POLICEJNi AKADEMIE CESKE REPUBLIKY V PRAZE

Fakulta bezpe€énostné pravni

Fakulta bezpeénostniho managementu

6

I

Vyroéni zprava o ¢innosti za rok 2024

Praha 2025






Vyroéni zprava o éinnosti za rok 2024

Predklada:

brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.

rektor

Praha 2025



© Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2025

ISBN 978-80-7251-576-9



Uvodni slovo rektora Policejni akademie Ceské republiky v Praze

Vazeni Ctenafi,

predkladam vam Vyroéni zpravu o &innosti Policejni akademie Ceské republiky
v Praze za rok 2024, kde naleznete informace o oblastech vzdélavani a védecko-vy-

zkumné ¢innosti, o internacionalizaci nasi univerzity, ale také o informacnich a komuni-

kacnich technologiich i celozivotnim vzdélavani.

Ustfedni vizi Policejni akademie Ceské republiky v Praze (dale jen PA CR) je
dale budovat jasné profilovanou, moderni a otevienou vysokou Skolu, ktera dokaze fle-
xibilné a inovativné rozvijet vzdélavaci a tvirci Cinnost i naplfiovat pozadavky spjaté
s jejim spole&enskym a odbornym ptsobenim. V roce 2024 PA CR pokragovala v nastou-

peném trendu zkvalithovani svych €innosti.

Zajem o studium na PA CR dlouhodobé prevy$uje poéty pfijimanych uchazedu.
Na PA CR mohou studovat nejen pislusnici véech bezpeénostnich sbort, ale rovnéz straz-
nici obecnich policii, vojensti policiste, statni zaméstnanci a pracovnici uzemnich samo-

sprav.

Univerzita je oteviena i civiinim uchaze€dm, ktefi po dosazeni stfedoSkolského
vzdélani maji zajem studovat na vysoké Skole s bezpecnostni problematikou. Tito absol-
venti tvofi vyznamny personalni zaklad pro doplfiovani bezpe€nostnich sborl a stat-

nich uradu.

Ve stavajici dobé ¢elime narocnym vyzvam, které vyvolaji noveé zasadni zmény v glo-
balizovaném svété. To vSe se také nutné promita do cilll a ukoll bezpeénostnich sbort a ne-

pochybné se odrazi také ve vysokoskolském vzdélavani odbornikl v oblasti bezpecnosti.

brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.

rektor
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1. Poslani, vize a cile PA CR

Poslanim PA CR je rozvijet pozici centra kvalitniho vysokoskolského vzdélavani a vé-
decké instituce zejména v oblasti vnitfni bezpec€nosti, a to v uzké vazbé na resort Minis-

terstva vnitra CR, Policii CR a dal$i bezpeé&nostni sbory.

PA CR zaujima v systému terciarniho vzdélavani v Ceské republice specifické
postaveni. Je jedinou statni vysokou Skolou, ktera se zamérfuje na pfipravu odborniku,
ktefi budou po absolvovani univerzity fidicimi pracovniky a specialisty Policie CR

a dalSich bezpecnostnich sbor(, obecnich policii a statnich uradu.

Vizi PA CR je byt vysokou $kolou prvni volby pro zajemce resortu Ministerstva
vnitra CR, Policie CR a dal$ich bezpeé&nostnich sbort a obecnich policii cestou zkva-
lithovani stavajicich studijnich program( a rozSifenim nabidky akreditovanych studij-
nich programtl. Obsah studijnich programd realizovanych na PA CR i v&decko-vy-

zkumna Cinnost se do znacné miry vyznacuji exkluzivitou.

Strategické cile PA CR pfispivaji k zaji$téni konkurenceschopnosti v prostredi
terciarniho vzdélavani. Tykaji se flexibilni reakce na vzdélavaci potfeby policejni
a bezpecnostni praxe, inovace, diverzifikace a rozsifovani nabidky akreditovanych ba-
kalarskych a magisterskych studijnich programu, prioritniho zapojeni do bezpecnost-
niho vyzkumu, jehoZ garantem je Ministerstvo vnitra CR, i vefejnych zakéazek a sou-
tézi. Prioritnim cilem v doktorském studijnim programu je dusledné prosazovat propo-

jeni s profilem v&decko-vyzkumné &innosti PA CR.

2. Realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvurci

é¢innosti PA CR v roce 2024

Byl sestaven plan realizace Strategického zaméru rozvoje Policejni akademie Ceské
republiky v Praze pro rok 2024, ktery pfedstavoval jeden ze zakladnich planovacich
dokumenttl v systému fizeni PA CR. Vychazel ze struktury ,Strategického zéméru rozvoje
Policejni akademie Ceské republiky v Praze na obdobi 2021-2026*

PA CR plnila v roce 2024 na zakladé planu realizace zaméru rozvoje nékolik
prioritnich cilG:
e rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti;

e zlepsSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani;
11



o zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia;

e posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzZivani kapacit v oblasti bezpe¢nost-

niho vyzkumu a vyvoje.

Tyto cile byly rozpracovany do cill operacnich a k nim stanoveny konkrétni

ukoly, které jsou vyhodnocovany na kolegiu rektora.
Pro rok 2024 byly stanoveny zejména tyto ukoly:

e monitorovat zmény v pozadavcich bezpeénostni praxe na absolventy PA CR

a zohlednovat je ve vzdélavaci Cinnosti;

e pokraCovat v jednani s bezpe€nostnimi sbory o moznostech tvorby i profesné

zamérenych studijnich programu;

e zapojovat odborniky z bezpecCnostni praxe do vzdélavaci Cinnosti;

e pfi realizaci studijnich programu pokracovat v zafazovani praktické vyuky do
vzdélavaci ¢innosti;

e vyhodnocovat kvalitu vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovniku;

e realizovat staze akademickych pracovniku na kooperujicich vysokych Skolach

a vyzkumnych institucich,;

e podporovat mezinarodni mobilitu a spolupraci akademickych a védecko-vy-

zkumnych pracovniku v oblasti tviréi €innosti;
e soustiedit usili na vyzkumné cile s vy$Sim potencialem excelentnich vysledku;

e pokraCovat spolupraci se zahrani€nimi partnery v procesu zafazeni ¢asopisu
Bezpecnostni teorie a praxe do svétovych védeckych databazi

Web of Science nebo Scopus;

e podporovat zajem studujicich o zapojeni do védecko-vyzkumnych aktivit uni-

verzity;

e pokraCovat v porfadani narodni a mezinarodni soutéze ve Studentské védecké

a odborné &innosti;

e vytvaret podminky umoznujici rozvoj infrastruktury, zejména zajisténi techno-

logického vybaveni, podpora pfistupu k databazim a publikaénim fonddm.

12



Usilovali jsme o akademickou kvalitu, kterou chapeme zejména jako vysokou
uroven narognosti a komplexity studijnich programui. Vyzvou pro PA CR byl nadale koncept

excelence vyuky i védecko-vyzkumnych projekta.

Vedeni univerzity a fakult podporovalo rozvoj kompetence pracovnikd pro vyuku
a tvorbu studijnich programu. Katedry rozvijely metody zajiStovani kvality vzdélavani
a ovérovani vysledkd uceni v praxi. Do popredi pozornosti se dostaly interaktivni me-
tody vzdélavani. Posilovana byla vazba studia na praxi i na pfipravu budouci sluzby

odbornikd v bezpe€nostnich sborech a v obecni policii.

PA CR aktivné a systematicky pfistupovala k plnéni svého spoleenského za-
vazku jako vyzkumné instituce. Prioritou vesSkeré védecko-vyzkumné Cinnosti bylo do-
sazeni vysoké efektivnosti, erudice a profesionality akademickych i vyzkumnych pra-

covniku.

V Rozvojovém programu Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vy-
zkumné organizace na leta 2021-2026 je také zakotveno posilovani stavajici a nava-
zovani nove spoluprace s dalSimi vyzkumnymi organizacemi v oblasti bezpecnostni
védy i bezpe€nostni praxe, a to jak v domacim, tak i v mezinarodnim prostfedi. Tento

zamér byl v roce 2024 uskutecnovan.

Strategickym cilem bylo prohlubovani poznani o spole¢enskych jevech majicich
vliv na vnitfni bezpec€nost statu, posileni atributu originality a relevance védecko-vy-

zkumnych aktivit PA CR. S tim Gzce souvisi zaméFeni na:
e zesileni atributu spoleCenské uziteCnosti i védeckého pfinosu vyzkumnych ak-
tivit;
e zvySeni pfinosu vystupl pro aplikacni bezpeénostni sféru;

e zvefejhovani a Sifeni vysledkl zejména v databazich Web of Science nebo Sco-

pus.

Prioritn& jsme usilovali o rozvijeni vnitini kapacity PA CR jako vzdélavaci a vy-
zkumné instituce. Intenzivni spolupraci celé instituce jsme orientovali pozornost na
lidsky potencial a tvlr¢i osobnosti, s cilem zvySit excelentnost vzdélavacich a veé-

decko-vyzkumnych aktivit.
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3. Studijni program

PA CR je pfedevsim orientovana na vysoko$kolskou pfipravu pfislusniki bezpe&nost-
nich sbortl, obecni policie a odbornikl v oblasti bezpecnosti; neuskuteChuje studijni
programy spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci ani

vySSi odbornou Skolou. VSechny studijni programy jsou realizovany v sidle univerzity.

3.1  Akreditované studijni programy

V akademickém roce 2024/2025 byly ve spolupraci Fakulty bezpe€nostné pravni

s Fakultou bezpecnostniho managementu realizovany tyto studijni programy:

bakalarské studium

e Bezpecnostné pravni studia B10 (v prezencni a kombinované formé studia);
e Policejni ¢innosti B11 (v kombinované formé studia);
e Bezpecnostni aspekty ve verejné spravé B12 (v prezentni a kombinované

formé studia);

navazujici magisterské studium

e Bezpecnostné pravni studia N10 (v prezencni a kombinované formé studia);

doktorsky studijni program

e Bezpecnostné pravni studia
studijni obor: Bezpecnostni management a kriminalistika P61 — konec platnosti
akreditace k 31. 12. 2024.

e Bezpecnostné pravni studia P10 — nové akreditovan a otevien od akademickeho
roku 2024/2025.

3.2 Zajem o studium

Také v roce 2024 byl zajem o studium na PA CR znaény. Projevil se jiZ na pravidelng

poradaném Dni otevienych dvefi s ukazkou techniky bezpe&nostnich sboru.

U bakalarskych a magisterskych studijnich programu nebyla pfijimaci zkouska
organizovana. V ramci pfijimaciho fizeni ke studiu v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech jsou univerzitou vyuzZivany vysledky narodnich srovnavacich
zkousek SCIO.

14



Pfi ovéfovani splnéni podminek ke studiu ve smyslu § 49 odst. 1 zakon
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakonu, bylo po-
stupovano podle Pokynu rektora Policejni akademie Ceské republiky v Praze ze dne
29. prosince 2023, kterym se stanovi termin podani pfihlaSek ke studiu na Policejni
akademii CR v Praze a podminky pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2024/2025.

Tento pokyn byl schvalen akademickym senatem.

Uvedeny pokyn ze dne 29. prosince 2023 byl dostupny na internetovych stran-
kach PA CR.

V zari 2024 bylo realizovano pfijimaci fizeni k nové akreditovanému doktor-
skému studijnimu programu ,BezpecCnostné pravni studia® P10. Pfihlasilo se 44 za-

jemcd.

3.3 Zpusob a podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich

programu

Univerzita reflektovala priority a vyzvy auditu narodni bezpecnosti, spolupracovala
i v roce 2024 se zastupci bezpe&nostnich sbort a sluzbami Policie CR za G&elem mo-
nitoringu sou€asnych trendl a jejich adekvatni reflexe ve vzdélavaci Cinnosti. Fakulty
vyuzivaly spoluprace a sluzeb externich spolupracovnikt a odbornik(i z praxe k reali-
zaci specialnich prednasek i k pfiblizeni aktualnich témat studentim i ke konzultacim
jejich zavérecnych praci.

Spoluprace s aplikaéni sférou ma soustavny charakter a realizovala se jak na
formalni, tak i neformalni drovni. Také v roce 2024 se jednalo zejména o odborniky
z Policie CR a dal$ich bezpe&nostnich sbor( i subjektd. Koncepéni propojeni PA CR

s odborniky z praxe pfispiva k odbornému zaméreni profilu absolventa.

15



41 Pocet studentd v bakalarském a magisterském studiu k 31. 12. 2024

Bakalafské NEREZUIE.
. magisterské
studium :
studium

P = prezencni forma

P K P K celkem
K = kombinovana forma
PA CR CELKEM 498 1127 153 409 2187
Z toho pocet Zen celkem 270 349 95 145 859
Z toho pocet cizincl celkem 5 5 2 4 16

4.2  Studijni neaspésnost

Se studijni netspésnosti na PA CR se potykaji zejména studenti kombinované formy
studia; maji mnohdy znacné problémy skloubit naroky studia s pracovnimi povinnostmi,
s problémy v rodinném ¢i osobnim Zivoté.

PA CR uginila opatfeni ke snizeni studijni netspésnosti spoéivajici zejména
v realizaci individualnich i skupinovych konzultaci, v€etné vyuziti prostfedkl komunikace
na dalku, v povoleni individualniho studijniho planu, v poskytovani studijnich material
ze strany prednasejicich i v poradenské €innosti, jsou-li na strané studenta vazné du-
vody. Opakovani ro¢niku se objevilo u jednotlivcl; néktefi studenti — pfedevSim kombino-

vané formy studia — studium ukondili pro obtize s pInénim studijnich povinnosti.

Omezeni prodluzovani studia zajistuje Studijni a zkuSebni fad Policejni akademie
Ceské republiky pro bakalérské a magisterské studijni programy a opatfeni fakult, snizu-
jici studijni neuspésnost. V doktorském studijnim programu pfijala u€inna opatfeni oborova

rada.

4.3 Poradenské sluzby studentim

NejCastéji byly poskytovany poradenské i informacni sluzby v oblasti studijnich zaleZitosti
a budouciho pracovniho uplatnéni. Poradenské sluzby byly zajiStovany uréenymi akademic-

kymi pracovniky a studijnim oddélenim.
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V feSeni studijnich a osobnich problému poskytovali erudovanou pomoc studen-
tdim psychologové katedry spoleéenskych véd FBM PA CR. K dispozici jsou rovnéz sluzby
genderového poradce PA CR.

4.4 Podpora a identifikace studentt se specifickymi potirebami

V aredlu PA CR je do vétsiny objektl bezbariérovy pfistup. Prostfednictvim vytahd
je bezbariérovy pfistup zajistén také do uceben, knihoven a jidelny.
Pfipadné specifické potfeby studentl jsou identifikovany jiz pfi zapisu a jejich

podpora feSena individualné i s vyuzitim poradenskych sluzeb.

4.5 Podpora mimoradné nadanych studentd a zajemcu o studium

Fakulty PA CR také v roce 2024 organizovaly pro nadané studenty tradiéni soutéz
~otudentska védecka a odborna innost“, ktera je zamérena na tvurci Cinnost studentu
a jeji vysledky. Zajemci o soutéZz méli moznost obracet se na akademické pracovniky
pfislusnych kateder fakult, ktefi jim poskytovali odborné konzultace pfi feSeni jednotli-

vych tvurcich otazek.

Pro talentované studenty v bakalarském, magisterském nebo doktorském stu-
diu, ktefi prokazali vyjimecné schopnosti a tviréi mysleni ve svém oboru je urCena
Cena Josefa Hlavky. O udéleni Ceny Josefa Hlavky rozhoduje spravni rada Nadace
Nadani na navrh rektora PA CR. Cena je spojena s pfedanim diplomu a nadaéniho
prispévku ve vysi 30 000,- KE pro kazdého nositele. V roce 2024 byla cena udélena
dvéma studentkam PA CR.

4.6 Podpora identifikace studenttl se socioekonomickym znevyhodnénim

Podpora studentt se socioekonomickym znevyhodné&nim se na PA CR stanovuje na
zakladé ¢&l. 8 Stipendijniho Fadu, ktery umoznuje studentim v nepfiznivych financnich
situacich pfiznat socialni stipendium. Trva-li tato situace dlouhodobé, Ize socialni sti-
pendium poskytnout opakované. Souc¢asné je mozné témto studentim pfednostné za-

jistit ubytovani na kolejich PA CR.

17



4.7 Podpora studentt v roli rodica

Studentkam a pfipadné studentim pecujicim o malé déti byl povolen individualni plan

studia. Katedry jim poskytly individualni konzultace i mimo vypsané konzultacni hodiny

akademickych pracovniku.

5. Absolventi

5.1 Pocet absolventli bakalarského a magisterského studia k 31. 12. 2024

Bakalarské Navazujici
studium magisterské
studium

P = prezencni forma
K = kombinovana forma i « i : celkem
Policejni akademie CR v Praze
PA CR celkem 63 179 242
Z toho pocet Zen 47 61 108
Z toho pocet cizincl 1 0 1
Fakulta bezpeénostné pravni (1)
Fakulta 1 celkem 82 262 23 370
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 48 87 10 147
Z toho pocet cizincll na Fakulté 1 2 1 0 3
Fakulta bezpeénostniho managementu (2)
Fakulta 2 celkem 89 36 1 133
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 49 16 70
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 0 1 0 0 1
PA CR CELKEM 171 298 67 209 745
Z toho pocet Zen celkem 97 103 50 75 325
Z toho pocet cizincu celkem 2 2 1 0 5

5.2 Kontakty a spoluprace s absolventy

S absolventy navazuje PA CR kontakt pfevazné elektronicky, s cilem zjistit, jak s odstu-

pem Casu nahlizeji na vzdélavaci proces v prubéhu jejich studia z hlediska:

e odborné urovné;
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o struktury studia;
e organizace a prubéhu statnich zavérecnych zkousek;
e vyuzitelnosti ziskaného vzdélani ve vykonu jejich profese.

Ziskané poznatky vyuzivaji fakulty v procesu optimalizace studijnich programda;

katedry i v realizaci statnich zavéreCnych zkousSek.

Néktefi absolventi se podileli jako lektofi na vyuce v ramci celozivotniho vzdé-

lavani organizovaného PA CR.

5.3 Zameéstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Zaméstnanost i zaméstnavatelnost absolventt PA CR je dlouhodobé velmi dobra. Pre-
vazna vétSina absolventl je zafazovana nebo prefazovana na pracovni pozice odpo-
vidajici ukon€enému vzdélani; pracovni naroky z hlediska pfipravenosti na vykon po-

volani vétSinou zvladaji na poZadované urovni.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentt

PA CR kontinualné jedna s bezpeénostnimi sbory s cilem zjistit, zda jsou absolventi

pro budouci pozice kvalitné pfipraveni.

Na pdé PA CR byla uskuteéfovana setkani s funkcionafi a personalisty bez-

pecnostnich sbord, a to v ramci nékolika uskuteénénych naborovych akci.

6. Zamestnanci

6.1  Motivaéni nastroje

PA CR ma vypracovany Motivacni program rozvoje Policejni akademie Ceské repub-
liky v Praze (dale jen ,Motivaéni program®). Je navazan na Rozvojovy program Poli-
cejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na léta
2021-2026 a souCasné Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni pro-
gram( ugelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci vliady Ceské republiky (tzv. Meto-
dika 17+).

Poslanim Motivacniho programu je podnitit, podpofit a nasledné odmeénit aka-
demické a vyzkumné pracovniky za jejich nadprimérné vysledky, a to jak v oblasti
projektove, publikacni, citacni a aplikacni. Jeho smyslem je ocenit vysoce kvalitni praci
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a angazované usili vSech, ktefi svymi pracovnimi aktivitami splnili ukoly a pozadavky,

kladené na PA CR jako vyzkumnou organizaci.

PA CR ma rovnéz zpracovany Kariérni fad Policejni akademie Ceské republiky

v Praze.

Kariérni fad nastavuje pravidla pro fizeni kariér akademickych pracovnikd uni-

verzity tak, Ze definuje:

e optimalni pruabé&h kariérniho rozvoje akademického pracovnika univerzity

a jeho hodnoceni;

e zpuUsoby motivace a podpory akademického pracovnika v souvislosti s jeho ka-

riérnim rozvojem.

Dale byla jako zakladni motivaéni nastroj pro odménovani zaméstnancu, v za-
vislosti na dosazenych vysledcich, vyuzivana ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., za-
koniku prace, konkrétné § 131 — osobni pfiplatek, § 134 — odména a § 134a — cilova

odména.

Zamér dosahnout perspektivniho personalniho ristu zaméstnancu byl realizo-
van prostfednictvim systému preference dosazeného vzdélani ¢i védecké hodnosti pfi

zarazovani do platovych tfid:

e 13. platova tfida — Mgr., JUDr., Ing., PhDr.;
e 14. platova tfida — Ph.D., CSc.;

e 15. platova tfida — docent, profesor.

Profesni pfestavky byly v souladu s platnymi pfepisy feSeny individualné.

v

V souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonu méli akademicti pracovnici flexibilni pracovni dobu, moz-

nost formy prace z domova v dobé, kdy neméli planovanou vyuku.

V pfipadé usnadnovani péce o déti €i osobu blizkou je zaméstnancim umoz-
néno pfechodné sniZeni pracovniho uvazku, nebo pokud to dovoluje povaha prace,
mohli pracovat z domova. Matefska i rodi€ovska dovolena byla zaméstnancim posky-
tovana v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikii

PA CR dba priib&zné na rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pra-
covniku. Akademicti pracovnici jsou ze strany vedeni univerzity a fakult kontinualné

motivovani ke svému profesnimu ristu a rozvoji svych pedagogickych dovednosti.

V ramci rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikl v oblasti
vzdélavaci ginnosti je na PA CR realizovana vnitini evaluace vyuky, je zajistovana
formou zpétné vazby studentld akreditovanych studijnich programu. Vnitini evaluace
probéhla v zimnim a letnim semestru akademického roku. Z kazdého standardizova-
ného Setfeni byla vypracovana hodnotici zprava. Dékani fakult nasledné vysledky pro-
jednali s vedoucimi kateder, ktefi uCinili adekvatni opatreni k dalSimu zlepSeni kvality
vzdélavaci €innosti; jejichz uCinnost je sledovana ve studentském hodnoceni v nasle-

dujicim semestru.

6.3 Zajistovani genderové rovnosti

V ramci uplathiovani genderové rovnosti jsme dUsledné plnili nafizeni Ministerstva vni-
tra €. 11/2013, kterym se stanovi priority a postupy pfi prosazovani rovnosti muzi
a zen i zpUsob zabezpeé&eni jejich plnéni v instituci. Vedouci pozice na PA CR byly
obsazovany na zakladé odbornych, kvalifikacnich a osobnostnich predpokladd, di-

sledné genderové neutralné.

Pro napliovani podminek genderové vyvazeného prostfedi a budovani kultury
rovnych a vstficnych pracovnich vztahi ma PA CR vypracovany Program genderové
rovnosti. Pro jeho systematické a spravné uplatiovani ustanovil rektor pozici gende-
roveho poradce, stanovil jeho kompetence, detailné vymezil jeho pravomoci i povin-

nosti a urCil mechanizmy feSeni genderovych nedokonalosti.

Ve snaze postupovat vZdy erudované se genderovy poradce zuc€astnil dlouho-
dobého profesionalniho vzdélavani v tematice genderové rovnosti a obdrzel certifikat
o absolvovani kurzu Genderova rovnost v instituci a plany genderové rovnosti. Kurz

byl realizovan diky podpofe MSMT v rdmci projektu CZERA.

Na zakladé pozadavku Evropské unie byl v zavéru roku 2024 vytvofen dotaznik,
ktery ma za cil kazdoroéné& monitorovat stav genderové rovnosti na PA CR. Dotaznik

byl zaslan véem akademickym pracovnikim PA CR; bylo mozné ho vyplnény zaslat
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elektronicky k rukam genderového poradce, €i vhodit do anonymni schranky uréené

pro genderovou rovnost.

6.4 Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Pro eliminaci negativnich jevl v chovani na pracovisti se zameéstnanci mohou obracet
se svymi podnéty v rdmci zfizeného vnitfniho oznamovaciho systému PA CR, ktery
stanovi podminky poskytovani ochrany t€ém, jez oznameni na pfislusnou osobu po-
daly. VSem podnétum je vénovana zvySena pozornost, jsou fadné zaevidovany, ar-

chivovany a adekvatné reseny.

Na PA CR je obétem, svédk(m i obvinénym ze sexualniho a genderového ob-
téZovani nabizena pomoc a poskytovany potfebné informace. V ramci univerzitni po-

moci je k dispozici také psychologické poradenstvi.

Veskeré informace k uvedené problematice jsou zaméstnancim volné pfi-

stupné v ramci vnitfniho systému e-SIAR.

Adekvatné je také aplikovan Eticky kodex zaméstnance Policejni akademie

Ceské republiky v Praze.

7. Aktivity PA CR v roce 2024

PA CR pfi zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych aktivit postupovala v roce
2024 v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplinéni

dalSich zakon( i s vnitfinimi predpisy.
7.1  Oblast vzdélavani

Ve vzdélavacim procesu jsme v roce 2024 flexibilné reagovali na zmény celospolecen-

ské situace, na vyskyt novych bezpecnostnich rizik a na procesy internacionalizace.

Obdobné jako v predchozich letech jsme i v roce 2024 u vSech akreditovanych
studijnich programu soustfedili pozornost na jejich evaluaci s cilem pfipravit se na jejich
optimalizaci s pfihlédnutim k potfebam policejni praxe, bezpecCnostni praxe a verejné
spravy v Ceské republice. Postupovali jsme v souladu s vnitinim pfedpisem Pravidla sys-
tému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarCi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Policejni akademie
Ceské republiky v Praze.
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Do v8ech vzdélavacich aktivit PA CR byly nadale implementovany vysledky vé-
decko-vyzkumné cinnosti a pokraCovalo se vyznamnou mirou v propojovani akade-

mické sféry s odborniky, zejména z bezpecnostni praxe.

7.1.1 Bakalarské a magisterské studium

K 31. 12. 2024 studovalo na PA CR v bakalafském studijnim programu v prezenéni
formé& 498 studentl a v kombinované formé studia 1127 studentd. V navazujicim
magisterském studijnim programu studovalo v prezencni formé studia 153 studentd
a v kombinované formé studia 409 studentu. PocCet studentu &inil celkem k uvedenému
datu 2187.

V roce 2024 ziskalo na PA CR titul bakalare 469 absolventd bakalarského studia

a titul magistra 276 absolventi magisterského studia, tedy celkem 745 absolventu.

7.1.2 Doktorské studium

V doktorském studijnim programu: BezpecCnostné pravni studia, studijni obor: Bezpec-
nostni management a kriminalistika jsme se orientovali s pozitivnimi vysledky zejména

na:

e provazanost obsahl a témat disertaCnich praci s praxi bezpecnostnich sbort
a verejné spravy i propojeni s védecko-vyzkumnou &innosti PA CR;
e podporu publikacni aktivity doktorandl a jejich vystupovani na odbornych ak-

cich.

V zafi 2024 bylo realizovano pfijimaci fizeni k nové akreditovanému doktor-
skému studijnimu programu ,Bezpecnostné pravni studia“; bylo pfijato 20 studentq,

ktefi zahgjili studium v akademickém roce 2024/2025.

Pocet studenti doktorského studijniho programu P61 k 1. 1. 2024

celkem 35 doktorandu, z toho 10 zen

K 31. 12. 2024 uspésné ukoncilo doktorské studium 24 doktorandu.

Témata obhajenych disertacnich praci:
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Psychologické aspekty prace vedoucich policist(

Pravni aspekty propusténi ze sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnost-
niho sboru

KliCové bezpecnostni hrozby v kontextu cinnosti zpravodajskych sluzeb
Ceskeé

republiky

Migrace z hlediska sougasného vyvoje v Ceské republice a v Evropské unii
Vybrané aspekty mozného korupéniho a jiného nezadouciho jednani pfi-
slusnikl a zaméstnancl bezpecnostnich sboru

Mravnostni delikty v kyberprostoru

Nomofobie: Explorace bezpec€nostnich rizik a socialnich dusledku v digitalni
spolecnosti

Pravicové populistické strany v Evropské unii

Moznosti vyuZiti neuropsychologickych a projektivnich metod v detekci typu
fabulace a simulace u delikventd

Kriminalistické, pravni a socialni aspekty korupce

Vybrané aktualni trendy mravnostni kriminality

Biometrické udaje, jejich sbér a vyuziti ve Vojenské policii pro identifikaéni
ucely

Kriminalistické a jiné aspekty vybranych technickych prostredkd
Modernizace tisfiovych volani v podminkach Ceské republiky

Klimatické zmény soucasnosti a souvisejici problematika, jejich dopady,
analyza pfijimani opatfeni ke zmirnéni dopadli zamérenych na uzemni sa-
mospravné celky

Obsazovani sluzebnich mist v bezpeénostnim sboru

Policejni vzdélavani jako mozny nastroj zvySovani odolnosti policistl vUci
dezinformacnimu pUsobeni

Management internich bezpecnostnich rizik ve vefejném sektoru
Odhalovani trestnych €inG v oblasti zadavani vefejnych zakazek

Vybrané aspekty nezadouciho jednani prislusnikt Policie Ceské republiky
Vyvoj ddvéry ob&ant v Policii CR a vyznam této davéry pro spolupraci policie

s verejnosti
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e Assessment Centre jako metoda vybéru manazeru v policejnich utvarech
e Vyuziti velkych jazykovych modelt v ramci spole€nych vySetfovacich tym
jako nastroje proti zavazné mezinarodni kriminalité

e Pravni a bezpecnostni aspekty migrace a azylu

7.1.3 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani (dale ,CZV*) bylo také v roce 2024 na PA CR organizovano
v souladu s § 60 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dal$ich zakon(l i s Radem celoZivotniho vzdélavani Policejni akademie Ceské repub-

liky v Praze.

Obsahové vychazelo CZV na PA CR ze zasad uvedenych v Koncepci celozi-
votniho vzdé&lavani prisludnik( Policie Ceské republiky, ktera zahrnuje standardni
a aktualizovanou nabidku vzdélavacich pfilezitosti orientovanou na kurzy k problema-

tice pravni, odborné bezpecnostni, fidici, spoleCenskovédni apod.

V roce 2024 byly aplikovany v kurzech CZV opét vysledky z projektt realizova-
nych ve védecko-vyzkumné €innosti. Inovovany obsah kurzu tvofily napfiklad aktuali-
zované upravy trestniho prava, kyberkriminalita v kyberprostoru, vybrané aspekty Si-
feni détské pornografie, problematika soudniho Iékafstvi a kriminalistiky, toxikologie

a vybrané hrozby a rizika souCasnosti.

Z hlediska organiza&niho probihalo CZV i v roce 2024 formou kratkodobych
a dlouhodobych kurzl, které obsahové zajiStovaly katedry fakult a dal$i pracovisté.
PA CR opét oslovila pfislusna personalni pracovisté k zaslani aktualnich pozadavkd
a naméth na kurzy CZV. Navrhy byly projednany na jednotlivych katedrach a zafazeny
dle kapacitnich moznosti PA CR do Katalogu kurzt celoZivotniho vzdélavani na rok
2024/2025.

PA CR poskytuje policisttm a zaméstnancim MV CR dal$i vzdélavani v kur-
zech CZV zdarma. Ug&astnikim kurzti CZV zabezpeéuje i stravovani a ubytovani na
kolejich PA CR (dle kapacitnich moznosti). Kurzi CZV se G&astni také pfislugnici dal-

Sich bezpecnostnich sbor.

Nejvétsi zajem byl o kurzy Postup policie pfi ziskavani diikazu v pfipadech pro-

kazovani ovlivnéni alkoholem a navykovou latkou u fidi€: pfestupky vs. trestné Ciny
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(100 osob), Rizeni ve vécech sluzebniho poméru (140 osob), Islam a islamismus v EU
a v CR (70 osob), Advokati, obhajci atd. v jednotlivych stadiich trestniho fizeni (100

osob), Kyberkriminalita v kyberprostoru (100 osob).

7.1.4 Rigoroézni fizeni

V prab&hu roku 2024 PA CR nepfijimala dal$i pfihlasky uchazed&u k rigoréznimu Fizeni
v ramci plvodnich studijnich program, jelikoz platnost akreditace téchto studijnich
programu skoncila ke dni 31. 12. 2024. Byly realizovany statni rigorézni zkousky u téch
ucastnikd rigordzniho fizeni, ktefi fizeni zahajili v pfedchozim obdobi. Pfehled pocta

odevzdanych rigoréznich praci za rok 2024 viz tabulka nize.

V souvislosti s nové akreditovanym navazujicim magisterskym studijnim programem

Bezpeénostné pravni studia N10 pfijima PA CR prihlasky k rigoréznimu fizeni.

Pocty odevzdanych rigoréznich praci a ukonéenych rigoréznich rizeni (stav ke
dni 31. 12. 2024)

Obor rigorézniho Fizeni Pocet Poget ukongenych RR
odevzdanych praci (Uspésné/
neuspésné)
PA CR Jiné PA CR Jiné VS
VS
Policejni
management a krimi-
nalistika 34 0 21/18 0/0

Bezpecnostné strate-
gicka
Studia 2 0 2/0 0

Bezpeénostni ma-
nagement ve verejné

o 8 0 8/2 0
spravé

Celkem 44 0 31/20 0

7.2 Oblast védecko-vyzkumna

PA CR rozviji svou védecko-vyzkumnou &innost po linii fakult a jejich kateder.
Obsah a zaméfeni védecko-vyzkumné &innosti vyplyva ze strategického zajmu Ceské

republiky na zajistovani klicovych oblasti vnitfni bezpecfnosti, ochrany obyvatelstva
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a kritickeé infrastruktury. Védecko-vyzkumna Cinnost fakult je proto koncipovana v uzké

vazbé na resort Ministerstva vnitra Ceské republiky, vefejnou spravu, Policii Ceské

republiky, Hasigsky zachranny sbor Ceské republiky a dal$i bezpe&nostni slozky statu.

Védecké vysledky byly uspésné uplatiiovany v praxi, a to zejména diky uzké

spolupraci s Ministerstvem vnitra CR a dal$imi bezpe&nostnimi slozkami statu.

7.2.1 Ridici dokumentace

Védecko-vyzkumna &innost PA CR se fidi t&émito dokumenty:

Bezped&nostni strategie Ceské republiky z roku 2023;

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ (usneseni

vlady Ceské republiky ze dne 20. 8ervence 2020 &. 759);

Narodni vyzkumna a inovativni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky 2021-2027 (Narodni RIS3 strategie);

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

2012 (usneseni vlady Ceské republiky ze dne 19. 8ervence 2012 &. 552);

Analyza hrozeb pro Ceskou republiku (pfijato usnesenim viady Ceské republiky
ze dne 27. dubna 2016 €. 369);

Meziresortni koncepce podpory bezpeénostniho vyzkumu CR 2017-2023
s vyhledem do roku 2030 (usneseni vliady Ceské republiky ze dne 10. &ervence
2017 €. 509);

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022—2027, schvalena

usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 8. bfezna 2021 &. 262;

Koncepce rozvoje Policie CR do roku 2027, schvalena Bezpeénostni radou

statu dne 21. prosince 2020;

Ramcovy program Horizont Evropa 2021-2027, vcetné prubézné

analyzovanych vyzev a komunitarnich programu.

V roce 2024 byla védecko-vyzkumna a tvaréi ginnost PA CR zaméfena na

naplhovani pokracujicich i nové stanovenych priorit bezpe€nostniho vyzkumu na

narodni i evropské urovni.
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Akademicti pracovnici se soustfedili na rozvoj teoretickych vychodisek
bezpeCnostnich véd a zaroven operativné reagovali na aktualni potfeby a vyzvy
bezpeénostni praxe v Ceské republice i v ramci Evropské unie. Cilem bylo
prostfednictvim synergického pfistupu efektivné propojovat moderni poznatky

bezpecnostni védy s praktickymi aspekty jejiho uplatnéni.

Akademicti a vyzkumni pracovnici uspésné zvladli pfechod z Rozvojového
programu Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na
leta 2017-2023 a plynule pokraCovali v naplfiovani navazujiciho Rozvojového
programu Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na
léta 2021-2026.

7.2.2 Vyzkumné projekty a uplatiiovani ziskanych vysledki

V roce 2024 pokracovala spoluprace na nékolika vyzkumnych projektech zahajenych

v pfedchazejicim obdobi:

 ARICA 2: Prevention of child sexual abuse, assistance to victims of child sexual
abuse and tools to detect child sexual abuse online (Prevence sexualniho
zneuzivani déti, pomoc obé&tem sexualniho zneuzivani déti a nastroje k odhalovani
sexualniho zneuzivani déti online), projekt ISF (Evropsky fond pro vnitini
bezpeénost ISF Security). Koordinator projektu: Police University College of

Finland.

o Poskytovatel: Evropsky fond pro vnitini bezpecnost (ISF Security).
o Prfijemce: Police University College of Finland.
o Dalsi uéastnici: Policejni akademie CR v Praze.
o Casové rozpéti: |. 2022 az XII. 2024.
* Metody zpracovani podrobného majetkového profilu slouzici pro ulozeni
ochranného opatfeni ,zabrani ¢asti majetku“ podle § 102a trestniho zakoniku.
IdentifikaCni kod projektu: VC20222025001; Projekt SecPro.

o Poskytovatel: Ministerstvo vnitra Ceské republiky.
o Prfijemce: Policejni akademie CR v Praze.

o Casové rozpéti: Ill. 2022 az II. 2025.
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BEZNET: Bezpecnost metodickych postupl znehybriujicich technik pfi provadéni
sluzebnich zakrokd, VK01020172.

©)

O

O

©)

Poskytovatel: MV CR, program OPSEC.
PFjemce: Policejni akademie CR v Praze.

DalSi ucastnici: Univerzita Karlova — 2. 1ékarska fakulta (2. LF UK), Fakulta

télesné vychovy a sportu (FTVS UK).

Casové rozpéti: |. 2023 az XII. 2026.

DEZINFOPOL: Odolnost pfislusnik(i Policie Ceské republiky véi dezinformaénim

vlivim a moznosti posilovani jejich rezistence prostfednictvim vzdélavani,
VK01020187.

o

o

o

o

Poskytovatel: MV CR, program OPSEC.
PFjemce: Policejni akademie CR v Praze.
DalSi ucastnici: —

Casové rozpéti: 1. 2023 az XII. 2026.

CHIMERA: Comprehensive Hazard Identification, and Monitoring System for Urban
Areas, Grant No. 101121342.

o

o

o

Poskytovatel: Horizon Europe framework programme (HE).
Pfijemce: ITTI SP ZOO, Poznan, Polsko.

DalSi ucastnici: Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI), Airsense Analytics
(AIR), Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej (CLOR), Szkota
Gtowna Strazy Pozarnej (SGSP), Forsvarets Forskninginstitutt (FFI),
Nederlandse Organisatie voor Toegepast Natuurwetenschappelijk
Onderzoek (TNO), Policejni akademie CR v Praze (PACR), THALES
NEDERLAND B.V. (TNL), Japan Atomic Energy Agency (JAEA),

Gezamenlijke Brandweer (GB), Berufsfeuerwehr Frankfurt.

o Casové rozpéti: X. 2023 az VIII. 2026.

CLARUS: Building clarity and preventing bias in digital forensic examination,

interorganisational communication and interaction, Grant No. 101121182.
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o Poskytovatel: Horizon Euroepe framework programme (HE).

o Prijemce: KEMEA (Recko), hlavni koordinator: University of Dundee
(Skotsko)

o Dalsi ucastnici: Kentro Meleton Asfaleias, (KE.ME.A),
Poliisiammattikorkeakoulu (POLAMK), Policejni Prezidium Ceské republiky
(PPCR), Policejni akademie CR v Praze (PA CR), National
Bureau of Investigation (NBI), Ministério da Justi¢a - Policia Judiciaria (PJ),
Ministerio da Administracao Interna (MDAI), Politihogskolen - Norwegian
Police University College (NPUC), Hellenic Police (HPOL), Scottish Police
Authority (SPA), University of Glasgow (UOG), University of Dundee
(UNIVDUN).

o Casové rozpéti: XI. 2023 az X. 2026.

V roce 2024 se akademicti pracovnici zuc€astnili fady odbornych akci a védec-
kych konferenci. Timto zpusobem byly poznatky z vySe uvedenych projektl prezento-

vany mezinarodni komunité.

Vybrané nové poznatky byly rovnéz zvefejnovany prostrednictvim odborného
Casopisu Bezpecnostni teorie a praxe, ¢imz je podporovano zvySovani urovné bez-
pecCnosti a zefektiviiovani Cinnosti bezpecnostni exekutivy i vzdélavacich instituci.
Tento osvédceny pfistup byl uplatiiovan i v roce 2024, kdy ke stalym odbératelim ¢a-
sopisu patfily subjekty jako Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Policejni prezidium
Ceské republiky, utvary Policie Ceské republiky, Nejvy3si statni zastupitelstvi Ceské
republiky, Urad viady CR, Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru, Institut
ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec, policejni Skoly a fada dalSich vyznamnych
Ceskych a zahrani¢nich subjektd. Vzhledem ke skutecnosti, Ze vSechny ¢&lanky v da-
ném casopise jsou nyni povinné opatfeny abstraktem v anglickém jazyce a jedno vy-
dani ro¢né (Casto treti v pofadi) je celé v anglické verzi, aby byly aktualni poznatky
zpfistupnény i zahrani¢nim akademikum. Vyznamnym pozitivem je, Ze Casopis pro-
chazi konstantné procesem rozvoje. Od roku 2016 je zafazen do databaze ERIH+
(European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences). V roce 2024

byly podany Zadosti o zafazeni do citaénich databazi Scopus a Web of Science.

30



Védecké usili akademickych pracovniku se promitlo také do dosazeni nasledu-

jicich efektl:

Clenstvi v redakCnich radach vyznamnych zahrani¢nich védeckych €asopisl

(napt. Vojenské reflexie — SR);

vypracovani recenzi ¢lankl pro zahraniéni védecké Casopisy (Internal Security
— Polsko, DANUBE: Law, Economics and Social Issues Review — Rakousko

a mnoha dalSich);

Clenstvi v programovém vyboru zahrani¢nich védeckych konferenci (Dvatsat
rokov &lenstva Slovenskej republiky v Eurépskej Unii, 21.-22. 5. 2024, APZ
Bratislava — Slovensko, Aktualne otazky sukromného prava v kontexte
bezpecnostnych vied, APZ Bratislava, 10.—11. 6. 2024 — Slovensko);

Clenstvi ve vyznamnych mezinarodnich spole¢nostech, forech a vyborech
("Core Group" European MasterNetwork, CEPOL Knowledge Centre on

Counter-terrorism);

Clenstvi v redakénich radach domacich vyznamnych védeckych Casopisu
(Casopisy Kriminalistika, Bezpec€nostni teorie a praxe BTP, Lifelong Learning,

Rodinné listy);

lenstvi ve vyznamnych narodnich spoleénostech (Ceska kriminologicka
spoleénost, Cesky néarodni vybor pro omezovani nasledkd katastrof,
Restorativni platforma, Akademicka rada VSERS);

zvanych pfednaskach na domaci univerzité nebo konferenci (napf. Aktualni
otazky zajistovani osob a véci v trestnim fizeni, 21. 3. 2024, Pravnicka fakulta
UK, CEPOL onsite course 42/2024/ONS Radicalisation in prison and detention
centres, 17.—24. 6. 2024);

zvanych pfednaskach na zahraniéni univerzité (napf. 3rd European Congress
on Chemistry and Applied Sciences, 24.-25. 6. 2024, Amsterdam, Nizozemi

a mnoho dalSich) a mnoho dalSich.

V roce 2024 byly nejnovéjsi poznatky publikovany v odbornych monografiich,

konferen¢nich sbornicich a védeckych €asopisech s cilem $ir§i diseminace vysledku

jak v domaci, tak i mezinarodni akademické komunité. Tyto publikace byly zaclenény
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do systéemu RIV, kde jsou uvedeny i elektronické adresy, umoziujici pfimy pFistup

riznym skupinam ¢tenaru v€etné akademiku, praktiki a vysoko$kolskych studentd.

V edukacni roviné pokraCovali akademicti pracovnici ve v€lenovani vysledku
své védecke Cinnosti do vyukového procesu. Vysledky tvaréi ¢innosti byly ihned zacle-
nény do pfednasek a seminafl pro studenty bakalarského, magisterského a doktor-
ského studia, stejné jako do kurzu celozivotniho vzdélavani.

7.2.3 Cile vyzkumnych aktivit akademickych pracovnik a jejich motivace

Pro podporu vy$si motivace a angazovanosti akademickych pracovniki byla i v roce
2024 vyuzivana na PA CR aktualizovana verze Motivaéniho programu, ktery jiz tra-
di¢né slouzi jako nastroj pro rozvoj excelence vysledku tvaréi ¢innosti. Jeho pilifi za-

stavaly nasledujici strategické cile:
1. zkvalitnéni védy a vyzkumu;
2. zkvalitnéni publikanich vystupu;
3. rozvoj a udrzovani renomé PA CR jako vyzkumné organizace.
Dosazeni prvniho cile se orientovalo na splnéni nasledujicich dil€ich cilu:
» rozSifeni spektra projektd védy a vyzkumu;
» zvySeni poctu uspésnych védeckych projektu;

» zvySeni pocCtu zapojenych akademickych pracovniki do vyzkumnych

projektu.
Pro dosazeni druhého cile byla stanovena série nasledujicich cila:
* informovani o moznostech institucionalné vyznamného publikovani;
* ocenovani institucionalné vyznamného publikovani;

* vécna podpora institucionalné vyznamnych publikaci (impaktované

publikace a vyznamné sborniky);

* podporovani spole¢nych publikaci (spoluautorstvi na vyznamnych

publikacich);
» vytvofeni databaze zkuSenosti;

» ocenovani vytvoreni akademickych profilt a citaci na publikované prace.
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Pro dosazeni tretiho cile se instituce zaméfila na své posileni tak, aby byla
i v budoucnosti schopna uspésné obstat ve stale se vyvijejici konkurenci. Zvlasté oce-
nované bylo zapojeni do programovych vybori domacich i mezinarodnich védeckych
konferenci, ¢lenstvi v redak&nich radach domacich i zahrani¢nich ¢asopistl, pofadani
vlastnich védeckych konferenci a realizace vyzkumnych pobytd na renomovanych za-

hraniénich univerzitach.

Diky implementaci Motiva¢niho programu doslo k dalSimu nartstu poctu publi-
kaci v prestiznich impaktovanych ¢asopisech a vyznacnych sbornicich, které jsou uva-
dény v renomovanych databazich Web of Science a Scopus. Taktéz byl zaznamenan
znacny narlst zajmu o mezinarodni vyzkumné projekty, tuzemské projekty ucelové

podpory a realné zpracovani a podani vicero projektovych zadosti.

8. Internacionalizace univerzit

V oblasti mezinarodnich aktivit doslo v roce 2024 ke stabilizaci nabidek zahraniCnich
akci realizovanych v online prostfedi a uskute¢fiovanych formou zahranic¢nich pracov-

nich cest.

8.1  Uéast studentt na zahraniénich studijnich programech, uznavani kredit

V ramci programu Erasmus+ spolupracuje PA CR s 25 univerzitami ve 13 zemich
svéta. PoCet mobilit v ramci programu Erasmus+ se v roce 2024 oproti roku 2023 opét
navysil.

PA CR vyslala v roce 2024 do zahrani¢i 17 student(i (5 do Velké Britanie,
2 do Litvy, 8 do Finska a 2 do Polska). Tfi studenti se zuc€astnili kratkodobého inten-
zivniho programu BIP v Némecku, 4 némecti studenti se zucCastnili staze. Celkem 9
akademickych pracovniku realizovalo vyukové mobility, 8 na Slovensku a 1 v Litvé.
Mobility ostatnich zaméstnanct — Skoleni se realizovala celkem 4, z toho 1 v Bulhar-
sku, 2 v Litvé a 1 na Slovensku. PA CR pfijala 18 zahraniénich student( (1 ze Sloven-
ska, 7 z Madarska, 10 z Bulharska), 9 akademikd na mobilitu — vyuka (7 ze Slovenska,
po 1 z Bulharska a Polska) a 11 ostatnich zaméstnanct na mobilitu — Skoleni (1 ze

Spanélska, 6 ze Slovenska, 2 z Polska a 2 z Norska).
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Veskeré informace tykajici se nabidek mobilit Erasmus+ v zahraniCi jsou do-
stupné na webovych strankach PA CR. Regeni konkrétnich otazek souvisejicich s mo-
bilitami a pfipadna dal$i komunikace probiha formou informativnich schizek, prostfed-
nictvim e-mailové komunikace a osobnich konzultaci s koordinatorkou programu Eras-

mus+.

8.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych

pracovniku

Ze strany managementu univerzity i fakult jsou podporovany mezinarodni kontakty
akademickych pracovnikd, ktefi se se svymi vystoupenimi u€astni v zahrani¢i konfe-
renci, sympozii, seminaru a workshopu, kde aktivné vystupuji s pfispévky a ¢asto pre-
zentuji dil¢i vysledky védecko-vyzkumnych projektu a ukold. Duraz je kladen i na pu-

blikovani ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech.

Ostatni zaméstnanci a studenti jsou vysilani do zahranici v ramci spoluprace na
zakladé bilateralnich ujednani, aktualnich nabidek, pfipadné na zakladé pozvani za-

hrani¢nich subjektd na konkrétni akce pofadané partnerskymi institucemi.

V roce 2024 bylo realizovano celkem 51 zahrani¢nich pracovnich a sluzebnich
cest akademickych pracovniki a zaméstnancu v&etné cest realizovanych v ramci pro-

gramu Erasmus+.

Univerzita uvitala ve svych prostorach studenty z Némecka, Spojenych stat(
americkych i kolegy ze Slovenska.
8.3 Integrace zahraniénich éleni akademické obce do zZivota PA CR

Zahraniéni védeéti a akademiéti pracovnici absolvuji v ramci pobytu na PA CR od-
borny program na pfislusné katedfe s cilem navazat, pfipadné dal prohloubit vzajem-

nou odbornou spolupraci.

Ze strany PA CR je jim poskytovana maximalni podpora a pomoc zejména pfi
logistickém zajiStovani zahrani¢niho pfijeti. Soucasti mobilit je i spoleCensky program

organizovany v uzké spolupraci s fakultami i katedrami.
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8.4  Aktivity posilujici internacionalizaci éinnosti PA CR

Soustavné posilujeme vztahy se zahrani¢nimi partnery, snazime se rozSifovat spolu-
praci v oblasti vymén studentl i v oblasti rozvoje mobilit akademickych a védeckych
pracovniku i zaméstnancu; zejména se vzdélavacimi institucemi, se kterymi ma PA
CR uzavfeny dohody o bilateralni spolupraci a meziinstitucionalni smlouvy. V roce
2024 méla PA CR uzavfeny bilateralni dohody s 12 partnerskymi vysokoskolskymi in-
stitucemi. S témito institucemi jsou realizovany rizné formy spoluprace s dirazem na

vyznam a nezastupitelnou roli osobnich kontaktl a setkavani.

Pfevaznou ¢ast z 51 zahraniCnich pracovnich cest realizovanych v roce 2024
tvorily cesty za uc€elem ucasti na sympoziu, konferenci €i workshopu. Cilem dalSich
cest byla u&ast na jednanich organd, v nichz ma PA CR své zastupce; v nékolika pfi-
padech vycestovali akademicti pracovnici do zahraniCi jako experti na konkrétni od-

bornou a bezpeénostni problematiku, aby na pozvani pfednaseli na akcich v zahranici.

PA CR je zapojena do nékolika mezinarodnich vzdélavacich program(. Jedna
se o programy Evropské unie v oblasti vysokoSkolského vzdélavani Erasmus+ a spe-
cifické programy policejniho vzdélavani, jedna se o program dalSiho vzdélavani poli-
cistt MEPA (Mitteleuropaische Polizeiakademie) a realizace aktivit podporovanych

agenturou Evropské unie pro vzdélavani sil vymahajicich pravo CEPOL.

V ramci programu MEPA byla realizovana Ceska Cast certifikovaného kurzu
MEPA 2024, ktery je zaméfen na oblast organizované, zavazné a hranice prekracujici

kriminality; pravidelné se ho ucastni policisté z osmi ¢lenskych zemi Evropy.

V ramci aktivit CEPOL jsme planovali hostitelsky podpofit realizaci dvou kurzu.
Nakonec doslo pouze k realizaci kurzu zaméfeného na problematiku radikalizace ve
véznicich a detencnich zafizenich. Druhy kurz byl agenturou zruSen, nebyl realizovan

vUbec.

9. Informacni a komunikacni technologie

Oddéleni informacnich technologii (dale OIT) i v roce 2024 sehravalo klicovou roli
v modernizaci, bezpecnosti a efektivhim provozu vysoké Skoly. V rychle se vyvijejicim
digitalnim prostfedi bylo zajisténi spolehlivého fungovani IT infrastruktury zasadni pro
podporu vyuky, vyzkumu i administrativy. Rok 2024 byl ve znameni technologickych
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inovaci, posileni bezpe€nostnich opatfeni a zahajeni dulezitych projektu, které prispély

k vétsi efektivité a bezpec€nosti celé instituce.

Predkladame stru¢ny prehled udalosti, které tvofi zaklad pro dalSi rozvoj digi-
talniho prostfedi PA CR.
9.1  Nové IT sluzby a projekty

V roce 2024 jsme spustili experimentalni verzi aplikace pro evidenci védy a vyzkumu,
ktera slouzi k planovani, realizaci a sledovani vyzkumnych aktivit na univerzité;

Projekt pfinasi uzivatelsky pfivétivy systém pro spravu dat s dirazem na efek-
tivitu a transparentnost.

Zaroven jsme zprovoznili novy centralizovany ovérovaci server dostupny na ad-

rese callisto.pacr.eu. Tento server zajiStuje jednotné pfihlaSovani do rlznych infor-

madnich systém PA CR pomoci modernich bezpeénostnich standardii a technologii.

Do budoucna bude vyuzivan pro centralni spravu identit a pristupt — pro studijni
systémy, vyzkumné platformy, kancelaiské baliky, cloudové sluzby i aplikace tretich
stran. Zavedeni této technologie pfispiva k vyssi bezpecnosti, jednodussi spravé ucta

a jednotné spravé pristupovych prav.

9.2 Kyberneticka bezpecnost

V roce 2024 pracovnici OIT nadale intenzivné pracovali na monitorovani
a eliminaci bezpec&nostnich hrozeb. Vyznamnym nastrojem bylo sledovani objekt

v karanténé a nejCastéjSich detekci:

e bylo zaznamenano vice nez 3700 pfipadd vyskytu Skodlivého kédu
Win32/OfferCore.E, nasledovaly detekce jako MSIL/Microsoft.Bing.A
a Win64/FormatFactory.A;

e do karantény byly nejCastéji zafazovany dokumenty typu PDF, DOC a HTML
obsahujici phishingové nebo podvodné prvky.

e detekce jako PDF/Phishing.A.Gen a DOC/Fraud.BAZ se opakované vyskyto-
valy napfi¢ vice zafizenimi, pfi€emz byly identifikovany stovky pokust o kom-

promitaci.
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Diky aktivni spravé a v€asnym reakcim bezpecnostniho tymu nedosSlo k zad-

nému zavaznému naruseni systémau ani ztraté dat.

Top 5 nejcastéjsich detekci za poslednich 365 dni
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9.3 Podpora uzivatela

Byly vylepSeny sluzby podpory uzivatelll — kromé e-mailu a telefonické podpory doslo
k rozvoji interniho nastroje pro sledovani pozadavku a urychleni reakéni doby. Interni

komunikace mezi IT oddélenim a ostatnimi sloZzkami instituce se nadale zefektivriuje.

9.4 Rozvoj digitalnich kompetenci zaméstnanct

V roce 2024 jsme se aktivné vénovali zvySovani odbornosti a digitalnich kompetenci
zameéstnancu. Klicovym prvkem v této oblasti byla u€ast na odbornych Skolenich po-
fadanych Narodnim GUfadem pro kybernetickou a informaéni bezpeénost (NUKIB),

ktera byla zamérena zejmeéna na prevenci a rozpoznavani kybernetickych hrozeb.

Vybrani zaméstnanci oddéleni informacénich technologii absolvovali kurzy se
zameéfenim na:

o praktické aspekty kybernetické bezpecnosti, v€etné rozpoznani phishingovych

kampani, ransomwarovych utokl a dalSich typickych hrozeb;
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e fizeni bezpecnostnich incidentl a reakci na narusSeni bezpecnostnich politik
v prostfedi verejné spravy;
o implementaci bezpeénostnich opatfeni podle poZzadavkl vyhlasky o kyberne-
tické bezpec€nosti.
Soucasti Skoleni byly i simulaéni scénare a cvi€eni v oblasti krizového fizeni pfi
kybernetickych incidentech, které pfispély k lepSi pfipravenosti tymu v realnych situa-
cich.

Kromé $koleni poradanych NUKIBem jsme usporadali i interni workshopy za-

méfené na:
e zvySovani digitalni gramotnosti vSech zaméstnancu fakult a oddéleni;
e spravu a bezpecné nakladani s daty v novych informacénich systémech;
o zakladni i pokrocilé vyuziti IT nastroji pro administrativu a komunikaci.

Cilem téchto aktivit bylo nejen posilit odbornou uroven pracovnikt IT oddéleni,
ale i snizit rizika spojena s lidskym faktorem napfic celou instituci. Systematické vzdé-
lavani v oblasti kybernetické bezpecnosti nadale vnimame jako jeden z kli€ovych prvki

ochrany celé organizace.

9.5 Vyhled do dalSiho obdobi

V pfistim obdobi budeme pokraCovat v dalSim rozvoji vSech vySe uvedenych oblasti.
Duraz bude kladen na stabilitu, bezpe€nost, rozSifovani funkcionalit stavajicich sys-

tému a jejich propojeni v ramci jednotného informacniho ekosystému univerzity.

10. Knihovnictvi

Knihovna PA CR svymi knihovnickymi fondy a odbornou informaéni &innosti zajisto-
vala informacni potfeby a pozadavky studentl, akademickych pracovniku
i Siroké odborné vefejnosti.

V roce 2024 pfibylo v kniznim fondu 2 844 jednotek; k 31. 12. 2024 fond cinil

celkem 112 173 svazkul. V roce 2024 bylo zaregistrovano celkem 918 novych ¢tenaru.

Pracovnici knihovny katalogizovali nové publikace i starSi pfevzaté (darované) svazky.
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Zpracovali také kazdoro¢né vydavanou publikaci Pfehled publikacni ¢innosti pracov-

niké Policejni akademie CR v Praze v roce 2023.

Dle potifeb akademickych pracovnikl bylo dale zpracovano 10 jednorazovych

reSersi, odcitovano bylo celkem 302 katalogovych zaznamd.

Redakéné bylo v knihovné pfipraveno a vydano celkem 18 publikaci: 7 mono-

grafii, 9 skript pouze v elektronické podobé a 2 publikace tykajici se &innosti PA CR.

V roce 2024 probihaly v knihovné revize fondu. Hlavni pozornost byla vénovana
revizi fondu u signatur E 1 azE 4 882 a G 1 az G 565 na Védecké knihovné, ktera byla
ukonéena v srpnu 2024. Taktéz pokraCovala revize periodik, tj. signatur CE a CF. Bé-
hem revizi probihaly odpisy zastaralych jednotek, pfesuny v ramci depozitafli a opravy

¢i nahrady poskozenych svazkd.

Byla provedena aktualizace elektronického knihovniho systému KOHA. V nové
verzi byl nastaven tak, aby co nejlépe vyhovoval potfebam studentd a akademickych

pracovnika.

Knihovna ma pfistup ke C&tyfem zahraniénim databazim: Web of Science,
CEEOL, Scopus a JSTOR a na Ceskou pravnickou platformu Beck-online. Databaze
zahrnuji odborné ¢lanky, kapitoly z knih, konferencni pfispévky a dalsi materialy, které
mohou byt velmi uzite€né pfi psani vlastnich akademickych praci. Slouzi jako kvalitni
zdroj ovéfenych informaci, zaroven nabizi akademickym a vyzkumnym pracovnikiim
moznost publikovat vlastni védecké prace, za predpokladu, Ze spini formalni i kvalita-

tivni poZadavky, které dana databaze vyzaduje.

11. Dalsi udaje

11.1 Horizontalni (mezisektorova) mobilita student(i a akademickych

pracovniku a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji inovaénich kompetenci
Mobility studentt a akademickych pracovnikd a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji ino-
vacnich kompetenci povazujeme za zZadouci. Univerzita ma vSak specifické studijni pro-

gramy, které jsou zamérené na bezpecnostné pravni problematiku, policejni ¢innosti, bez-

pecnostni management a kriminalistiku.
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V ramci realizace horizontalnich mobilit se PA CR orientuje zejména na pracovni
staze svych akademickych pracovniku u pfislusnych bezpe&nostnich sboru.
11.2 Pusobeni PA CR v regionu

PA CR spolupracovala také v roce 2024 s mistni samospravou a organy statni spravy,
zejména v oblasti vzdélavani. Akademicti pracovnici jsou aktivnimi €leny poradnich
vyborl a komisi mistni samospravy a dalSich vybranych asociaci zabyvajicich se fe-
Senim socialnich problému, napf.: jsou ¢leny Protidrogové Komise Rady hl. m. Prahy,
komise pro odborné zkousky straznikd obecni policie aj. V roce 2024 pokracovala rov-
néz dobra spoluprace PA CR s méstskou &asti Praha 12.

11.3 Nadregionalni ptisobeni a vyznam PA CR

PA CR se aktivné tcastni projektt zaméfenych na feSeni soucasnych bezpeénostnich probléma
a vyzev. Nadregionalni ptisobeni PA CR se projevuje ve spolupraci s Ustavy, Gtvary a insti-

tucemi pusobicimi v ramci statniho, vefejného ¢i nevladniho sektoru:
e Ministerstvo vnitra CR;
e Policie CR;
e Akademie v&d CR;
e Narodni bezpecnostni urad,;
e Celni sprava CR;
e Urad pro zahraniéni styky a informace;
e Bezpecnostni informacni sluzba;
e Vojenska policie;
e Generalni inspekce bezpecnostnich sbor;
e Hasi¢sky zachranny sbor CR;
e Ministerstvo spravedinosti CR, v&etné Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

Zasadni vyznam ma tésna a dlouhodoba spoluprace s resortem Ministerstva
vnitra CR a s Policii CR, ktera pfirozené vyplyva z postaveni PA CR jako statni vysoké $koly
policejni.
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11.4 Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim

V roce 2024 byly podany 4 zadosti o informace; vSechny byly fadné vyfizeny.
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1. Slozeni organti

Rektor, kvestor (stav ke dni 31. 12. 2024)

Rektor: brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.
Kvestor: Mgr. Bc. Karel Vokurka

Védecké rada Policejni akademie Ceské republiky v Praze (stav ke dni 31. 12. 2024)
Predseda: brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.

Interni ¢lenové: doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D.
doc. Ing. Dr. Stefan Danics, Ph.D.
prof. JUDr. Ale$ Gerloch, CSc.
plk. v. v. Mgr. Lukas Habich, Ph.D.
doc. PhDr. Véra Polackova, CSc.
doc. Ing. Jozef Sabol, DrSc.
prof. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D., dr. h. c. mult.
prof. Dr. iur. Harald Christian Scheu, Mag. phil., Ph.D.
prof. JUDr. Michal Skiejpek, DrSc.
doc. PhDr. Mgr. Josef Smolik, Ph.D., MBA, LL.M.
doc. Ing. Jaroslav Suchanek, CSc.

prof. JUDr. Véra Stangova, CSc.

Externi ¢lenove: prof. Ing. Martina Blaskova, Ph.D.
brig. gen. JUDr. Bc. Radim Dragoun, Ph.D.
plk. gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
doc. Ing. Martin Hromada, Ph.D.
prof. JUDr. Jaroslav Ivor, DrSc.
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plk. Mgr. Lubo$ Kothaj

brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.
prof. JUDr. Lucia Kurilovska, Ph.D., dr. h. c.
prof. JUDr. Jan Musil, CSc., dr. h. c.

prof. MUDr. LeoS Navratil, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA

doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.

prof. JUDr. Vaclav Pavli¢ek, CSc.

prof. JUDr. Vladimir Plecity, CSc.

JUDr. Jorg Petermann, Ph.D.

prof. Ing. Bohuslav P¥ikryl, Ph.D.

prof. Ing. David Rehak, Ph.D.

doc. Ing. Jindfich Sachl, CSc.

Mgr. Jan Svejdar

Mgr. Bc. Tomas Tuhy, Ph.D., MBA

prof. JUDr. Helena Valkova, CSc.

Kolegium rektora (stav ke dni 31. 12. 2024)

brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D. — rektor

doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D. — dékan FBP

plk. v. v. Mgr. Luka$ Habich, Ph.D. — dékan FBM

Mgr. Jana Hlavackova Sikulova — vedouci studijniho oddé&leni

doc. PhDr. David Kramsky, Ph.D. — prorektor pro védu a vyzkum

doc. PhDr. Véra Polackova, CSc. — prorektorka pro studium a vnéjsi vztahy
Magr. Jifi Vavra, Ph.D. — bezpecnostni feditel

Mgr. Bc. Karel Vokurka — kvestor
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Akademicky senét Policejni akademie Ceské republiky v Praze
(stav ke dni 31. 12. 2024)

Predseda: Mgr. Lubos Slavik

1. mistopredsedkyné: Mgr. Kristyna Mlezivova

2. mistopredseda: Ing. Jan Urbanec
Tajemnice: pplk. Mgr. Renata Jamelska
Clenové: PhDr. Iva Borska, CSc.

Mgr. Natalie Cermakova, Ph.D.
prof. JUDr. Michal Skrejpek, DrSc.

prof. JUDr. Véra Stangova, CSc.

DalSi organy dle vnitinich predpist

Oborova rada doktorského studijniho programu (stav ke dni 31. 12. 2024)

Predseda: doc. JUDr. Jan Tryzna, Ph.D.

Interni ¢lenoveé: doc. JUDr. Jan Kudrna, Ph.D.
doc. Ing. Jozef Sabol, DrSc.
prof. Dr. iur. Harald Christian Scheu, Mag. phil., Ph.D.
doc. PhDr. Mgr. Josef Smolik, Ph.D., MBA, LL.M.
doc. MUDr. Milo$ Sokol, Ph.D.
doc. JUDr. Olga Sovova, Ph.D.

doc. JUDr. Mgr. Joza Spurny, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Suchanek, CSc.
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Externi ¢lenové: PhDr. Hedvika Boukalova, Ph.D.
prof. JUDr. Bc. Toma$ Gfivna, Ph.D.
doc. Ing. Martin Hrinko, Ph.D., MBA, LL.M.
prof. JUDr. Jan Musil, CSc., dr. h. c.
doc. JUDr. Pavel Ondfejek, Ph.D.
prof. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
doc. Ing. Miroslav Spacgek, Ph.D.

prof. JUDr. Helena Valkova, CSc.
Fakulta bezpe¢nostné pravni
Dékan (stav ke dni 31. 12. 2024)

Dékan: doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D.

Védecka rada Fakulty bezpecnostné pravni (stav ke dni 31. 12. 2024)
Predseda: doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D. (dékan FBP)

Interni ¢lenoveé: doc. PhDr. Marian Brzybohaty, Ph.D.
plk. v. v. Mgr. Lukas Habich, Ph.D.
doc. JUDr. Zdenék Konrad, CSc.
doc. Ing. Jaroslav Suchanek, CSc.
pplk. v. v. Mgr. Jozef Téth
PaedDr. Ing. Jan Zelinka, Ph.D.
doc. JUDr. lvana Zoubkova, CSc.
Externi ¢lenové: prof. JUDr. Dagmar Cisafova, DrSc., dr. h. c.
brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.
doc. MUDr. Michal Dogosi, CSc.

brig. gen. Mgr. Jakub Frydrych
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plk. Ing. Miroslav Horak

doc. JUDr. Stefan Ko¢an, Ph.D., dr. h. c.
plk. Mgr. Karel Kuchafik

plk. JUDr. Robert Odler, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D.

PhDr. Miroslav Scheinost

doc. Ing. Jindfich Sachl, CSc.

brig. gen. Mgr. MiloS Trojanek

Akademicky senat Fakulty bezpecnostné pravni (stav ke dni 31. 12. 2024)

Predseda: Mgr. Jifi Vavra, Ph.D.

1. mistopredseda: Mgr. Ing. Radomir Hefman, MBA
2. mistopredseda: Mgr. Tomas Najman, Ph.D.
Tajemnik: JUDr. Miloslav Smetana
Clenové: JUDr. Pavel BorCevsky, Ph.D.

pplk. Mgr. Renata Jamelska
Mgr. Michal Ninger

Mgr. Martin Rezek, LL. B.

Fakulta bezpe¢nostniho managementu
Dékan (stav ke dni 31. 12. 2024)

Dékan: plk. v. v. Mgr. Lukas Habich, Ph.D.

Védecka rada Fakulty bezpecnostniho managementu (stav ke dni 31. 12. 2024)

Predseda: plk. v. v. Mgr. Lukas$ Habich, Ph.D. (dékan FBM)
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Interni Clenové: doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D.

brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.

Mgr. Josef Dubsky, Ph.D.

JUDr. Zdenék Kropac, Ph.D.

doc. JUDr. Ladislav Pokorny, Ph.D.

doc. PhDr. Véra Polackova, CSc.

prof. JUDr. Mgr. Josef Sala¢, Ph.D., dr. h. c. mult

prof. Dr. iur. Harald Christian Scheu, Mag. phil., Ph.D.
Externi ¢lenoveé: brig. gen. Ing. Roman Hlinovsky

plk. gst. doc. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.

prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc.

prof. MUDr. LeoS$ Navratil, CSc., MBA, dr. h. c.

prof. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA

doc. PhDr. Richard Papik, Ph.D.

plk. gst. doc. Ing. Ivo Pikner, Ph.D.

Akademicky senat Fakulty bezpeénostniho managementu (stav ke dni 31. 12. 2024)

Predseda: Mgr. Lubos Slavik

1. mistopredsedkyné: Mgr. Kristyna Mlezivova

2. mistopredseda: Mgr. Jifi Visek, Ph.D.
Tajemnice: Mgr. Natalie Cermakova, Ph.D.
Clenové: PhDr. lva Borska, CSc.

Mgr. Ludmila Fonferova, Ph.D.
prof. JUDr. Véra Stangova, CSc.

Ing. Jan Urbanec
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2. Mala fotogalerie

|

Obr. 2: Vyuka na poslucharné
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Obr. 4: Ukézka z praktické vyuky katedry krizového Fizeni FBM PA CR
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Obr. 8: Sportovni aktivita
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