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UvoD

Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality Policejni akademie Ceské republiky
v Praze je zpracovan v souladu s ustanovenim § 77b odst. 3 pism. b) zakona
o vysokych Skolach €. 111/1998 Sb., a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych Skolach) v platném znéni (dale jen ,zakon®) a schvaleného vnitfniho
predpisu Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich €innosti

Policejni akademie Ceské republiky v Praze s Gginnosti od 12. zafi 2017.



1 HODNOCENI KVALITY VZDELAVACiI CINNOSTI
A S Ni PRIMO SOUVISEJICICH CINNOSTI

1.1 Hodnoceni kvality v ramci studijnich programt Policejni
akademie Ceské republiky v Praze

Policejni akademie Ceské republiky v Praze (dale ,PA CR®), v souvislosti
s hodnocenim kvality svych studijnich programu, vychazi z dokumentu Pravidla
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Policejni akademie
Ceské republiky v Praze, ktery je uginny od 12. zafi 2017. Jednim z hlavnich atribut(
hodnoceni kvality na PA CR v Praze je &l. 6 vySe uvedeného interniho pfedpisu
univerzity, ktery se svym obsahem zaméfuje na spolupraci s ostatnimi vysokymi
Skolami a védeckymi institucemi v Ceské republice i v zahraniéi, akademickou obci,
sorgany vefejné spravy, profesnimi komorami, organizacemi zaméstnavatell
a dalSimi institucemi vefejného Zivota.

Z hlediska dalSiho zkvalitiovani obsahu a zaméreni studijnich program
univerzita permanentné sleduje noveé trendy v oblasti kontroly kriminality, bezpe&nosti
a souvisejicich socialné patologickych fenoménu, krizového fizeni, bezpecnostniho
managementu a ochrany Zivot(i a zdravi ob&anti Ceské republiky s akcentem na feseni
aktualni globalni pandemické situace COVID-19. V ramci pedagogickych procesu
univerzita nadale aktivné spolupracuje s odborniky z dalSich vefejnych vysokych Skol
i komer¢nich subjektl, a to zejména v oblasti pravnich véd, kriminalnich véd
a bezpecnostnich véd. Hlavni pozornost je v tomto sméru vénovana problematice
drogové kriminality, kyberkriminality, kyberSikany, extremismu a radikalizace, trestné
¢innosti a prestupkd pachanych na uUseku dopravy aj. Univerzita spolupracuje
s experty z Policie Ceské republiky a daldich bezpeénostnich sbord a instituci.
Univerzita reflektuje priority a vyzvy Bezpeénostni strategie Ceské republiky, rozviji
spolupraci s cilem sledovat souCasné trendy v oblasti bezpecnosti, prava, krizového
managementu a managementu bezpecnostnich sbora. Univerzita vyuziva spoluprace
a sluzeb externich spolupracovnikd a odbornik( z praxe (MV CR, P CR, HZS CR, VS
CR, CS CR, BIS, GIBS a dalsi) k realizaci specialnich prednasek, pfiblizeni aktualnich
témat studentim, konzultacim i participaci na védeckovyzkumné cinnosti fakult.

Vybrani odbornici bezpec€nostni praxe jsou dlouhodobé cleny kolektivnich organt
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univerzity a fakult, tj. V&decké rady PA CR v Praze, Védecké rady Fakulty
bezpeénostné pravni PA CR v Praze a Vé&decké rady Fakulty bezpeénostniho
managementu PA CR v Praze.

Studijni dokumentace — zejména sylaby akreditovanych predméti - je
kontinualné aktualizovana a inovovana v souladu s aktualnim vyvojem v oblasti
tuzemské ievropské pravni upravy, ochrany vnitrostatni a evropské kritické
infrastruktury, bezpecnostnich, socialnich, politickych a ekonomickych problém
soucasnosti. Studijni plany jednotlivych studijnich programu, zahrnujici zejména
pravni, bezpecnostni a dalSi spoleCenskovédni pfedméty, Cini obsah studia aktualni
ve vztahu k recentnim trendim celospoleCenské situace.

Ve vzdélavacim procesu jsme v roce 2021 flexibilné reagovali na zmény
celospoleCenské situace, na vyskyt novych bezpecCnostnich rizik a na procesy
internacionalizace. Obdobné, jako u pfedchozich let, jsme i v roce 2021 u vSech
akreditovanych studijnich programu soustfedili pozornost na jejich evaluaci s cilem
pfipravit se na jejich optimalizaci s pfihlédnutim k potfebam policejni praxe,
bezpeénostni praxe a vefejné spravy v Ceské republice.

Témér po cely rok 2021, kdy do vyukového procesu zasahovala nepfizniva
epidemiologicka situace COVID-19 a v souvislosti s pfijatymi opatfenimi, probihala na
nasi univerzité nadale distan¢ni forma vyuky v plném rozsahu, tedy véetné vykonavani
zkous$ek a zapocta. Vyucujici i v ramci distanéni vyuky prabézné naplfiovali stanovené
vzdélavaci cile a poskytovali studentliim online konzultace. Po zahajeni akademického
roku 2021/2022 zacala v zimnim semestru vyuka kontaktnim zpusobem fadové
nékolik tydnd. Vzhledem k opétovnému zhorSeni epidemiologické situace a na zakladé
doporuceni Zdravotnického odboru MV byla od 1. listopadu 2021 nafizena distancni
vyuka pro studenty studujici kombinovanou formou a od 22. listopadu 2021 pro
kombinovanou i prezen¢ni formu studia.

Vyjimkou byly obhajoby zavérecnych praci studentl a ustni statni zavérecné
zkous$ky, a to jak v Fadnych terminech, tak nahradnich a opravnych terminech.

Do v8ech vzdélavacich aktivit Policejni akademie Ceské republiky v Praze byly
nadale implementovany vysledky védeckovyzkumné cinnosti a pokraCovalo se
vyznamnou meérou Vv propojovani akademické sféry s odborniky, zejména
bezpecénostni praxe.

K 31. prosinci 2021 studovalo na PA CR v bakalafském studijnim programu

v prezen¢ni formé 521 studujicich a v kombinované formé studia 1092 studuijicich.
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V navazujicim magisterském studijnim programu studovalo v prezencni formé studia
200 studujicich a v kombinované formé studia 525 studujicich. Pocet studujicich €inil
celkem k uvedenému datu 2338.

V roce 2021 ziskalo na PA CR titul bakalaF 452 absolvent(i bakalafského studia

a titul magistr 237 absolventld magisterského studia, tedy celkem 689 absolventu.
Za ucCelem zkvalitnéni procesu vyukové Cinnosti byly univerzitou pro rok 2021
planovany aktivity (prakticka vyuka, ukazky a exkurze) na oborové specializovanych
pracovistich (napf. vybrané utvary bezpec€nostnich sbort). Z davodu celosvétové
pandemické situace a navaznych protiepidemickych opatfeni vSak nebyla vétSina
téchto zdokonalujicich a rozsifujicich aktivit realizovana.

K dosazenym vysledkim v oblasti pedagogického procesu patfi zejména
stabilné kladné hodnoceni kvality obsahu vyuky i pfistupu akademickych pracovniku
ve zpétnych vazbach studentd.

Kvalifikacni prace (bakalarské, diplomové, rigorézni, disertani) jsou
dlouhodobé cileny na feSeni aktualnich bezpe&nostnich trendl, idealné v pfimé
interakci s pracovisti bezpecnostni praxe.

Akademicti pracovnici participuji na organizaci a realizaci konferenci,
odbornych seminaf(i, sympozii a daldich akci, pofadanych budto samostatné PA CR
v Praze, anebo ve spolupraci s dalSimi bezpenostnimi subjekty. Uvedené aktivity byly
vroce 2021 zvétsi Casti realizovany distanénim zpusobem (za vyuziti online
konferen¢nich platforem). V ramci védeckovyzkumnych aktivit se akademicti
pracovnici trvale podileji na spolupraci s odborniky z dalSich vefejnych vysokych Skol
a Univerzity obrany. Univerzita trvale usiluje o generacni pfesah akademickych
pracovnikl v jednotlivych vyu€ovanych oborech a pfedmétech, jejich aktivni participaci
ve védé, vyzkumu a aplikaci vyzkumnych zjisténi v pedagogické praxi. Akademicti
pracovnici trvale udrzuji bezprostfedni kontakt s policejni a bezpecnostni praxi aktivni
uCasti na instruktazné metodickych zaméstnanich, workshopech, resortnich
i mezinarodnich setkanich a realizaci stazi na vybranych odbornych pracovistich.
Univerzita se zapojila prostfednictvim vybranych akademickych pracovnikd do
implementace projektu SAIRO (Systém analytické identifikace radikalizace osob), a to
aktivni participaci na proskolovani zainteresovanych subjektu.

Akademicti pracovnici univerzity aktivné rozvijeji své odborné a jazykové
dovednosti a schopnosti, zejména v ramci studia doktorského studijniho programu

a rigorézniho fizeni. Ugastni se odbornych seminafu, stazi a kurzli v rdmci tuzemskych
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nabidek MV CR a dalSich resortd nebo na mezinarodni Grovni zejména v ramci
nabidky kurzi CEPOL a dalSich nabidek zahrani¢nich partnerskych instituci
Ci celosvétové renomovanych organizatord védeckych konferenci & sympozii. VySe
uvedené aktivity maji za cil prohlubovani odbornosti akademickych pracovniku, ktefi
noveé ziskavané poznatky aplikuji do vzdélavaciho procesu.

Vybrani akademicti pracovnici jsou Cleny redakCnich a edicnich rad odbornych
periodik, ¢leny védeckych rad dalSich verejnych vysokych Skol a ¢leny nadnarodnich
komisi a organizaci se zaméfenim na bezpeénost a pravo. Jsou rovnéz napf. Cleny
poradnich komisi véznic v ramci Ceské republiky. Vybrani akademiéti pracovnici
vypracovavaji znalecké posudky, vztahujici se k policejni a bezpecnostni
problematice, pod zastitou PA CR v Praze. Jmenované aktivity rozsifuji teoreticko-
védni znalostni zakladnu akademickych pracovniki, ktefi ziskané znalosti vyuZivaji
v ramci pedagogického procesu, ¢imz dochazi k jeho zkvalithovani.

Akademicti pracovnici jsou na zakladé pozadavku praxe zadani jako lektofi pro
vzdélavaci akce ze strany jednotlivych bezpe€nostnich sbor, statni a vefejné spravy.
Poptavka bezpecCnostni praxe je zohlednéna rovnéz v programu celozivotniho
vzdélavani, na kterém se podileji jak akademi&ti pracovnici PA CR v Praze a jinych
univerzit CR, tak odbornici z praxe. Vroce 2021 byla vétsina té&chto programi
celozivotniho vzdélavani narusena jiz zminénymi restrikcemi v souvislosti s pandemii
viru SARS-CoV-2. Akademicti pracovnici se mohli v roce 2021, ze stejnych duvodu,
pouze v omezené mife uCastnit vyukovych stazi na zahraniCnich partnerskych
univerzitach za uéelem aplikace a zkvalitnéni novych pfistupt ve vyuce na PA CR
v Praze, které jsou financovany z evropského grantového programu Erasmus+.

Na Policejni akademii Ceské republiky v Praze v prab&hu roku 2021 probihala
intenzivni pfiprava zadosti o udéleni akreditace bakalafskych studijnich programi
a magisterskeho studijniho programu:

e bakalafsky studijni program Bezpecnostné pravni studia, v prezencéni

i kombinované formé studia,

e bakalafsky studijni program Policejni ¢innosti, v kombinované formé studia,
e bakalarsky studijni program Bezpecnostni aspekty ve vefejné sprave,

v prezencni i kombinované formé studia,

e magistersky studijni program Bezpecnostné pravni studia, v prezencéni

i kombinované formé studia, spoleCny pro obé fakulty.






Doporuéeni Policejni akademie Ceské republiky v Praze pro nasledujici obdobi

PA CR v Praze bude jako statni univerzita pokragovat v trendu otevienosti studia
a diverzifikace studijni nabidky. S ohledem na proménlivé podminky vnitrostatniho
bezpeénostniho klimatu a existenci novych bezpecnostnich hrozeb bude univerzita
prubézné pokraCovat v analyze a implementaci novych poznatkd vramci nové
koncepce, ktera flexibilné reaguje na vzdélavaci potfeby policejni a bezpelnostni
praxe, zejména diverzifikaci a rozSifenim portfolia nové akreditovanych studijnich
programu. Atributem zkvalitnéni vyukového procesu bude v tomto sméru optimalizace
skladby vyuCovanych pfedmétd tak, aby absolventi ziskali v maximalni mife v praxi
uplatnitelné vzdélani. Zpétna vazba od studentu, pfedevsim z oblasti bezpecnostni
praxe, je dalSim nastrojem ke zvySovani kvality vyuky a dalSich vystupt, generovanych
v ramci PA CR v Praze.

V ramci zvySovani kvality studia, ale také vstficného pfistupu ke studentim,
bude PA CR v Praze v maximalni mozné mife rozvijet technické zazemi univerzity
a kulturu akademického Zivota na univerzité. Nastaveny systém zajiStovani
a hodnoceni kvality bude systematicky vyuzivan pro jeji monitorovani a rychlé

reagovani na podnéty k jejimu zlepSeni, véetné odstranéni zjisténych problému.

Hodnoceni kvality v doktorském studiu

V doktorském studiu se Policejni akademie Ceské republiky v Praze v roce 2021
orientovala s pozitivnim vysledkem zejména na provazanost obsahl a témat
disertaCnich praci s praxi bezpe€nostnich sborl a vefejné spravy i propojeni
s v&deckovyzkumnou &innosti PA CR. Déle byla pozornost zaméfena na podporu
publika&nich aktivit doktorandl (pfedevSim v recenzovanych odbornych €asopisech
tuzemskych i zahrani€nich) a jejich vystupovani na odbornych akcich. Nutno
podotknout, Zze vétSina téchto akci probihala distanénim zplsobem, pfedevSim
z duvodu pretrvavajici pandemie COVID-19.

Kontrolou kvality doktorského studia se vroce 2021 podrobné zabyvala
Oborova rada PA CR na svém zasedani. Vyjadfila se k plnéni studijnich pland
doktorandu, u nékterych schvalila zménu Skolitele a upfesnéni nazvu disertacni prace.

Standardy stanovené pro obhajoby disertacnich praci se osvédcCily a pfispély

k jejich kvalité. Komise pro obhajoby disertaénich praci v pfislusném oboru je
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minimalné sedmi€lenna. Rektor na navrh prorektora pro studijni a pedagogickou
ginnost jmenuje éleny komise a nejméné dva oponenty z fad profesord, docenttl. Cleny
komise Ize jmenovat také vyznacné predstavitele oboru, do néhoz spada obhajovana
disertaCni prace. Nejméné jeden Clen komise a jeden oponent nesmi byt ¢lenem
akademické obce PA CR. Predsedou komise pro obhajoby disertaénich praci je
profesor nebo docent daného nebo pfibuzného oboru, jmenovany rektorem. Jednani
komise pro obhajoby disertaCnich praci se zpravidla ucastni také Skolitel. Oponenti
disertacni prace nemohou pfedsedat jednani komise.

Pravidla pro konani obhajob disertaCnich praci jsou zakotvena v ramci
dokumentu s nazvem ,Studijni a zkuSebni rad pro studium v doktorském studijnim
programu Policejni akademie Ceské republiky v Praze*. Konkrétné se jedna o &lanek
14 uvedeného dokumentu.!

PoZadavky na disertaCni prace jsou stanoveny v clanku 10 ,Studijniho
a zkuSebniho fadu pro studium v doktorskem studijnim program Policejni akademie
Ceské republiky v Praze* ze dne 2. fijna 2017.2 Skolitele schvaluje Oborova rada
PA CR z Fad profesor(i, docentti nebo vyznamnych odbornik(i schvalenych Védeckou
radou PA CR. Kazdy $kolitel miiZe vést maximalné pét studentd doktorského studijniho
programu (a jejich disertacni prace). Tento pocet Ize prekrodit pouze ve vyjimecnych
a oduvodnénych pfipadech se souhlasem rektora. Toto je vymezeno v €l. 3 odst. 8
,Pokynu rektora Policejni akademie Ceské republiky v Praze, kterym se vydévé
provadeéci predpis pro statni doktorskou zkouSku a pro predkladani a obhajoby
disertacnich praci“.® Na formalni Gpravu disertaéni prace se pouzije obdobné ,Pokyn
rektora Policejni akademie Ceské republiky v Praze ze dne 14. fijjna 2016, kterym se
upravuje formalni uprava vysokoSkolskych kvalifikacnich praci zpracovanych na
Policejni akademii Ceské republiky v Praze*“.

V roce 2021 absolvovali doktorsky studijni program celkem dva studenti.
Obéma byl v unoru 2022 distribuovan dotaznik, ve kterém dotcéeni reflektovali své
zkuSenosti ze studia. Na dany otaznik reagovali oba studenti. Dotaznik byl
vyhodnocovan kvalitativni metodou a jeho vysledky se stanou zakladem pro dalSi

smérovani doktorského studijniho programu, pfipadné pro dil¢i modifikace v budoucnu

1 Dostupné z: http://www.polac.cz/dokument/stzkrad phd.pdf

2 Dostupné z: https://www.polac.cz/g2/view.php?dokument/index.html

3 Dostupné z: https://www.polac.cz/g2/view.php?dokument/index.html

4 Dostupné z: https://www.polac.cz/g2/view.php?dokument/index.html
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podavanych akreditaci v kontextu tohoto stupné studia. Je tfeba podotknout, Ze oba
dotazani konstatovali, Ze se studiem byli spokojeni a absolvovani jim pfineslo benefity
jak v profesnim, tak osobnim rozvoji. Uvedeni respondenti nevyloucili moznost, Ze se
budou zabyvat pedagogickou a védeckovyzkumnou cinnosti, coz Ize identifikovat jako

jednoznacné pozitivum.

Témata obhajenych disertaCnich praci a datum obhajoby v roce 2021
e Nové druhy stop v oblasti zkoumani podpisl (24. bfezna)

e Pravo na informace a ochrana osobnich udaju ve verejné spravé (15. Cervna)

Zajem o doktorské studium na Policejni akademii Ceské republiky a jeho
otevienost

Pocget zajemcl o doktorské studium na PA CR v poslednich &tyfech letech prevysuje
nabidku, tj. poCet mist, ktery je pro uchazece k dispozici. Nasledujici tabulky shrnuji
udaje o zajmu a poctech absolventld v ramci doktorského studijniho programu
BezpeCnostné pravni studia, obor Bezpecnostni management a kriminalistika

za obdobi poslednich Ctyf akademickych let.

Tabulka ¢&. 1: Zajem o doktorské studium na PA CR

prihlageno/z toho ak. prac. PA CR pfijato
2018/2019 ‘ 22/3 10
2019/2020 ‘ 16/2 8
2020/2021 ‘ 26/4 13
2021/2022 \ 19/2 16
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Tabulka €. 2: Pocet absolventt v jednotlivych letech

absolvovali ukongili vlastnim ukonéeno neuspéchem
celkem/z toho ak. oznamenim (pfip. (vy€erp. max. doby,
prac. PACR nezapsanim po prerusenti) neprospéch)
2017/2018 7/2 5 5
2018/2019 4/0 3 4
2019/2020 7/2 4 5
2020/2021 21 2 3

Doporucéeni

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze doktorsky studijni program byl v roce 2021 realizovan
na kvalitni urovni. V nasledujicim obdobi bude PA CR usilovat o podani z&adosti
0 novou akreditaci v ramci doktorského studijniho programu. V této zadosti budou
promitnuty zkuenosti z jiz realizovaného doktorského studia, které na PA CR funguje
od roku 2003. Za toto dlouhé obdobi absolvovala PA CR fada Uspé&snych doktorand,
ktefi se Uspésné zapojili mj. do vyuky (viz vySe uvedena tabulka €. 2). Jsme si védomi,
ze v tomto trendu musime pokracovat i v budoucnu, pfedevSim z divodu zachovani

kvalitni Grovné& vyuky a v&deckovyzkumné &innosti v ramci PA CR.
1.2 Souvisejici €innosti

Rigorézni fizeni

V roce 2021 doSlo ke kvalitativnimu posunu pfi samotnych obhajobach
rigordéznich praci i statnich rigoréznich zkouskach, kdy témér vSichni uchazedi
uspésné slozili statni rigorozni zkousku. Pouze v jednom pfipadé se uchazeCi
nepodafilo statni rigorozni zkousku vykonat. Zkvalitnéni Ize spatfovat zejména
v aspektu prohloubeni spoluprace s vybranymi pracovniky PA CR, pfedevsim v oblasti
empirického vyzkumu.

Rigorézni fizeni se na PA CR v Praze stalo diileZitou souéasti prohlubovani
vzdélanostni urovné absolventd i dulezitym pfispévkem ke zkvalitfiovani védecko-
vyzkumné prace. Rada zpracovanych a obhajenych rigoréznich praci méla vysokou
odbornou uroven i velmi dobry empiricko-vyzkumny potencial. Nékteré rigordzni prace
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pfedvedly dokonce schopnost konkurovat pracim disertacnim. Orientace na empirické
badani tvofi nemalou ¢ast celkového portfolia FeSenych rigoréznich praci. Pozitivnim
prvkem rigorézniho fizeni je i jeho pomérné dobra stimulacni uroven pro jeho

absolventy ve sméru ke studiu doktorskému.

1.3 Hodnoceni kvality v procesech vnitini a vnéjsi evaluace

Postpromocni praxe absolventu

Zakladnim cilem vnéjSiho hodnoceni kvality vyuky a mapovani postpromocni praxe
absolventt PA CR v Praze bylo zejména zjistovani, zda absolvovani PA CR v Praze
umozniuje jejim absolventim najit si odpovidajici pracovni uplatnéni (v pfipadé
absolventl prezen¢niho studia) a do jaké miry umoziuje tém, co jiz praci maiji

(v pfipadé absolventl kombinovaného studia), zlepsit své uplatnéni v profesni kariére.

Dil¢imi cili dotaznikového Setfeni bylo dale zjistit:

e Udaje o zaméstnanych a nezaméstnanych absolventech PA CR v Praze
po ukonceni studia a v dobé dotaznikového Setreni;

e jak jsou absolventi studia dle vlastniho nazoru pfipraveni pro plnéni ukold
ve svém zaméstnani (podnikani) z hlediska vyuziti znalosti a dovednosti
ziskanych pfi vyuce vybranych pfedmétu, a to jak po teoretické, tak i praktické
strance;

e zda absolvovani PA CR v Praze mélo v pfipadé studentd ve sluzebnim
(pracovnim) poméru vliv na jejich dalSi sluzebni (pracovni) rust;

e dil¢i informace o nazorech absolventl na obsahovou a organizacni stranku
vyuky na PA CR v Praze z hlediska hodnoceni pfipravenosti pro praxi;

e nazory absolventi PA CR v Praze na celkovou vyuzitelnost ziskaného vzdélani

ve svém zaméstnani (podnikani).

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano od 19. unora do 15. dubna 2021 prostfednictvim
e-mailové komunikace s absolventy, kterych bylo osloveno 626. Na Zadost
o soucinnost pfi prizkumu postpromocni praxe odpovédélo celkem 158 ze vSech

dotazanych absolventl (25 %), z toho bylo 24 absolventl prezenéni formy studia
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(15 %) a 134 kombinované formy studia (85 %). Ve srovnani s pfedchozim
akademickym rokem doS$lo k mirnému narlstu respondentul, coz je tfeba brat jako
jednoznaéné pozitivum. Cilem PA CR bude, aby se podet respondentd

zvySoval i v nasledujicim roce.

Nazory absolventl na vybrané oblasti vyuky

Vétdina absolventl prezencni formy studia (75 %) v novém zaméstnani vyuziva
vzdélani ziskané studiem na PA CR v Praze v plném rozsahu &i z vétsi asti. Ctvrtina
(25 %) absolventt prezenéni formy studia tyto znalosti vyuzZiva z menSi Casti.
U absolventl kombinované formy studia 73 % dotazanych absolventd uvedlo, Ze
ve svém zaméstnani a pracovnim zafazeni vyuZivaji vzdélani ziskané na PA CR
v Praze v plném rozsahu ¢&i z vétsi ¢asti, 27 % absolventl znalosti nabyté studiem na
PA CR v Praze vyuziva z men§i &asti.

Vétina absolventd (81 %) uvedla, Ze je studium na PA CR v Praze pfipravilo
pro vykon budouciho povolani po teoretické strance velmi dobfe az dobfe. V ramci
praktické pfipravy pro vykon budouciho povolani respondenti hodnotili studium na PA
CR v Praze velmi dobfe aZ dobfe, a to v 50 % pfipadd, 24 % prdmérné a zbylych 26

% slabéji az velmi slabé.

Pracovni uplatnéni absolventt Policejni akademie Ceské republiky v Praze

Na zakladé vyjadieni respondentl |ze konstatovat, ze vliv studia na jejich pracovni
uplatnéni je pozitivni jak z hlediska prvniho zaméstnani (u absolventl prezencéni formy
studia), tak i z hlediska vlivu na jejich profesni kariéru (absolventi kombinované formy
studia). PoCet nezaméstnanych absolventd, respektive respondentl prezencéni formy
studia na PA CR v Praze, &ini pfiblizné 6 % — je potfeba konstatovat, Ze tento Udaj
neni zcela transparentni, respektive objektivni, protoze vychazi z relativné malého
mnozstvi dotdzanych. V tomto sméru by si tento udaj zaslouZil hlubSi analyzu
v kontextu Udajli, napf. z ufadu prace. V dlouhodobém ¢&asovém horizontu Ize
konstatovat, Ze uplatnitelnost absolventd PA CR je na vysoké urovni. V nasledujici
tabulce je uveden prehled uplatnéni absolventd PA CR v Praze. Uvedené hodnoty jsou

v pomeéru témér totozné jako v pfedchazejicim akademickém roce.
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Tabulka €. 2: Prehled pracovni situace absolventli prezenéni a kombinované

formy studia

Podnikatel (OSVC) 0 0
Zaméstnanec v soukromém sektoru 19 12
Zaméstnanec ve ver. sektoru — prac. pomér 57 37
Zaméstnanec ve vef. sektoru — sluzeb. pomér 29 18
Prislusnik BS ve sluzebnim poméru 43 27
Student 0 0
Nezaméstnany (pouze prezencni studium) 10 6
Celkem 158 100

Vliv studia na profesni kariéru absolventl po ukoncéeni studia

Z celkového poctu dotazanych absolventu kombinované formy studia 73 % uvedlo, ze
pfimo Ci nepfimo nefidi zadné dalSi pracovniky. Pouhych 9 % dotazanych absolventu
kombinované formy studia uvedlo, Ze fidi vice organizaCnich jednotek. Jednu
organizacni jednotku fidi 18 % respondentl z kombinované formy studia. Dale 70 %
dotazanych absolventti kombinované formy studia uvedlo, Ze absolutorium PA CR
v Praze nemélo vliv na zafazeni na funkci (pracovni pozici), jez odpovida vzdélani,
kterym disponuji. U dotazanych absolventd kombinované formy studia pfiblizné tfetina
uvadi, Zze absolvovani PA CR v Praze mélo vliv na jejich kariérni rGst a Ze zastavaji
stejnou funkci, respektive pracovni pozici jako pfed zahajenim studia. Obecné je tfeba
vtomto kontextu uvést, Ze se jednd o zlepSeni hodnot, které byly uvedeny
v pfedchozim akademickém roce.

TémérF vSichni dotazani absolventi prezenéni formy studia uvedli, Ze pfimo
¢i nepfimo nefidi zadné dalSi pracovniky. Nadpoloviéni vétSina absolvent prezenéni
formy studia na PA CR v Praze uvedla, Ze na zakladé absolutoria byli zafazeni na
funkci (pracovni pozici), ktera odpovida vzdélani, jimz disponuji. Na tomto misté je
nutno podotknout, Zze nelze predpokladat, aby prezencni studenti vedli né&jaké
zaméstnanecké kolektivy, protoze jejich hlavni naplni je denni studium na vysoké
Skole. Nicméné, pozitivné Ize hodnotit, Ze absolvovani PA CR napomohlo k ziskani

pracovnich pozic, které koresponduji s urovni jejich dosazeného vzdélani.
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Tabulka ¢&. 3: Celkova pripravenost naéerpana studiem na PA CR v Praze

(védomosti, schopnosti a dovednosti) k vykonu funkce (prace), kterou zastavaji

Velmi dobra 90 57
Dobra 60 38
Spise slabsi 6 4
Slaba 2 1

Celkem 158 100

Dotéazani absolventi PA CR v Praze v prezenéni i kombinované formé studia hodnoti
celkovou pfipravenost (védomosti, schopnosti a dovednosti) k vykonu funkce (prace),
kterou zastavaji, jako dobrou az velmi dobrou, a to v absolutni vétsiné pfipadd, coz je

pozitivni zjisténi a koresponduje se stavem v pfedchazejicim akademickém roce.

Do jaké miry je studium na PA CR v Praze dobrym zakladem pro vstup do prace,
zvladani sou¢asnych pracovnich ukolt, budouci kariéru, osobni rozvoj a rozvoj

profesnich zaméra?

Vétsina (76 %) dotazanych absolventd PA CR v Praze v kombinované i prezenéni
formé studia hodnoti kompetence v ramci vstupu do prace, zvladani soucasnych
pracovnich ukoll, pfedpoklady pro budouci kariéru, osobni rozvoj a rozvoj profesnich
zavéru jednoznacné pozitivné. V predchazejicim akademickém roce to bylo 73 %

dotazanych absolvent PA CR.
Doporuceni

Na zakladé vySe uvedenych udaju mizeme konstatovat, ze vliv studia na pracovni
uplatnéni absolventd PA CR v Praze je pozitivni, a to jak z hlediska prvniho
zaméstnani (u absolventl prezencéni formy studia), tak i z hlediska vlivu na jejich
profesni kariéru (absolventi kombinované formy).

Z vySe uvedeného hodnoceni vyplyva, ze PA CR v Praze pfipravuje své
absolventy v oblasti teoretického zakladu na vyborné urovni. Na strané druhé je nutné
konstatovat, Ze implementace praktické aplikace pravni védy, bezpecnostni védy,
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managementu a policejni prace je do jisté miry véci zkuSenosti, kterou mohou
absolventi ziskat az ve svém zaméstnani, kde se budou potykat s recentnimi vyzvami
aplikacni praxe. Taktéz je tfeba uvést, ze pokud komunikujeme se zastupci
bezpeénostnich sbort, tak je zpétna vazba na studenty PA CR vzdy pozitivni.
Absolvovani PA CR studentdm napomaha lépe se zapoijit do prace mj. v bezpeénostni
komunité a tuto praci vykonavat efektivnim zptisobem.

Z pohledu zjistovani postpromocni praxe absolventu se technika dotaznikového
Setfeni jevi jako nejvhodnéjsi, avSak bude tfeba absolventy ,motivovat®, aby se do
relevantniho prizkumu zapojovali jesté ve vétsim rozsahu. To si PA CR klade za cil

pro nasledujici obdobi.
Studentské hodnoceni kvality vyuky
Zakladnim cilem studentského hodnoceni kvality vyuky bylo zjistit nazory studentt na

kvalitu vyuky vybranych pfedmétu a na kvalitu pedagogické Cinnosti ucitel. Nazory

studentl jsme zjiStovali podle souhlasu nebo nesouhlasu studenti s nasledujicimi

vyroky:
1. Povazuji tento pfedmeét pro sveé dalSi vzdélani za pfinosny.
2. Vyuka pfedmétu je celkové kvalitni.
3. Vyuka je srozumitelna a jasna.
4. Predmét pfinasi pro mne nové informace (které jsem dosud nemél).
5. S vyukou pfedmétu jsem spokojen.
6. Vyucujici ve mné dokazal vzbudit zadjem o pfedmét.
7. Vyucujici je vstficny, reaguje na dotazy, snazi se o vysvétleni problému.
8. Vyucujici chodi na hodiny dobre pfipraven/a.
9. Vyulujici projevuje skute¢ny zajem o intelektualni a odborny rust svych

studentl/tek.

10.S vyucujicim jsem spokojen.

Po pfipravé ankety byla e-mailem vSem studentim bakalafskych a magisterskych
studijnich obord PA CR rozeslana vyzva k aktivnimu zapojeni do studentského
hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim modulu ANKETA, ktery byl poté v obdobi

od 17. kvétna do 6. Cervna 2021 zpfistupnén ve Studijnim informaénim systému.
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Tabulka €. 4: Prehled aktivni u¢asti uvadi nasledujici tabulka

295 12

2017/2018 Eg 154 7 izg
246 11

2018/2019 Eg 138 6 iig
224 10

S - W R TR 222
221 10

2020/2021 Eg 106 5 igi

V pribéhu sbéru dat, prostfednictvim modulu ANKETA, elektronicky dotaznik vyplnilo
106 studentd, ktefi méli 194 pisemnych pfipominek k pfedmétiim a jejich vyucujicim.
Pocet studentl, ktefi se aktivné zapoji do ankety od jejiho zahajeni (zkuSebniho
provozu), je celkové nizky a v priméru predstavuje pfiblizné desetinu vSech studentd
— v letnim semestru 2019/2020 se do elektronického hodnoceni kvality zapojilo 65
student( (121 pisemnych pfipominek). Cast&ji se do hodnoceni kvality vyuky zapojuji
studenti v zimnim semestru nez v letnim semestru. V priméru se do ankety zapojuje
zhruba 10 % studentl. Stejné jako u postpromocni praxe, tak i u tohoto hodnoceni
mame za cil participaci studentl v nasledujicim obdobi navysit. Dle naseho nazoru se
na zapojeni studentl do ankety negativné podepsala i pandemie COVID-19, protoze
studenti pfevaznou Cast sledovaného akademického roku absolvovali distancnim
zpGsobem. Tuto formu vyuky a pfechod na ni zvladla PA CR Uspé&3né&, coz se projevilo

i v ramci pisemnych komentafl ze strany zapojenych studentu.

Hodnoceni vyuéujicich

Studenti pfevaznou vétSinou hodnoti vyucujici jednoznacné pozitivné. Vyplyva to ze
skute€nosti, ze 90 % studentu (v zimnim semestru 2020/2021 to bylo 87 % studentu),
ktefi se zapojili do ankety, souhlasi nebo spiSe souhlasi s vyroky, Ze vyucujici dokazi
vzbudit zajem o pfedmét, reaguji na dotazy student(, na vyuku chodi dobfe pfipraveni,
projevuji skute¢ny zajem o odborny rust studentl a motivuji je pro dalSi studium. Zde
je nutno zminit pozitivni trend, protoze spokojenost studentd s vykony vyucujicich se
zlepSila v porovnani s pfechazejicim akademickym rokem.

S timto hodnocenim nesouhlasi 5 % studentl, coz je nizsi podil nez v zimnim

semestru 2020/2021 ¢i v pfedchazejicim akademickém roce 2019/2020.
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Tabulka €. 5: Hodnoceni vyucéujicich

1 Souhlasim 73 %
2 SpiSe souhlasim 17%
3 Tézko rozhodnout 5%
4 SpiSe nesouhlasim 3%
5 Nesouhlasim 2%

Pisemné pripominky studenti k vyucujicim — shrnuti:

- pisemna vyjadfeni studentd na vyuclujici umocriuji pozitivni kvantitativni
hodnoceni;

- veétSinou velmi pozitivné studenti hodnoti erudovanost a profesionalni pfistup
vyucujicich;

- vstficnost ke studentim a propojeni teoretickych poznatkl s praktickymi
zkuSenostmi;

- v nékolika pfipadech jsou vyucujici slovné hodnoceni negativné, a to pfedevsim
pro jejich neprofesionalni pfistup, neochotu, nezazivny vyklad, odbihani

od tématu atp.

Faktem ovSem je, Ze pisemna hodnoceni jsou znacné subjektivni a nevykazuji
pozadovanou miru objektivity. Do pisemnych hodnoceni se zapojuje nizky pocet

studentd.

Hodnoceni predmétu

Tabulka ¢. 6: Hodnoceni predmétu

1 Souhlasim 72 %
2 SpiSe souhlasim 20 %
3 Tézko rozhodnout 6 %
4 SpiSe nesouhlasim 2%
5 Nesouhlasim 1%

Z udaju uvedenych v tabulce vyplyva, Zze dotazani studenti vétSinou hodnoti vyuku
zapsanych predmétu jako kvalitni.
Toto konstatovani vyplyva ze skute€nosti, ze vice nez 92 % studentq, ktefi se

zapojili do ankety, souhlasi nebo spiSe souhlasi s vyroky, ze vyuka je kvalitni,
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srozumitelna a jasna, predmét je pfinosny, pfinasi nové informace a s vyukou
pfedmétu jsou prevazné spokojeni — coz je stejny podil jako v zimnim semestru
2020/2021 ¢&i v pfedchozim akademickém roce.

Pouze 3 % studentld s timto hodnocenim nesouhlasi, coz je pfiblizné stejny

podil jako v zimni semestru 2020/2021 i v pfedchazejicim akademickém roce.

Pisemné pripominky studentt k predmétiim — shrnuti:
- studenti nejcastéji ocenu;ji kvalitu pfednasek k danému pfedmétu a obohaceni
o zajimavé poznatky, které vyuziji i v praxi;
- néktefi studenti kombinovaného studia poukazuji na potfebu zvySeni Casoveé
dotace nékterych pfredmétu;
- nékteré predméty, zejména kvlli pFistupu vyudujiciho, povazuji studenti

za nadbytec¢né Ci v praxi nevyuZzitelné.

Vysledky hodnoceni jsou pravidelné projednavany dékany fakult s vedoucimi kateder,
ktefi je nasledné projednavaji s podfizenymi pracovniky a €ini pfipadna napravna
opatreni.

Ve smyslu shora uvedeného je tfeba uvést, ze studenti hodnoti jednotlivé pfredméty
pozitivné, a to v dlouhodobém Casovém horizontu. Nicméné, je tfeba permanentné
sledovat nejnovéjsi trendy v oblasti bezpecnostnich &i pravnich disciplin. Jediné timto
zpusobem bude poskytovana vyuka kvalitni a studentim napomulze k snazSimu

zapojeni do pozdéjSi pracovni praxe.

Doporuceni

Naprosta vétSina studentl, ktefi se zapojili do hodnoceni pfedmétu a vyuduijicich,
hodnoti kvalitu vyuky spiSe pozitivné a jsou s ni pfevazné spokojeni.

Z dosud provedenych anket (celkem 16, z toho dvé byly provedeny pisemnou
formou a 14 elektronicky), zaméfenych na studentské hodnoceni kvality vyuky, Ize
ucinit nasledujici obecnéjsi zavéry:

- Ve vSech provedenych anketach jednoznacné prevaZzuje pozitivni hodnoceni
jak vyuduijicich, tak i vyu€ovanych pfedmétu.
- O vysledky ankety projevuji vy$si zajem i samotni vyucujici.

- Dlouhodobé se nedafi motivovat vy$si pocet studentd, ktefi se aktivné zapojuji
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do hodnoceni kvality vzdélavani.

Na zakladé vysledkld aktualniho studentského hodnoceni kvality vyuky (zimni a letni
semestr akademického roku 2020/2021) Ize doporudit:
1. Prostfednictvim akademickych pracovnikd fakult pokraCovat v motivaci
studentu k jesté vétSimu zapojeni do studentského hodnoceni kvality vyuky.
2. Cestou prodékanu pro studium a rozvoj opakované upozornit studenty
i akademické pracovniky fakult na moznost seznamit se s vysledky
studentského hodnoceni kvality vyuky ve Studijnim informaénim systému.
3. Kritické pfipominky studentl ke kvalité nékterych predmétd a vyucujicich
rozebrat prostfednictvim vedoucich kateder s pfisluSnymi akademickymi

pracovniky individualné.

Nashromazdéné informace napomohly k ziskani novych akreditaci, protoZze uvedené
potfeby a pfipominky studentd jsou dlouhodobé sledovany. V dilich ohledech byly
tyto pfipominky implementovany do tematickych blokd nékterych pfedmétu, tak aby

byla vyuka pro studenty atraktivnéjSi a sou€asné vyuzitelna v budouci pracovni praxi.

1.4 Hodnoceni kvality — kritérium internacionalizace

Strategicky zamér vzdélavaci a tvrgi ginnosti PA CR na obdobi 2021-2026 zamé&fuje
své operacni cile v oblasti internacionalizace a mezinarodni spoluprace zejména na
podporu vysilani studentl do zahrani€i v ramci programu Erasmus+. Dlouhodobé je
internacionalizace povazovana za vyznamny zdroj celkového rozvoje univerzity
a orientuje se predevSim na nepfetrzité posilovani vztahu se zahrani¢nimi partnery,
rozSifovani spoluprace v oblasti mobilit pedagogickych, akademickych a védeckych
pracovnikl véetné zaméstnancl a studentl, na prohlubovani, posilovani a hledani
novych forem spoluprace s partnerskymi organizacemi a institucemi, s nimiz ma
PA CR uzavieny bilateralni dohody a dlouhodob& s nimi spolupracuije.

Tento trend vroce 2021 vyrazné ovlivnila pfisna opatfeni proti Sifeni
onemocné&ni COVID-19 zavedena nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich zemich.
Tato opatfeni v podstaté zablokovala realizaci planovanych aktivit formou osobnich
kontaktl a jednani. Vyrazné zménéné a velmi Casto se ze dne na den ménici

podminky cestovani jak smérem do zahranicCi, tak podminky navratu ze zahranici
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znacné ovlivnily charakter mezinarodni spoluprace. Pfevazna vétSina aktivit se
prfesunula do online prostredi, coZ mélo na jedné strané zasadni dopad na realizaci
dfive béznych mobilit pedagogickych, akademickych a védeckych pracovnika véetné
zameéstnancl a studentu, které pochopitelné zaznamenaly vyrazny pokles. Na druhé
strané realizace online aktivit v nékterych pfipadech pfinesla i pozitivni zkuSenosti,
umoznila pfistup vétSimu poctu ucastnikud, nabidla ziskani novych dovednosti v online
prostfedi organizatorum i u€astnikim aktivity.

Univerzita je zapojena do nékolika mezinarodnich vzdélavacich programu. Jde
0 programy Evropské unie v oblasti vzdélavani Erasmus+ nebo specifické programy
policejniho vzdélavani, jako je mezinarodni program dal$iho vzdélavani policistu
Mitteleuropaische Polizeiakademie (MEPA) nebo realizace aktivit podporovanych
agenturou Evropské unie pro vzdélavani sil vymahajicich pravo CEPOL.

V roce 2021 bylo realizovano pouze Sest zahrani¢nich pracovnich cest, jejichz
cilem byla uc€ast na konferencich v zahrani€i, u€ast na jednanich organu
mezinarodnich projektll a sbér dat v ramci védeckovyzkumného ukolu. Toto Cislo
nezahrnuje mobility uskuteénéné v ramci programu Erasmus+, které jsou zhodnoceny
v dalSi ¢asti.

Z planovanych zahrani¢nich pfijeti byla realizovana pouze tfi kratkodoba, a to
ze Spolkové republiky Némecko, Bulharska a USA.

Poprvé v historii byl zruSen i hlavni kurz MEPA, vyznamna soucast projektu
dalSiho vzdélavani policistd ze sedmi evropskych zemi (Rakouska, Némecka,
Madarska, Svycarska, Slovinska, Slovenska a Ceské republiky), jehoz 8eska &ast byla
od roku 1993 kazdoro&né realizovana na Policejni akademii Ceské republiky v Praze.

V ramci aktivit agentury CEPOL — agentury Evropské unie pro vzdélavani sil
vymahajicich pravo - nebyla sice organizovana zadna rezidencni aktivita,
ale akademickym a védeckym pracovnikim byla nabidnuta fada aktivit s moznosti
online ucasti. Univerzita zajistila uCast svych pracovniki na online jednanich
pfislusnych pracovnich skupin.

Také program Erasmus+ provazela v minulém roce epidemie onemocnéni
COVID-19 a z toho divodu doSlo k razantnimu poklesu v§ech mobilit. Studenti méli
moznost ucastnit se mobilit online ze své zemé, ovSem studenti davaji prednost studiu
v zahranici fyzicky.

V programu Erasmus+ je PA CR zapojena do KA1, coZ je vzdélavaci mobilita

jednotlived. V ramci KA1 byly realizovany mobility mezi programovymi zemémi —
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KA103 (nové KA131) a vyjezdy v ramci tzv. kreditovych mobilit (mimo zemé EU)
KA107 (nové KA171).

V roce 2021 pfijala PA CR $est student(i (1x Madarsko, 5x Slovensko) a vyslala
pét studentl (1x Turecko, 2x Finsko, 2x Litva).

Z fad akademickych pracovnik( byli pfijati dva z Madarska; PA CR v Praze
vyslala tfi (2x Slovensko,1x Litva). Mobilita ostatnich zaméstnancu probéhla pouze
navstévou jednoho zaméstnance z Bulharska.

Motivace ke studentskym vyjezdim probiha ve zvy$ené mife na fakultnich
urovnich, jsou organizovany schizky a osobni konzultace na mezinarodnim oddéleni.
Katedry zafazuji v hodinach prezentace byvalych ucastnikl studentskych mobilit.
Rada akademikd a ostatnich zaméstnancii vyuziva k $ifeni dobré praxe svych
vlastnich zkuSenosti z mobility absolvované v zahranici. K prezentaci vysledkd mobilit
se doporucuje maximalné vyuzivat webové stranky a socialni sité. V sou¢asné dobé
eviduje PA CR deset uzavienych bilateralnich ujednani.

Rozvoj a rozsah internacionalizace odpovida personalni kapacité oddéleni
mezinarodni spoluprace, limitu finanénich prostfedkd vyc&lenénych v rozpocétu na
mezinarodni aktivity a v neposledni fadé i omezenému poctu akademickych
a védeckych pracovnikl disponujicich dostateCnou jazykovou vybavenosti. | pres tyto
limity zaznamenava PA CR v oblasti mezinarodni spoluprace pozitivni trend a ziskava
renomeé mezi zahrani¢nimi partnery, coz se projevuje pfedevSim zajmem o navazani

novych kontaktll a zvySujicim se zajmem o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu.
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2 HODNOCENI TVURCI CINNOSTI A S Ni PRIMO
SOUVISEJICICH CINNOSTI

Kritéria hodnoceni tvarci €innosti a s ni pfimo souvisejicich ¢innosti jsou sestavena dle
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené Usnesenim viady Ceské republiky ze dne
8. unora 2017 ¢. 107 (dale jen ,Metodika 17+%). Z uvedeného duvodu Dodatek
ke zpravé o hodnoceni tvurci (védeckovyzkumné Cinnosti) za rok 2021 odrazi zejména
pozadavky modull 1-5 uvedené metodiky a stanovené indikatory hodnoceni. Ackoliv
jsou pozadavky uréené Metodikou 17+ naroéné, sméfuji c&innost PA CR
k soustavnému zdokonalovani veskeré tvar€i cinnosti a podnécovani védecko-
vyzkumného usili vSech akademickych, administrativnich i vedoucich pracovnika.

Rok 2021 byl z hlediska inicializace a prohloubeni vyzkumnych aktivit PA CR
Ize povazovat vypracovani a implementaci Motivaéniho programu Policejni
akademie Ceské republiky v Praze dle pokynu rektora &. 8 ze dne 4. &ervna 2021
(dale jen ,Motivaéni program®). MotivaCni program a nasledné uskuteénéna série
workshopUl, vysvétlujicich jeho zaméry, obsah, pravidla a nabizenou podporu,
spole€¢né oslovily akademické pracovniky a jejich zajem o hlubSi sebe-zapojovani
v oblasti védy a vyzkumu.

Druhym strategicky vyznamnym vysledkem bylo vypracovani Rozvojového
programu Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné
organizace na léta 2021-2026 (dale jen ,Rozvojovy program®), ktery byl nasledné
schvalen Ministerstvem vnitra CR jako strategicky dokument urdujici zakladni priority
PA CR na obdobi nasledujicich $est let. Obsahem Rozvojového programu je zejména
stanoveni strategickych cilt a jednotlivych strategii a programu jejich dosazeni, véetné
uréeni klicovych indikator a signalizacné-varovného mechanismu upozoriujiciho na

pripadné (pozitivni i negativni) odklony od oekavanych parametru.

2.1 Kvalita vybranych vysledkii

Rok 2021 byl charakteristicky kontinualnim zvySovanim kvality vysledkd tvarci €innosti
ve smyslu pozadavkd Metodiky 17+. To se projevilo pfedevSim v pokracujicim a co

25



nejvice aktivnim propojovani védecko-vyzkumné cCinnosti s akademickou i aplikacni
sférou. Tento zamér je univerzitou dlouhodobé povazovan za jeden
z nejvyznamnéjSich faktoru, svédcicich o kvalité vSech dosazenych vysledku.

S uvedenym zamérem je védecko-vyzkumna &innost pracovist PA CR zacilena
pfedevsim na realizaci aplikovaného vyzkumu. Kli¢ovou signifikanci svého vyzkumu
spatfuje PA CR zejména v tvorb& kladné hodnocenych publikagnich vystupd
a metodicky spravné pfipravovanych projektd. K takto kvalitnim a vysledkové silnym
pocinim patfily zejména nasleduijici tfi védeckeé projekty:

1. Projekt TA CR, s nazvem Klasifikace socialné-psychologickych parametr(i osob
prostfednictvim umélé inteligence a strojového vidéni pro potfeby ochrany osob
vrealném case (TL02000352), feSen s VUT vBrmé a RCE Systems pro
hlavniho pfijemce — Univerzitu Karlovu. Doba feSeni: 1/2019-12/2021.

2. Projekt MV CR, s nazvem Vyuziti radiaénich metod pro detekci a identifikaci
CBRNE materialt (V120192022171), fe$en s VSB a TU v Ostravé pro hlavniho
prijemce: Ceské vysoké ugeni technické v Praze. Doba feseni: 7/2019-6/2022.

3. Projekt MV CR, s nazvem Prvkova charakterizace mikrostop a omamnych
a psychotropnich latek jadernymi analytickymi metodami (V120192022162),
hlavni pfijemce — Ustav jaderné fyziky Akademie véd CR. Doba feseni: 7/2019—
6/2022.

Ve snaze permanentné zvySovat kvalitu a vykonnost veSkeré védecko-vyzkumné
ginnosti PA CR bylo Usili sméfujici ke zdokonalovani uchopeno jako seridzni
a komplexni usili. Bylo a je soustfedéno na védecko-vyzkumnou aktivitu v celém jejim
Zivotnim cyklu, tj. od faze vzniku prvotnich inspiraci pfes fazi formulace vhodnych
premis a hypotéz az po fazi kone¢ného podani projektu nebo zaslani clanku
k publikovani v ¢asopise nebo sborniku védeckého foéra &i konference. Za aktivni
soucinnosti vedoucich pracovniki a vybranych akademickych pracovnika byly
analyzované dosavadni projektové i publikacni vystupy, v€etné ziskanych nezaujatych
hodnoceni a posudkil recenzentl, a to se zamérem vybudovat efektivngjsi
mechanismus a motivujici podminky vzajemného propojovani akademickych
pracovnikl a nasledny vznik akceptovanych projektd nebo publikaci.

V roce 2021 byly v souladu s vySe uvedenym jako nejkvalitnéjSi — excelentni
vysledky PA CR za obdobi poslednich pét let vybrany nasledujici &tyfi publikaéni

vystupy:
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1. Harazin, Lukas a kol.: Modelové scénare pro vybrané situace a jejich uprava
pro b&zného uzivatele. Praha: Policejni akademie Ceské republiky v Praze,
2018.

2. Padourek, Jan, Miroslav Mares: The threats of Russian influence and terrorism
within national security strategies of the Visegrad four. The journal of slavic
military studies, 2020, 33(2), 173-197.
https://doi.org/10.1080/13518046.2020.1763129.

3. Junkova, Dana, Kny, Milan, Kny, Daniel: The paradox of securitization within
uncertainty and European integration. Security dimensions, 2019, 32, 22-36.
http://31.186.81.235:8080/api/files/view/1204009.pdf.

4. Tamchyna, M. Dynamika zmén osobnosti prvovéznénych mladych toxikomanu

z pohledu forenzni psychologie. Bezpecnostni teorie a praxe, 2019, 3, 83-102.

2.2 Vykonnost vyzkumu

V oblasti prubézné evidence a vkladani bibliometrizovatelnych vysledku
do databaze RIV (tabulka €. 6) se situace v roce 2021 oproti roku 2020 vyviji vskutku
priznivé. Vysledky se vkladaji do RIV postupné, v zavislosti na zaclefiovani publikaci
do databazi Web of Science a/nebo Scopus. K datu 1. kvétna 2022 byl vioZzen do

databaze RIV nize uvedeny pocet publikacnich vysledkl za rok 2021:

Tabulka €. 6. Publikaéni i nepublika¢ni vysledky viozené do RIV za roky 2020
a 2021

Publikaéni vysledky

D — Stat' ve sborniku evidovaném
v databazi Web of Science/Scopus - -

Jimp — Odborny ¢lanek evidovany
v databazi Web of Science 5 1

Jsc — Odborny &lanek evidovany
v databazi Scopus 2
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B — Odborna kniha

8 4
C — Kapitola v odborné knize

16 7
Jost — Recenzovany odborny ¢lanek

23 29
D — Stat’ ve sborniku

16 36
Nepublikaéni vysledky
F — Vysledky s pravni ochranou (uzitny vzor, >
primyslovy vzor)
M — Uspofadani (zorganizovani) konference 2 3
N — Metodiky (NmetA) 1
W — Usporadani (zorganizovani) workshopu - 3

Z hlediska ziskani spolehlivych podkladu pro potencialni zvySeni vykonnosti vyzkumu,
zejména ziskani informaci o silnych strankach i nedokonalostech v oblasti védecko-
vyzkumné &innosti, byla zrealizovana SWOT analyza PA CR. Na jejim uskuteénéni se
podileli zejména vedouci pracovnici PA CR (rektor, dékani fakult), vedouci pracovnici
v oblasti védy a vyzkumu (prorektor, prodékani, vedouci oddéleni védy a vyzkumu)
a také vsichni pracovnici oddéleni védy a vyzkumu. Zjisténé prfednosti i uskali byly
spoleCné projednany ve vedeni instituce a nasledné vc€lenény do Rozvojového
programu. Rozvojovy program prostfednictvim vypracované sité vhodnych cill
a transformacnich opatfeni stanovil postupy, které by mély v budoucnosti sméfovat
k lepSim parametrum v dot&enych oblastech.

Vysledkem prvotnich snah o zvySovani kvality veSkeré védecko-vyzkumné
ginnosti PA CR (uvedeno v &asti 2.1) bylo komplexni vypracovani a podani zadosti
0 nasledujici tfi vyzkumné projekty vyssi kategorie:

1. Horizon Europe, s nazvem ARICA: Assessing Risk Indicators of Child Sexual
Abuse, HORIZON-CL3-2021-FCT-01-11, koordinator za CR: doc. PhDr. David
Kramsky, Ph.D.

2. TA CR, snazvem Vyuziti modernich technickych prostfedk(l pro zvyseni
plynulosti dopravy — CK03000145, hlavni feSitel: pplk. Mgr. Tomas Novotny).

3. GA CR, s ndzvem Udrzitelnost, pramysl/spoleénost 5.0, multiplikace a rekurze

motivace v sektoru vefejné bezpecCnosti — GA22-17834S, hlavni feSitel:
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prof. Ing. Martina Blaskova, PhD.)
Navzdory pomérné vysokému hodnoceni vSech podanych projektd se nepodafilo
ziskat financovani ani pro jeden z nich. Ziskané zkuSenosti vSak budou vyuzity pfi

koncipovani projektl v nasledujicim obdobi (v letech 2022 a 2023).

2.3 Spole€enska relevance

V ramci feSeni a uspésného ukonceni prvniho z projektl uvedenych v €asti 2.1,
se PA CR v Praze podilela na vytvofeni Souhrnné vyzkumné zpravy s nazvem
Klasifikace socialné-psychologickych parametri osob prostfednictvim umélé
inteligence a strojového vidéni pro potfeby ochrany osob v realném Case
(TLO2000352-V7). Uvedena sumarizacni zprava, generalizujici veSkeré nove poznatky
ziskané feSenim projektu, byla kladné pfijata vSemi zuCastnénymi stranami a existuje
realny predpoklad jeji uspésné spoleCenské aplikace.

PA CR se vroce 2021 podilela na FeSeni mnoha projektd aplikovaného
vyzkumu, a to vramci Udelové podpory Ministerstva vnitra CR na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace v souladu s Rozvojovym programem Policejni
akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na léta 2017-2023,
schvalené Rozhodnutim Ministerstva vnitra Ceské republiky &. j. MV-42996-1/OBVV-
2017 ze dne 7. dubna 2017. K nejvyznamnéjSim z nich, které odrazeji znacnou
spoleCenskou relevanci a jejichz feSeni pfispiva k posilovani vnitini bezpecnosti statu,
Ize pfiradit zejména:

- Moznosti vyuziti novych technologii s dlirazem na zefektivnéni a urychleni
¢innosti organu €innych v trestnim fizeni a dalSich subjektu.
- Krimindlni zpravodajstvi jako nastroj predikce, prevence, odhalovani

a objasnovani trestné Cinnosti a zajiStovani vnitini bezpecnosti.

- Analyza a odekavany vyvoj kompetenci Policie Ceské republiky a policejné
bezpecnostnich subjektd ve vybranych oblastech.

- Vybrané aspekty mozného korupéniho a jiného nezadouciho jednani
prislusnikl a zaméstnancu bezpec&nostnich sboru.

- Zefektivnéni fungovani systému ochrany obyvatelstva a krizového fizeni

v ramci Ceské republiky apod.

U v8ech feSenych projektl na konci roku 2021 probéhly oficialni roéni oponentury,

a to za U&asti Fesitelskych tymd a prod&kanti i prorektorky pro védu a vyzkum PA CR.
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Zaveéry z uskuteCnénych oponentur na jedné strané ocenily usili vSech zapojenych
fesitell, na druhé strané vytycily dalSi ukoly, které bude potifebné fesit v roce 2022.
PA CR se vroce 2021 také zapojila do diléiho preventivniho projektu,
tykajiciho se dotaéniho systému v Programu MV CR v oblasti prevence kriminality
2021. Projekt s nazvem Trauma-senzitivni joga pro obéti a pachatele trestné €innosti
mél za cil obohatit tradiCni pFistupy k praci jak s obétmi trestné €innosti, tak s pachateli
0 neverbalni pFistupy propojujici fyzickou a psychickou stranku ¢lovéka, tj. o pfistupy
pracujici s prozitym traumatem v somatické roviné. Projekt a jeho prubézné vystupy
se setkaly svyrazné kladnou odezvou ze strany samotnych obéti, pracovniki

vézenskeé sluzby a také pachatelu.

2.4 Viabilita

Pro zvy3eni celkové vykonnosti a realnych vystupti védecko-vyzkumné &innosti PA CR
byla pfijata fada opatfeni a rozhodnuti. K nejvyznamnéjSim z nich Ize pfiradit cely
proces tvorby i samotny vysledny dokument zaméfeny na citelné zkvalitnéni
védeckého snazeni akademickych pracovniki — Motivaéni program Policejni
akademie Ceské republiky v Praze dle pokynu rektora &. 8 ze dne 4. 8ervna 2021. Jiz
bylo zminéno, Ze MotivaCni program se setkal se znacnym ohlasem a inspiroval
mnohé akademiky k aktivnéjSimu pfistupu v podavani novych projektd a tvorbé
kvalitnéjSich védeckych publikaci. Ve snaze podchytit ochotu a angazovanost
akademickych pracovniki jesté silngji a adresngji se vedeni PA CR rozhodlo
dopracovat puvodni Motivacni program do komplexnéjsi podoby. Nova podoba
programu bude zacilena nejen na motivovani k projektim a publikacim v databazich
Web of Science a Scopus, ale také bude inspirovat k Sifeji chapanym viabilnim
vysledkim. Obsazeny budou také aktivity v oblasti (spolu)organizovani mezinarodnich
konferenci, pfednasek na védeckych akcich, recenzi pro zahrani¢ni ¢asopisy, vedeni
studentd k védeckému snazeni (Studentska védecka a odborna &innost — SVOC)
apod.

Znacné rezonujicim tématem vroce 2021 bylo pribézné zkvalithovani
doktorského studia. Peclivéji se posuzovala ro&ni hodnoceni studijnich planu
zapojenych doktorandu. V nékolika pfipadech bylo dal8i studium ukonceno, a to na
zakladé nepostacujiciho studijniho tempa anebo nepostacujicich studijnich vysledku.

Toto bylo vnimano jako nutna precizace stavajiciho programu, zacilena na pfipravu
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zadosti o akreditaci nového doktorského studijniho programu v roce 2022.
nékteré z vyznamnych mezinarodnich konferenci, na kterych uspésné participovali
bud hybridni, nebo online formou také akademicti pracovnici instituce. Nutno zminit,
ze PA CR se aktivné spolupodilela na usporadani Mezinarodniho védeckého fora
.,Networking on Sustainable Security in Dynamic Environment* SUSTAINSECURE-
2021. Férum se konalo ve dnech 20.-22. dubna 2021 na pudé Mykolas Romeris
University v Kaunasu (Litva) a vénovalo se témto tématum: vefejna bezpecnost: rizika,
prevence, pravni regulace; Fizeni lidskych zdroji pro bezpecnou a udrzitelnou
spolecnost; rozvoj lidského potencialu; vyzkum uc€innosti €innosti v institucich ¢innych
v trestnim Fizeni; paralely bezpe&nosti ¢lovéka a spolecnosti; vyzkum mladych védcu
pro udrzitelnou a bezpecnou spolecnost apod. Vedouci a akademicti pracovnici
PA CR byli nejenom &leny v&deckého vyboru celého Foéra, ale také odborné
garantovali jednu ze dvou hlavnich soucasti Fora: 18th International Scientific
Conference ,Human Potential Development®.

Rok 2021 se také nesl ve znameni zpfeshovani parametrd tzv. Komplexniho
programu pro védu. Program ma zjednoduSovat administraci védecko-vyzkumnych
projektu, evidenci vysledkl tvaréi €innosti a export Udaju do databaze RIV, systém
evidence a schvalovani pozadavku na financovani produktl €i sluzeb z institucionalni
podpory na rozvoj vyzkumné organizace. Zamérem je implementovat systém fizeni
védecko-vyzkumné &innosti PA CR a jeho prostfednictvim ziskat jednotnou formu
i obsah veSkeré nutné dokumentace a vykaznictvi, prehled ve financovani,
podnécovat modernizovani védecko-vyzkumnych kapacit a zajistit budouci prechod

na tzv. open science.

2.5 Strategie, koncepce a doporuceni

Strategickym doporuéenim pro dal$i smérovani védecko-vyzkumné &innosti PA CR
je nutnost vychazet z pozadavki Metodiky 17+, cild a indikator0 Rozvojového
programu a podnécujicich efektd Motivaéniho programu, a zejména usilovat
o dosahovani moznych synergii plynoucich z harmonizovaného spoluptisobeni viech
uvedenych dokumentu.

V celkové navaznosti na zavéry Mezinarodniho evaluaéniho panelu,
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uskute€néného na konci roku 2020, dale v navaznosti na nejnovéjsi pfehodnoceni

situace v oblasti vnitfniho hodnoceni a zabezpefovani kvality védecko-vyzkumné

¢innosti a vysledky SWOT analyzy realizované v roce 2021, a s pozadavkem smérovat

PA CR v Praze k soustavnému posilovani kvality véech procest a vystupt, Ize

definovat nasledujici systém strategickych cilt:

1.

Naplriovat Rozvojovy program Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako
vyzkumné organizace na léta 2021-2026 a propojovat dosavadni vysledky
s budoucimi pozadavky rozvoje védy a aplikacni praxe, splfiujici aspekt tésné
sounalezitosti s Metodikou 17+.

Vypracovat novou, komplexnéji chapanou verzi Motiva¢niho programu Policejni
akademie Ceské republiky v Praze, zacilenou na $irsi a uginné&jsi zkvalittiovani
a ocenovani védecko-vyzkumné, publikaéni, citaCni a dalSi tvofivé cinnosti
akademickych pracovniku.

Implementovat tzv. Komplexni program pro védu, tj. systém pro fizeni
a administraci védeckych projektd a projektd narodnich i mezinarodnich
aplika¢nich vyzev, usnadfujici pfipravu novych projektd a vzajemnych
kooperaci, véetné shromazdovani a vykaznictvi vystupl tvar¢i Cinnosti —
publikaci, metodik, citaci, prezentaci apod.

Objektivné hodnotit komplexni (institucionalni) vysledky védy a vyzkumu
Policejni akademie Ceské republiky v Praze z pohledu kvality a relevance
dosazenych vystupl, prubézné zkvalitiovat systém institucionalniho
hodnoceni, dopracovat mechanismus vybéru tzv. excelentnich vysledku
instituce.

ZvySovat pocCet a zejména kvalitu védeckych ¢&lanka zvefejhovanych
v Casopisech a pfispévkl prezentovanych ve sbornicich z mezinarodnich
konferenci a védeckych for, evidovanych v databazich Web of Science
a Scopus.

Upeviiovat a rozsSifovat spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi vysokymi Skolami
a vyzkumnymi organizacemi, obzvlast v oblasti spole€nych projektu a realizace
spole€ensky pfinosného bezpeénostniho vyzkumu.

Vytvofit podminky pro denni formu doktorského studijniho programu a jeji
harmonizaci s kombinovanou formou studia, specificky v oblasti budovani

kvality spoleéného badani na narodni i mezinarodni urovni.
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3 HODNOCENI TRETIi ROLE POLICEJNIi AKADEMIE
CESKE REPUBLIKY V PRAZE

3.1 Hodnoceni celozivotniho vzdélavani na Policejni
akademii Ceské republiky v Praze

Celozivotni vzdélavani je na PA CR organizovano vsouladu s § 60 zakona
&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmé&né a doplnéni dalSich zakon(, a Radem
celozivotniho vzdélavani PA CR. Celozivotni vzdélavani na PA CR obsahové vychazi
ze zasad uvedenych v Koncepci celoZivotniho vzdélavani pfislusnikd P CR, ktera
zahrnuje standardni a aktualizovanou nabidku vzdélavacich pfilezitosti, orientovanou
na kurzy k problematice pravni, odborné bezpecnostni, fidici, pedagogické,
spoleCenskovédni apod.

Z hlediska organizaéniho probiha celozZivotni vzdélavani formou kratkodobych
a dlouhodobych kurzl, které obsahové zajistuji odborné katedry a dalSi pracovisté.
PA CR kazdoro¢né& oslovi personalni slozky MV CR, PP CR, GR HZS, VPS
a SPS MV CR, BIS, GIBS s tim, aby zaslaly své pozadavky a naméty na kurzy
celozivotniho vzdélavani. Tyto naméty jsou projednany na jednotlivych katedrach
a zarazeny do Programu celozivotniho vzdélavani dle kapacitnich mozZnosti Skoly.
PA CR policisttm a zaméstnancdm MV CR poskytuje dal$i vzdélavani v nabizenych
kurzech zdarma. Ug&astnikim kurzi PA CR zabezpeluje rovn&z stravovani
a ubytovani na kolejich PA CR dle kapacitnich moZnosti.

Kurzy CZV na PA CR vyuzivaji rovnéZ pfisludnici daldich bezpeénostnich
sbortl. Na této organizaci kurz(i CZV se ve sledovaném roce nic nezménilo.

Z diivodu ziskani zpétné vazby od Gastniki kurzG CZV na PA CR predava
oddéleni celozZivotniho vzdélavani PA CR véem Gdastnikiim kurz(i evaluaéni dotaznik
k vyhodnoceni daného kurzu. Dotaznik neni anonymni, néktefi ucastnici se vSak
nepodepisuji, néktefi vyplni jen ¢ast dotazniku. V roce 2021 bylo odevzdano cca 70 %
zpétnych vazeb. Z dotaznikoveého Setfeni vyplyva velmi dobré hodnoceni lektorského
sboru a organizaéniho zaji$téni kurzi CZV na PA CR.
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Tabulka €. 3. 1
Poéet realizovanych kurzd CZV na PA CR v roce 2012/2013-2021

2012/ 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2017/ | 2019/
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
54 55 68 77 84 68 55 35

Poget realizovanych kurzG CZV na PA CR v akademickém roce 2016/2017 dosahl
kapacitniho maxima. V akademickém roce 2018/2019 dosahl urovné roku 2013/2014.

V hodnoceném

roce klesl

absolutni

COVID-19. Bylo zruseno 41 kurzu.

Tabulka é. 3. 2

poCet

kurzt

Vv souvislosti

s pandemii

Poéet Géastnika v kurzech CZV na PA CR v roce 2012/2013-2021

2012/ 2013/ | 2014/ |2015/ |2016/ |2017/ |2018/ |2019/
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1882 2774 | 2628 2637 3335 2914 2367 1229

Zajem o absolvovani kurzu CZV na PA CR je stale vysoky, coz se projevuje
i vplném vyuzivani kapacity uéeben na PA CR. Zajem o kurzy i zpétna vazba
od Udastnikd dokladaji stabilné solidni kvalitu nabidky kurzG CZV na PA CR. V roce
2021
COVID-19.

doSlo opétovné k poklesu pocCtu ucastniki souvislosti s pandemii

34



Tabulka ¢é. 3.3

Ugast ostatnich bezpeénostnich slozek v kurzech CZV na PA CR

Akademicky rok 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Y 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

BIS 107 BIS 215 BIS 172 BIS 178 BIS 92 BIS 154 BIS 94 BIS 29
« - P VP 22 GIBS 26 GIBS 89 GIBS 57 GIBS 41 GIBS 47 GIBS 46
Pocet Gcastniki
jednotlivyeh CSsS 79 CS 14 CS 160 CS 200 CS 125 CS 95
bezPeénOStniCh VP 36 VP 86 VP 117 VP 92 VP 101 VP 51
slozek
VS 204 VS 307 VS 668 VS 38 VS 4
Vz 10 VZz 4
CELKEM 107 237 313 571 733 1155 415 229
ucastniku
BIS — Bezpecnostni informacni sluzba; GIBS — Generalni inspekce bezpecnostnich sboru;

VP — Vojenské policie; CS CR — Celni sprava CR; VS CR — Vézeriské sluzba CR; VZ — Vojenské

zZpravodayjstvi.

Vyhodnoceni kazdoro¢niho dotaznikového Setfeni ukazuje, ze kvalita uskuteCnénych
kurzd CZV byla také v roce 2021 na Zadouci urovni. Proto Ize konstatovat, Ze
v sou€asnosti neni zapotiebi Cinit zasadni opatfeni ke zkvalitnéni kurz(. Podnéty
ucastnikd kurzl byly reflektovany garanty jednotlivych kurzd. Garant kazdého kurzu
CZV vedl také v zavéru kurzu s UGdastniky diskusi a zaroven je vyzval
k vyplnéni evaluacniho dotazniku. Nasledné pisemné kurz vyhodnotil a hodnoceni

projednal s vedoucim katedry.

3.2 Hodnoceni kvality — plnéni spole€enské odpovédnosti
a dalSich souvisejicich ¢innosti

PA CR vnima odpovédnost viiéi spoleénosti jako duleZitou prioritu své pusobnosti
a promita ji do raznych aktivit reagujicich na aktualni spoleCenska témata. Je
vsouladu s obecnym pfistupem univerzit k vymezeni tfeti role — jde zejména
o celozivotni vzdélavani, komercializaci anebo popularizaci vyzkumu a vyvoje,
informacni a poradenskeé sluzby a zapojovani do vefejného zivota.

Katedra trestniho prava Fakulty bezpe&nostné pravni napf. realizovala projekt
»1rauma-senzitivni jéga pro obéti a pachatele trestné Cinnosti“. Cilem projektu bylo
obohatit tradicni pfistupy k praci jak s obétmi trestné Cinnosti, tak s pachateli. Lekce
jégy s ob&tmi trestné &innosti se uskuteénily ve sportovnich prostorach PA CR, pro
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pachatele trestné Cinnosti ve véznici Pfibram. Projekt byl realizovan za pfispéni
finan¢nich prostfedkt Programu MV v oblasti prevence kriminality pro rok 2021.

Katedra kriminalni policie Fakulty bezpecCnostné pravni spolu s katedrou
kriminalnej policie Policajného zboru v Bratislave pofadaly virtualni mezinarodni
védeckou konferenci na téma: ,Kriminalne spravodajstvo®, ,Kriminalni zpravodajstvi“.

Katedra kriminalistiky Fakulty bezpe€nostné pravni uspofadala v kvétnu 2021
sympozium s naslednym workshopem s aktivni ucasti akademickych pracovniku,
doktorand(i, spolufesiteld DVU a odbornikil z praxe bezpeénostnich sbor(i na téma
»Aktualni problémy kriminalistické taktiky a metodiky“ a v zafi 2021 sympozium
s naslednym workshopem s aktivni ucasti akademickych pracovniku, doktorandd,
spolufesiteld DVU a odbornikii z praxe bezpeé&nostnich sbord na téma ,Vybrané
aspekty mozného korupéniho ajiného nezadouciho jednani pfislusnikd
a zaméstnancl bezpecénostnich sbord®.

Katedra krizového Ffizeni Fakulty bezpecnostniho managementu v roce 2021
publikovala pres 40 vystupU, vétSinou v recenzovanych ¢asopisech nebo ve sbornicich
z domacich a mezinarodnich védeckych konferenci. DalSim pocCinem byly vyzkumné
zpravy, shrnujici vysledky dvou projektt feSenych v ramci programu bezpecénostniho
vyzkumu MV CR ,Prvkova charakterizace mikrostop a omamnych psychotropnich
latek jadernymi analytickymi metodami® (V120192022162) a ,Vyuziti radiacnich metod
pro detekci a identifikaci CBRNE materialG“ (V120192022171). Clenové katedry se
aktivné ucastnili mezinarodnich konferenci, workshopu a porad, v€etné pracovnich
setkani a kontakta s predstaviteli EU a nékterych instituci, s cilem pfipravy spole¢nych
projektd v ramci programu ,Horizon“ na nasledujici obdobi.

Neméné vyznamné je Clenstvi v narodnich i mezinarodnich védeckych
a odbornych spole¢nostech (jedna se o Clenstvi v Sesti spoleCnostech), dale se
katedra zapojuje do recenzni a oponentské Cinnosti (knihy, Casopisy, vyzkumné
zpravy, posuzovani navrhl projektd, oponentské posudky Ph.D. praci, navrhy projektd
apod.). Mezi dalSi aktivity mizeme zaradit zapojeni do programu Erasmus+, tuzemské
i mezinarodni kolo SVOC &i vyuku v kurzech celoZivotniho vzdélavani.

Katedra bezpecCnostnich studii Fakulty bezpecnostniho managementu
realizovala mezinarodni workshop s nazvem ,ZkusSenosti z radikalizace v evropskych
véznicich — vyzvy a trendy“. Ugastnici ,workshopu*, odbornici z Vézefské sluzby
Polska, Slovenska a Ceské republiky predstavili v narodnim méFitku radikalizagni

trendy v evropskych véznicich a mozZnosti spoluprace v ramci deradikalizace.
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Katedra vefejného prava Fakulty bezpeCnostniho managementu spolu
s Katedrou policejnich €innosti Fakulty bezpecnostné pravni pofadala v listopadu 2021
mezinarodni védeckou konferenci s nazvem ,Otazky vnitini bezpecnosti v dobé
postcovidové®. Konference vzhledem k epidemiologické situaci probihala distanénim
zpusobem pomoci platformy MS Teams.

V prubéhu roku 2021 probéhlo nékolik spole€nych setkani zastupcu vybranych
atvarG Policie Ceské republiky a Armady Ceské republiky se studenty, za ugelem
nabidky moznosti budouciho pracovniho uplatnéni absolventl nasSi univerzity
v bezpecnostni praxi.

PA CR rovnéz kazdoroéné porada dvakrat v roce tradiéni den otevienych dvei,
pro zajemce o studium a Sirokou vefejnost je k dispozici prohlidka arealu PA CR,
specializované uc€ebny Ci knihovny. Vzhledem k nepfiznivé epidemiologické situaci se
den otevienych dvefi v roce 2021 realizoval nahradnim feSenim virtualni prohlidky
arealu skoly, vybranych specializovanych uceben a laboratofi.

| pfes vySe zminéné specifické podminky v oblasti mezinarodni spoluprace se
podafilo uskutecnit velmi zdafilou minisérii online prednaSek ceskych elitnich
diplomatid pro studenty, akademické pracovniky a zaméstnance o vybranych
bezpeénostnich otazkach a vyzvach — Klitové bezpeé&nostni vyzvy pro CR o&ima
bezpe&nostniho naméstka ministerstva zahranici (Martin PovejSil); Zamrzlé konflikty
a Rusko s akcentem na konflikt v Nahornim Karabachu (Vitézslav Pivorka); Ceska
ucast v projektu Vychodniho partnerstvi: mozné zdroje bezpecnostniho ohroZeni pro
CR (Jaroslav Kurfiirst). Ve spolupraci s Velvyslanectvim Velké Britanie v Praze byla
realizovana anami moderovana online diskuse s britskymi experty v oblasti
kybernetické bezpeé&nosti a vybranych odbornik(i z fad Policejniho prezidia CR
a nékterych dalsich elitnich policejnich slozek P CR (pfedevsim z fad expertd Narodni
centraly proti organizovanému zlo€inu). PokraCovala i aktivni spoluprace s americkou
Tarletonskou statni univerzitou v Texasu, ktera vyustila v publikovani ¢lanku
americkych akademiku v Casopise Bezpecnostni teorie a praxe. Spoluprace
s Tarletonskou statni univerzitou rovnéz pfipravila podminky pro pfijeti amerického

lektora z oblasti kriminologie v ramci Fulbright programu na PA CR v leto$nim roce.
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ZAVER

V roce 2021 byly na PA CR realizovany pfipravy novych bakalafskych studijnich
programu a magisterského studijniho programu. Pfiprava byla koordinovana na urovni
obou fakult, potazmo vramci dil€ich kateder. Obsah novych bakalafskych
a magisterskych studijnich programu se stane zakladem pro budouci zadosti o nové
akreditace, predevSim se bude jednat o nadstavbu magisterského studijniho
programu, ktery se stane zakladem pro Zadost o akreditaci doktorského studijniho
programu. Kromé této, pro PA CR dilleZité skute&nosti, byly dale uskuteéfiovany v roce
2021 dalsi vyznamné aktivity. Je tfeba ovSem podotknout, ze Castecné i rok 2021
ovlivnila celosvétova pandemie COVID-19, coz vedlo k tomu, Ze nékteré aktivity
musely probihat distanénim zplsobem v ramci platformy MS Teams. Nicméné, cela
fada dalSich aktivit se uskutecnila jiz tradi¢ni formou, pfedevSim se jednalo o kurzy
celozivotniho vzdélavani, dale se toto vztahovalo na nékteré védecko-vyzkumné
konference v oblasti bezpecnostnich a pravnich otazek. DalSi vyznamné skutecnosti,
které je nutné zminit, byly pfednasky Ceskych a zahrani¢nich expertl v oblasti
bezpecCnosti. Néktefi akademicti pracovnici se i vroce 2021 aktivné zucastnili
tuzemskych i mezinarodnich odbornych setkani ve formatu konference ¢i workshopu.
V navaznosti na tuto aktivitu akademicti pracovnici publikovali v tuzemskych
i zahrani¢nich periodicich ¢ odbornych monografiich. Rok 2021 byl mimo jiné
vyznamny z diivodu inicializace a prohloubeni vyzkumnych aktivit PA CR. Jednalo se
o0 vypracovani a implementaci Motivaéniho programu PA CR dle pokynu rektora &. 8
ze dne 4. Cervna 2021. DalSim strategicky vyznamnym vysledem bylo vypracovani
Rozvojového programu Policejni akademie CR v Praze jako vyzkumné organizace
na léta 2021-2026.

Dodatek hodnotici zpravy
Policejni akademie Ceskeé republiky v Praze za rok 2021

Predklada:
rektor Policejni akademie Ceské republiky v Praze plk. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.
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