Pfiloha k Pokynu 5/2018
Pocet listd: 5

Eticky kodex zaméstnanct Policejni akademie CR

Preambule

Policejni akademie Ceské republiky v Praze v souladu se svym poslanim
statni univerzity jako centra vzdélavani, v zajmu zachovani a trvalého zvySovani
prestize a dobrého jména instituce i jejich €lenu, pfijala tento kodex Zadoucich
standardd chovani zaméstnancu univerzity.

Kazdy zaméstnanec Policejni akademie Ceské republiky v Praze (dale jen
,zameéstnanec” a ,policejni akademie®) je povinen nejen pfi plnéni svych pracovnich
povinnosti dodrZzovat a ctit eticky kodex, zachovavat vérnost zasadam prava
a spravedlnosti. Jednat v souladu s principy akademickych svobod a dbat na jejich
zachovavani.

l.
Obecné zasady

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanci plni svéfené ukoly v souladu s ustavnim pofadkem, se
zakony a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoz
i S mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

(2) Pfi plnéni ukolu jednaji zaméstnanci pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona zaméstnanci vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na
vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dbaji na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav
osob zaméstnanci zasahuji jen za podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném
rozsahu, nutném k dosazeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem.

(2) Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanci respektuji v mezich
pravnich pfedpist téz koncepce, priority a cile policejni akademie, status, jeji vnitini
pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto kodexem.



Clanek 3
Profesionalita

(1) Zameéstnanci vykonavaji ukoly plynouci ze svéfené funkce na vysoké
odborné urovni, s nejvysSi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
pfedsudkd, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky.
Nepfipousti diskriminaci Ci obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych
odbornych znalosti je osobné odpovédny.

(2) Zameéstnanci jednaji korektné se spolupracovniky, respektuji znalosti
a zkusenosti svych kolegu i jinych odbornikt a ucinné je vyuzivaji i pro svlj odborny
rust.

(3) Zaméstnanci nejen pfi pInéni pracovnich ukoll jednaji zdvofile, vstficné
a bez predsudku

Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanci dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nestranné
a prijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. PFfi rozhodovani nesmi
zaméstnanci preferovat osobni €i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi
Ci negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co
by mohlo ohrozit nestrannost jeho rozhodovani a jednani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednaji zaméstnanci tak, aby
mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno oduvodnit objektivnimi
skuteCnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

(3) Zaméstnanci vystupuji vici u€astnikim pravnich vztah( objektivné tak, aby
je neuvadéli v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuji je srozumitelng;
vesSkera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani
osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Clanek 5
Rychlost a efektivita

(1) Zaméstnanci vyfizuji pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych
prutahl, nejpozdéji v zakonem stanovenych lhatach.

(2) P¥i pInéni jim svéfenych Ukoll postupuji zaméstnanci tak, aby stranam ani
policejni akademii nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek 6
Stret zajmu

(1) Zaméstnanci svym jednanim pfedchazeji situacim, ve kterych by byli
vystaveni moznému stfetu svych soukromych zama a zastavaného funkéniho



zarazeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv neopravnénou vyhodu pro néj, jeho
rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo
ma obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanci se nesméji odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech,
které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukold.

Clanek 7
Korupce

(1) Zaméstnanci nesméji pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyzadovat dary Ci jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
popfipadé jakymkoli jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni pInéni jim svéfenych ukold,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.

Dary nebo vyhody poskytované zaméstnancim zaméstnavatelem podle
zakoniku prace, nebo zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sbor(
timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanci jednaji tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych ukoll nedostali
do postaveni, ve kterém by byli zavazani nebo se citili byt zavazani oplatit sluzbu ¢i
laskavost, ktera jim byla prokazana.

(3) Zaméstnanci se vyvaruji vztahl vzajemné zavislosti a nepatfi€ného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jejich nestrannost.

(4) Jakeékoli korupéni jednani, o kterém se dozvi hodnovérnym zplsobem,
jsou zaméstnanci oznamit pfislusnému pracovisti policejni akademie, svému
nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni.

Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostredky

Zaméstnanci vynakladaji, v souladu s pravnimi pfedpisy, vesSkeré usili, aby
zajistili maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdroju
a zarizeni, které jim byly svéfeny, jakoZz i sluzeb, které jim byly poskytnuty. S témito
svéfenymi prostifedky nakladaji efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Micenlivost

(1) Zaméstnanci zachovavaji micenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél
v souvislosti s pInénim Ukoll, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit cinnost
zaméstnavatele.

Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na oznameni o skuteCnostech, které
zakladaji podezieni na korup¢ni jednani.



(2) zaméstnanci jsou povinni zachovat mi€enlivost o skuteCnostech, které se
dozvédéli pfi vykonu své pracovni €innosti, zejména o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud nejsou této
povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprosténi.

Clanek 10
Informovani verejnosti

VsSichni zaméstnanci poskytuji pfi plnéni svych ukoll pravdivé a uplné
informace v souladu s pravnimi predpisy.

Informace o Cinnosti policejni akademie jako organizace a tykajici se plnéni
jejich funkci, jakoz i dalSi informace urCené vefejnosti, sdéluje jen zaméstnanec,
ktery je k tomu urcen.

Clanek 11
Verejna €innost
(1) Zaméstnanci jednaiji politicky nestrannym zpUisobem.
(2) Zaméstnanci se v soukromém Zzivoté vyhybaji takovym &innostem, chovani

a jednani, ktera by mohla poskodit dobré jméno policejni akademie ¢i snizit divéru
v objektivitu rozhodovani jejich zaméstnancu.

Clanek 12
Reprezentace

(1) Zaméstnanci uzivaji v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jejich praci
a odpovida vaznosti jimi zastadvané pracovni pozice.

(2) Zaméstnanci jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym jeho
socialnim schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuji jeho individualitu.
Veskera jednani s dotéenymi osobami vedou taktné a zplsobem, ktery respektuje
dUstojnost téchto osob.

(3) Zaméstnanci policejni akademie svym jednanim a vystupovanim podporuji
davéryhodnost a vaznost univerzity.

1.
Zasady pedagogické prace

Akademicti pracovnici:

(1) Jednaji se studujicimi korektné, naroCné a objektivné hodnoti jejich
schopnosti, znalosti a pili.

(2) Komunikuji oteviené a kolegialné.



(3) Neposkytuji studentim neopravnéné vyhody, nezaslouzené bonusy,
klasifikuji nestranné a objektivné.

(4) Pusobi pedagogicky, zejména kladnym osobnim pfikladem, k dosazeni
a udrzeni vysokeé kvality vyuky.

(5) Napomahaiji a podporuji rozvoj samostatného tvarciho i kritického mysleni,
kvalifikaéni rast i profesni rozvoj studentu.
1.
Zasady védecké a tvurci ¢innosti
Akademicti a védecti pracovnici:
(1) Komunikuji oteviené a vécné, argumentuji korektné.
(2) Zdrzi se znevazovani prace nebo nazoru druhych.
(3) Udrzuji si pfiméreny kriticky podhled i vici vlastni tvarci praci.
(4) Dbaji na védeckost pouzitych postupl a dosazenych vysledku.
(5) Dodrzuji zasady ochrany dusevniho vlastnictvi.
(6) PFi zpracovani odbornych posudkl, expertnich vyjadifeni postupuji

védecky, odpovédné, nestranné, objektivné. Za spravnost hodnoticich zavéru ruci
svou odbornosti.

(7) Pri védecké praci postupuji vzdy lege artis a v souladu s dobrymi mravy.

V.
Zavéreéna ustanoveni

Uplatnitelnost a vymahatelnost
Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené

v zakoniku prace a pracovnim fadu. Zasadni poruseni muze byt hodnoceno jako
poruseni pracovniho fadu se vdemi z toho plynoucimi disledky.



