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Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi
souvisejicich &innosti na Policejni akademie Ceské republiky v Praze za rok 2024
je zpracovan v souladu s ustanovenim § 12a odst. 4 pism. c) zakona o vysokych
Skolach ¢€. 111/1998 Sb., a o zméné a doplInéni dalSich zakonu (zakon o vysokych
Skolach) v platném znéni (dale jen ,zakon®) a schvaleného vnitfniho pfedpisu Pravidel
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti Policejni akademie

Ceské republiky v Praze s uginnosti od 12. zafi 2017.

Oblast zajiStovani bezpec&nosti statu, v€etné vzdélavani bezpeénostnich odbornikd,
patfi nepochybné mezi zakladni podminky udrzitelného rozvoje ve spoleCnosti.
Vyznamnou roli na useku bezpeénostniho vzdélavani a dalSich odbornych a védecko-
vyzkumnych aktivit sehrava Policejni akademie Ceské republiky v Praze (dale jen
,PA CR*). Podle zakona o vysokych $kolach je PA CR primarné uréena pro vzdélavani

odbornikt v oblasti bezpe&nosti Ceské republiky.

Jedna se zejména o odborniky pusobici v ramci bezpecénostnich sbort, tj. v ramci
Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Vézeniské sluzby CR, Celni spravy
CR, Generdlni inspekce bezpeé&nostnich sbort, Bezpeénostni informaéni sluzby
a Uradu pro zahraniéni styky a informace. PA CR rovnéz vzdélava prislusniky
Vojenské policie, strazniky obecnich polici a statni zaméstnance pulsobici v oblasti

bezpecnosti.

PA CR tak pfipravuje specialisty a manazery pro rozsahlou a rozmanitou oblast
bezpe&nostni praxe. Absolventi PA CR piedstavuji preferovany zdroj kvalifikovanych
personalnich sil, coz dokladaji hodnotici stanoviska reprezentantd rdznych
bezpeénostnich sloZek a instituci, ale i pfeshrani¢ni bezpecnostni partnefi, zejména

v ramci Evropské unie.



1 STRATEGIE POLICEJNI AKADEMIE CESKE
REPUBLIKY V PRAZE

Dodatek hodnotici zpravy, obdobné jako ,Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti Policejni akademie Ceské republiky
v Praze® (2018-2022), pfedklada prehled vystupl systému hodnoceni kvality, ktery je
na PA CR uplatiiovan, pfi¢emz k jeho zakladnim principdm patfi diraz na hodnoceni
procesl a jejich vystuptl, které tvofi patefni &innosti obou fakult a PA CR jako celku.
Za uplynulé obdobi byla pozornost vénovana vSem subjektim vstupujicim do

hodnoceni kvality, a obsahuje popis jednotlivych hodnocenych oblasti na PA CR.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vychazi z praxi ovéfenych postupu, zahrnuje
kliciové oblasti &innosti PA CR a jeji ptedpoklady dalsiho rozvoje, tak jak byly
zpracovany ve strategickych dokumentech. Cely systém véetné zplUsobu pfijimani
napravnych opatfeni a nasledné kontroly jejich naplhovani je definovan vnitfnim
predpisem ,Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi

souvisejicich &innosti Policejni akademie Ceské republiky v Praze®.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vychazi ze zakona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpist a pfislusného nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech ve vysokém
Skolstvi. Vysledkem hodnoceni je aplikace systému zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a postupna aplikace standardd a postupt vnitfniho
hodnoceni kvality na PA CR. Tento systém se dale rozviji, je pravideln& monitorovan
a usmérnovan (regulovan) pomoci diverzifikovanych opatfeni, pfiemz jsou
zohlednovana specifika jednotlivych fakult a studijnich programa. Vedle komplexnich
analyz, jejichz vystupem je Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s
nimi souvisejicich ¢innosti, je systém doplhovan pravidelnym studentskym
hodnocenim vyuky (vnitini evaluaci) a Setfenimi mezi absolventy. Lze konstatovat, ze
vedeni PA CR i zaméstnanci dlouhodobé usiluji o zvySovani kvality &innosti, coz

doklada rozvoj novych studijnich programt na obou fakultach PA CR.

Policejni akademie Ceské republiky v Praze rovn&Z postupuje podle schvaleného

dokumentu ,Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi &innosti Policejni akademie Ceské
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republiky v Praze na obdobi 2021-2026" (dale jen ,Strategicky zamér®), vymezujici

hlavni sméry rozvoje univerzity a jeji pfistupy k naplnéni své vize a svého poslani.

Policejni akademie, jako nedilna soucast Ceského vzdélavaciho systému, pfi formulaci
svého Strategického zaméru vychazi ze Strategického zaméru ministerstva pro oblast
vysokych kol na obdobi od roku 2021, vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky (dale jen ,MSMT*), ktery rozpracovava do specifickych
podminek univerzity. Jako statni policejni vysoka Skola napliuje univerzita svou vizi a
poslani ve v8ech oblastech €innosti — vzdélavaci, tvarci i souvisejicich. Tyto oblasti
jsou rozvedeny v operacnich cilech a opatfenich zaloZenych na principech efektivniho

fizeni.

1.1 Vize a poslani PA CR

Policejni akademie Ceské republiky v Praze je vyznamnou, jedineénou, invenéni
a eticky pulsobici edukacni, védecko-vyzkumnou a tvar€i instituci, s hodnotnou
spole€ensky zodpovédnou funkci a nezastupitelnym pfinosem pro udrzitelnou vnitini
bezpeénost Ceské republiky i blizkych evropskych zemi. Vyznamné napoméha
v ochrané bezpeci obyvatel, jejich plnohodnotného Zivota i ochrané domovu, pfispiva
k vy38i efektivité vefejné spravy Ceské republiky, védecko-vyzkumnymi vysledky
napomaha stabilizovat kritickou infrastrukturu Ceské republiky i Evropy, aktivizuje
progres bezpecnostnich véd v evropském i svétovém kontextu, odhaduje budouci
bezpeCnostni hrozby a védecky spravné, spojenim akademicko-aplikacnich

potenciald, fesi jejich Fizeni a odstranovani.

Poslanim Policejni akademie Ceské republiky v Praze, jako statni vysoké Skoly, je
vzdélavani odbornik pro bezpe&nost Ceské republiky, zejména pro Policii Ceské
republiky a dalSi bezpecnostni sbory, obecni policie, Ministerstvo vnitra a jiné organy
vefejné spravy podilejici se na zajistovani bezpeénosti Ceské republiky. Je oteviena
civilnim studentim pfipravujicim se na své budouci povolani v oblasti zajiStovani

vnitfni bezpecnosti statu.

Své poslani realizuje PA CR v zostfujicim se konkurenénim prostfedi, a to jak ze strany
vefejnych, tak soukromych vysokych Skol, cestou zkvalitiovani stavajicich studijnich
programu a rozSifenim nabidky akreditovanych studijnich obor( (programi). K tomu

PA CR vyuziva celou fadu nastrojd, jak je uvedeno ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni
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kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich €innosti.

1.2 Strategické cile PA CR

Strategické cile jsou podrobné formulovany v hodnotici zpraveé, ktera byla zpracovana
a pfedloZena v roce 2023, a to za obdobi let 2018-2022.

Samotna realizace probiha na zakladé ,Planu realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a tvaréi &innosti Policejni akademie Ceské republiky v Praze*, ktery je

predkladan vzdy na obdobi jednoho roku.

1.3 Realizace strategického zaméru rozvoje PA CR za
uplynulé obdobi

V uplynulém obdobi vénovala PA CR oblastem priorit planu realizace SZ
systematickou pozornost, napf. analyze zmén v legislativnim prostfedi a identifikaci
pozadavku na fakulty ve vztahu k zajisténi akreditaci v8ech ftfi stuprid studijnich
programl zejména v oblasti vzdélavani bezpecnostnich oborl. Pribézné se
vyhodnocovala skladba akademickych pracovnikl jednotlivych kateder s ohledem na
budouci schopnost zajisténi studijnich programi a zmapovani rozvojovych narok

v této oblasti.

Strategicky zamér je koncipovan jako nastroj a soudast strategického fizeni PA CR.
Je i nadale moderovan pokracujici implementaci novely zakona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach. Vzhledem Kk zasadnimu dopadu novely a dopliujicich
provadécich predpisi na cely systém vysokého Skolstvi v uplynulém obdobi
pokraCovaly inovace a aktualizace pravnich pfedpisi a implementace jejich
ustanoveni a pozadavku vyplyvajicich z pfedmétné novely do procesl a organizacnich
struktur univerzity. Plan realizace Strategického zaméru PA CR byl cilengé zaméren
zejména na postupné zavadéni dalSich pozadavki a standardi dle novely zakona
o vysokych Skolach a doplnujicich provadécich predpist vEetné metodik vydavanych
Narodnim akreditaCnim ufadem pro vysoké Skolstvi do prostfedi pedagogickych

procesU a éinnosti na PA CR jako statni univerzity.

Postupné jsou naplfiovany stanovené cile na zakladé planu realizace zamér(

univerzity, tak jak je opét podrobné uvedeno v hodnotici zpravé.



2 SYSTEM ZAJISTOVANi A HODNOCENI KVALITY
VZDELAVACI, TVURCi A S NIMI SOUVISEJICIiCH
CINNOSTi NA POLICEJNi AKADEMII CESKE
REPUBLIKY V PRAZE

2.1 Pravni predpisy PA CR

V souvislosti s pfijetim zakona ¢. 137/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach, doSlo k novému definovani kvalitativnich pozadavk
kladenych na vysoké $koly, na které reagovala PA CR celou fadou opatfeni jak na poli
legislativnim, tak v organizacni oblasti. Tato opatfeni pfispivaji k dosahovani vyssi
urovné kvality nejen ve vzdélavacich procesech, ve védé a vyzkumu, ale také v oblasti
spoluprace PA CR v ramci naplfiovani jeji tfeti role. Novela zakona pfinesla nutnost
zmén vnitinich predpisd. V hodnoceném obdobi byly projednany, €i novelizovany
dokumenty, jimiz se Fidi veskeré &innosti na PA CR. Dals$i vnitini dokumenty PA CR,
které nebyly v hodnotici zpravé uvedeny, nebo byly v uplynulém hodnoticim obdobi

schvaleny a zvefejnény.

Veskeré platné vnitini predpisy a dal$i dokumenty, jimiz se PA CR fidi, jsou vefejné
dostupné na webovych strankach univerzity v sekci ,Vnitfni dokumenty®

(https://www.polac.cz/g2/view.php?dokument/index.html)

2.2 Systém zajisStovani kvality a jeji hodnoceni

Organy univerzity, zapojené do vnitfniho hodnoceni kvality (védecka rada, kolegium
rektora, akademicky senat univerzity a akademické senaty fakult), odpovidaji stavu
podle Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti (dale také jen ,Hodnotici zprava“) a nezaznamenaly Zadnych vyznamnych

zmeén.

Hodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik je provadéno v souladu se
stanovenymi postupy uvedenymi v Hodnotici zpravé za obdobi 2018-2022. Na
zakladé provedenych internich kontrol Ize konstatovat, Ze u akreditovanych cinnosti
uskuteériovanych Policejni akademii Ceské republiky v Praze nebyly zjistény

skuteCnosti, které by nasvédcCovaly systémovy nesoulad s ustanovenimi zakona ¢.
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111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisq, s nafizenim viady ¢.
274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém S$kolstvi, ani s dalSimi

souvisejicimi pravnimi predpisy.

3 HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI
A S Ni PRIMO SOUVISEJICICH CINNOSTI

3.1 Hodnoceni kvality v ramci studijnich programt PA CR

Policejni akademie Ceské republiky v Praze (dale také jen ,PA CR*), v souvislosti
s hodnocenim kvality svych studijnich programu, vychazi z dokumentu Pravidla
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Policejni akademie
Ceské republiky v Praze, ktery je Géinny od 12. zafi 2017. Jednim z hlavnich atributti
hodnoceni kvality na PA CR je ¢&l. 6 vy$e uvedeného interniho pfedpisu univerzity,
ktery se svym obsahem zaméfuje na spolupraci s ostatnimi vysokymi Skolami
a védeckymi institucemi v Ceské republice i v zahrani&i, akademickou obci, s organy
vefejné spravy, profesnimi komorami, organizacemi zaméstnavateld a dalSimi

institucemi verejného Zivota.

Z hlediska dalSiho zkvalithiovani obsahu a zaméfeni studijnich programd univerzita
permanentné sleduje nové trendy v oblasti kontroly kriminality, bezpecnosti
a souvisejicich socialné patologickych fenoménu, krizového fizeni, bezpecnostniho
managementu a ochrany Zivotdl a zdravi ob&an( Ceské republiky. V ramci
pedagogickych procesl univerzita nadale aktivné spolupracuje s odborniky z dalSich
vefejnych vysokych Skol i komerénich subjektd, a to zejména v oblasti pravnich véd,
kriminalnich véd a bezpec€nostnich véd. Hlavni pozornost je v tomto sméru vénovana
problematice drogové kriminality, kyberkriminality, kyberSikany, extremismu
a radikalizace, trestné &innosti aj. Univerzita spolupracuje s experty z Policie Ceské
republiky a dalSich bezpecnostnich sborll a instituci. Univerzita reflektuje priority
a vyzvy Bezpeénostni strategie Ceské republiky, rozviji spolupraci s cilem sledovat
souCasné trendy v oblasti bezpecCnosti, prava, krizoveho managementu
a managementu bezpecnostnich sborl. Univerzita vyuziva externi spolupracovniky
a odborniky z praxe (MV CR, PCR, HZS CR, VS CR, CS CR, BIS, GIBS a dalsi)

k realizaci specialnich prednasek, priblizeni aktualnich témat studentim, konzultacim
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i participaci na védecko-vyzkumné Cinnosti fakult. Vybrani odbornici z bezpecnostni
praxe se dale dlouhodobé zapojuji do védecko-vyzkumné Cinnosti fakult a jsou rovnéz
&leny né&kterych kolektivnich organ( univerzity a fakult, zejména Védecké rady PA CR
v Praze, Védecké rady Fakulty bezpe€nostné pravni a Védecké rady Fakulty

bezpecnostniho managementu.

Studijni dokumentace — zejména sylaby akreditovanych pfedmétd — je kontinualné
aktualizovana ainovovana v souladu s aktualnim vyvojem v oblasti tuzemské
i evropské pravni upravy, ochrany vnitrostatni a evropské kritické infrastruktury,
bezpe&nostnich, socialnich, politickych a ekonomickych problémi soucasnosti.
Studijni plany jednotlivych studijnich programu, zahrnujici zejména pravni,
bezpeénostni a dalSi spoleCenskovédni pfedméty, Cini obsah studia aktualni ve vztahu

k recentnim trendim celospole¢enské situace.

Policejni akademie CR v Praze v roce 2024 flexibiln& reagovala na promény
celospoleCenské situace, vznik novych bezpecénostnich hrozeb a pokracujici procesy
internacionalizace. V souladu s pfedchozimi lety se soustfedila na evaluaci vSech
akreditovanych studijnich programi s cilem pfipravit jejich optimalizaci tak, aby
odpovidaly aktualnim potfebam policejni a bezpeénostni praxe i vefejné spravy v

Ceské republice.

Do v&ech vzdélavacich aktivit PA CR byly nadale implementovany vysledky védecko-
vyzkumné cinnosti a pokraCovalo se vyznamnou meérou k propojovani akademické

sféry s odborniky, zejména bezpecnostni praxe.

K dosazenym vysledkim v oblasti pedagogického procesu patfi zejména stabilné
kladné hodnoceni kvality obsahu vyuky i pfistupu akademickych pracovniki ve

zpétnych vazbach studenta.

Kvalifikaéni prace (bakalarské, diplomové, rigorozni, disertaéni) jsou dlouhodobé
cileny na feSeni aktualnich bezpeénostnich trendl, idealné v pfimé interakci

s pracovisti bezpecnostni praxe.

Akademicti pracovnici participuji na organizaci a realizaci konferenci, odbornych

seminafd, sympozii a daldich akci, pofadanych budto samostatn& PA CR, anebo ve

spolupraci s dalSimi bezpecnostnimi subjekty. V ramci védecko-vyzkumnych aktivit se
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akademicCti pracovnici trvale podileji na spolupraci s odborniky z dalSich vefejnych
vysokych Skol a Univerzity obrany. Univerzita trvale usiluje o generacni pfesah
akademickych pracovnikl ve vSech studijnich programech a jednotlivych vyu€ovanych
predmétech, jejich aktivni participaci ve védé, vyzkumu a aplikaci vyzkumnych zjisténi
v pedagogické praxi. Akademicti pracovnici trvale udrzuji bezprostfedni kontakt
s policejni a bezpecnostni praxi aktivni ucasti na instruktazné metodickych
zameéstnanich, workshopech, resortnich i mezinarodnich setkanich a realizaci stazi na

vybranych odbornych pracovistich.

Akademicti pracovnici univerzity aktivné rozvijeji své odborné kompetence i feCoveé
dovednosti zejména v ramci studia doktorského studijniho programu a rigorézniho
Fizeni. U&astni se odbornych seminard, stazi a kurzd v ramci tuzemskych nabidek MV
CR a dalSich resortl nebo na mezinarodni Grovni zejména v ramci nabidky kurz(
CEPOL a dalSich nabidek zahrani¢nich partnerskych instituci C¢i celosvétové
renomovanych organizator védeckych konferenci €i sympozii. VySe uvedené aktivity
maji za cil prohlubovani odbornosti akademickych pracovnikul, ktefi nové ziskavané

poznatky aplikuji do vzdélavaciho procesu.

Vybrani akademicti pracovnici jsou Cleny redakénich a ediénich rad odbornych
periodik, ¢leny védeckych rad dalSich verejnych vysokych Skol a ¢leny nadnarodnich
komisi a organizaci se zaméfenim na bezpecnost a pravo. Jsou rovnéz napf. Cleny
poradnich komisi véznic vramci Ceské republiky. Vybrani akademidti pracovnici
vypracovavaji znalecké posudky, vztahujici se k policejni a bezpeénostni
problematice, pod zastitou PA CR. Jmenované aktivity rozsifuji teoreticko-v&dni
znalostni zakladnu akademickych pracovnikd, ktefi ziskané znalosti vyuzivaji v ramci

pedagogického procesu, ¢imz dochazi k jeho zkvalithovani.

Akademiéti pracovnici jsou na zakladé pozadavkl praxe zadani jako lektofi pro
vzdélavaci akce ze strany jednotlivych bezpecnostnich sbor, statni a vefejné spravy.
Poptavka bezpecnostni praxe je zohlednéna rovnéz v programu celozivotniho
vzdélavani, na kterém se podileji jak akademiéti pracovnici PA CR a jinych univerzit

CR, tak odbornici z praxe.
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Studijni programy a obory
Pfehled bakalafskych a magisterskych studijnich programd a obor(, podle akreditaci
platnych do roku 2024.
o Bakalarsky studijni program ,Bezpecnostné pravni studia®
- B60 - obor ,Bezpeénostné pravni studia“
- B61 — obor ,Kriminalistika a dalSi forenzni discipliny*
- B62 — obor ,Policejni ¢innosti“
o Magistersky studijni program ,Bezpeénostné pravni studia®
- N61 - obor ,Policejni management a kriminalistika“
- NG62 - obor ,Bezpecnostné strategicka studia“
o Bakalafrsky studijni program ,Vefejna sprava“
- B71 - obor ,Bezpecnostni management ve vefejné sprave”
o Magistersky studijni program ,Vefejna sprava“

- N71 - obor ,Bezpecnostni management ve verejné spravé®

Pfrehled bakalarskych a magisterskych studijnich programa, podle akreditaci platnych
od roku 2022.

e B10 — bakalarsky studijni program ,BezpecCnostné pravni studia®, v prezencni

i kombinované formé studia,

e B11 — bakalarsky studijni program ,Policejni Cinnosti“, v kombinované formé

studia,

e B12 — bakalarsky studijni program ,BezpecCnostni aspekty ve verejné sprave®,

v prezencni i kombinované formé studia,

e N10 — magistersky studijni program ,Bezpecnostné pravni studia®, v prezenéni

i kombinované formé studia, spolecny pro obé fakulty.
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Dodatek k tabulkové ¢asti hodnotici zpravy

Tabulka ¢. 1
Pocet zapsanych studentd vSech roénikt vzdy k 1. fijnu v akademickych letech
2023/2024-2024/2025
Akademicky rok B60 B61 B62 N61 N62 CELKEM
PS KS |PS| KS | PS| KS PS KS | PS | KS PS/KS
2023/2024 113 | 166 | * | 45 | * | 133 8 48 | 3 * 517
2024/2025 33 56 | * | 11| * | 19 1 8 0 * 128

* Pro uvedenou formu studia se vyuka nerealizovala

Tabulka ¢. 2
Pocet zapsanych studentl vSech ro¢nikt vzdy k 1. fijnu v akademickych letech
2023/2024-2024/2025
Akademicky rok B71 N71 CELKEM
PS KS PS KS PS/KS
2023/2024 104 45 6 17 172
2024/2025 27 10 2 7 46

Tabulkova ¢ast hodnotici zpravy, vztahujici se ke studijnim programim podile

novych akreditaci, platnych od roku 2022

Tabulka ¢. 3

Pocet prihlasenych ke studiu v akademickém roce 2023/2024-2024/2025

Akademicky rok B10 B11 B12 N10 CELKEM
PS KS PS KS PS KS PS KS PS/KS
2023/2024 850 | 339 * 536 276 77 125 364 2567
2024/2025 768 | 401 * 475 231 99 150 483 2607
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Tabulka ¢. 4

Pocet prijatych ke studiu v akademickém roce 2023/2024-2024/2025

Akademicky rok B10 B11 B12 N10 CELKEM
PS KS PS KS PS KS PS KS PS/KS
2023/2024 138 | 211 * 244 | 125 | 69 93 225 1105
2024/2025 139 | 196 * 169 123 91 103 214 1035
Tabulka €. 5
Pocet zapsanych studentl vSech ro¢nika vzdy k 1. fijnu v akademickém roce
2023/2024-2024/2025
Akademicky rok B10 B11 B12 N10 CELKEM
PS KS PS KS PS KS PS KS PS/KS
2023/2024 270 | 386 * 463 | 73 38 148 456 1828
2024/2025 367 | 513 * 540 138 104 168 485 2315
Tabulka €. 6

Pocet studentd,

kterym bylo ukonéeno studium ze

v akademickych letech 2023/2024-2024/2025 (netispésni ve

studijnich divodi
studiu, st. zkouskach

apod.)
Akademicky
B10 B11 B12 N10 CELKEM
rok
PS KS PS KS PS KS PS KS PS/KS
2023/2024 3 23| « | 51| o 0 1 17 95
2024/2025 presny pocet Ize uvést po uzavreni vysledki v roce 2025

* Pro tuto formu studia se vyuka nerealizovala

14




Tabulka ¢é. 7

Pocet studentl, ktefi zanechali studia oznamenim nebo se nezapsali po
preruseni studia v akademickych letech 2023/2024-2024/2025

Akademicky rok B10 B11 B12 N10 CELKEM
PS KS PS KS PS KS PS KS PS/KS
2024/2025 presny pocet Ize uvést po uzavreni vysledku v roce 2025

* Pro tuto formu studia se vyuka nerealizovala

Doporuéeni PA CR pro nasledujici obdobi

Policejni akademie Ceské republiky v Praze bude jako statni univerzita pokragovat
v trendu otevienosti studia a diverzifikace studijni nabidky. S ohledem na proménlivé
podminky vnitrostatniho bezpecnostniho klimatu a existenci novych bezpecnostnich
hrozeb bude univerzita pribézné pokraCovat v analyze a implementaci novych
poznatkl v ramci nové koncepce, ktera flexibilné reaguje na vzdélavaci potfeby
policejni a bezpec€nostni praxe, zejména diverzifikaci a rozsifenim portfolia nové
akreditovanych studijnich programu. Atributem zkvalitnéni vyukového procesu bude
v tomto sméru optimalizace skladby vyu€ovanych pfedméta tak, aby absolventi ziskali
v maximalni mife v praxi uplatnitelné vzdélani. Zpétna vazba od studentd, pfedevsim
z oblasti bezpecCnostni praxe, je dalSim nastrojem ke zvySovani kvality vyuky a dalSich

vystupt, generovanych v ramci PA CR.

V ramci zvySovani kvality studia, ale také vstficného pfistupu ke studentiim, bude
PA CR v maximalni mozné mife rozvijet technické zazemi univerzity a kulturu
akademického Zivota na univerzité. Nastaveny systém zajiStovani a hodnoceni kvality
bude systematicky vyuzivan pro jeji monitorovani a rychlé reagovani na podnéty

k jejimu zlepSeni, v€etné odstranéni zjisténych problému.

3.2 Souvisejici a podptlirné ¢innosti
3.2.1 Doktorské studium

PA CR realizovala v hodnoceném obdobi doktorsky studijni program Bezpeénostné

pravni studia, obor Bezpe€nostni management a kriminalistika P61. Doktorsky studijni
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program probiha formou kombinovaného studia. Tento fakt je podminén limity

financovani prezenc¢ni formy studia.

Dale jsou prezentovany pocty zapsanych vzdy k 1. fijnu daného roku. K tomu je tfeba
zduraznit, ze pocty zapsanych jsou ovlivnény stanovenym pocétem studentd
pfijimanych v daném roce. Tabulka tedy neodrazi zajem o studium, nybrz reflektuje
stanovené limity pro pfijimani novych doktorandu, které schvaluje a v navaznosti na

novelu VS zakona z roku 2016 i stanovuje MV CR.

Pfijimaci zkouSka pro doktorsky studijni program je strukturovana a obsahuje
nasledujici ¢asti: posouzeni dosavadni odborné ¢innosti uchazece, odborna rozprava
nad predlozenymi tezemi disertaCni prace, pohovor o projektu disertacni prace v
anglickém jazyce a prokazani znalosti z vefejného a soukromého prava se zameérenim
na ochranu osob a majetku dle zvefejnénych okruhd témat. Uchaze€ tedy musi
prokazat nejen hlubsi teoretické znalosti a schopnost odborné argumentace, ale také
miru pfipravenosti k samostatné védeckeé praci, a to jak v odborné debaté nad tématem

disertacni prace, tak pfi prezentaci jejich zakladnich tezi v cizim jazyce.

Doktorandi studuji podle individualnich studijnich pland, jejichz plnéni je kazdoro¢né
pfed zacatkem nového akademického roku fadné vyhodnocovano S$koliteli; poté
s pfislusnymi zavéry projednavano oborovou radu. Podle studijniho programu je
realizovana vyuka studijnich pfedmétl, provadény prislusné atestace, v nichz studenti
prokazuji stupen dosazené odborné urovné v oblasti bezpe€nostné pravni, ale také

jistou metodologickou vybavenost nezbytnou pro tvorbu disertacni prace.

Doktorské studium

Tabulka ¢. 18
Pocet prijatych uchazecu ke studiu v akademickych letech 2018/2019-2024/2025
Akademicky Pocet prihlasenych Pocet pfijatych student Pocet zapsanych
rok studentt (KS) studentt
2018/2019 18 10 10
2019/2020 18 9 8
2020/2021 18 + 8* 6+7" 6+7"
2021/2022 19 16 15
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2022/2023

Nekonalo se pfijimaci fizeni

2023/2024

Nekonalo se pfijimaci fizeni

2024/2025 44

20

20

*dodate&né pfijimaci fizeni

Poget zajemcli o doktorské studium na PA CR ve sledovaném &asovém intervalu

prevy$uje nabidku schvalenych kvot Ministerstvem vnitra CR. Prislu$né udaje jsou

uvedeny v pfipojené tabulce.

S ohledem na skutec€nost, Ze do doktorského studijniho programu jsou pfijimani nejen

absolventi magisterského studia PA CR, ale i absolventi dal§ich vysokych $kol, pfinasi

vyuka doktorandu SirSi spektrum pohledu na problematiku bezpeénosti a umoznuje tak

mezioborovy a komplexnéjsi pristup k dané tematice.’

Uspésnost v doktorském studiu

Udaje k uspé&snosti v prehledu uvadi nasleduijici tabulka.

Tabulka €. 19

Pocet absolventu v jednotlivych letech

Kombinovana forma studia

Akademicky rok | apsolvovali celkem/z

toho ak. prac. PA CR

Ukongili vlastnim
oznamenim (pfip.

Ukonéeno neuspéchem
(vy€erp. max. doby,

nezapsanim neprospéch)
po preruseni)
2018/2019 4/0 3 4
2019/2020 72 4 5
2020/2021 2/2 2 3

1 (Napf. v akademickém roce 2020/2021 bylo pfijato celkem 13 studentl, z toho bylo 5 absolvent

PA CR, 1 absolvent Pravnické fakulty Plzefi, 4 absolventi Pravnické fakulty UK Praha, 1 absolvent

Filozofické fakulty UK,

mezinarodnich vztah VSE)
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2021/2022 3/2 4 4
2022/2023 6/1 3 4
2023/2024 6/3 5 3
2024/2025 presny pocet Ize uvést po uzavreni vysledkii v roce 2025

CELKEM 28/10 21 23

Narognost doktorského studia na Policejni akademii CR dokladaji poéty studentt
uvedené ve sloupcich ,ukoncili vilastnim oznamenim® a ,ukonceno neuspéchem, resp.
prekroCenim maximalni doby studia®. Tyto statistiky odrazeji bézné pficiny
neuspésneho dokonceni studia, které jsou typické pro kombinovanou formu studia. Na
zakladé rozhovorl s neuspésnymi doktorandy vyplyva, Ze nejCastéjSimi divody pro
ukoncCeni studia jsou obtiZe se sladénim pracovnich povinnosti s naro¢nosti studia a s
pozadavky na publikaéni Cinnost. Vyznamnou roli vSak hraji také rodinné a zdravotni
okolnosti, pfipadné kombinace vice faktoru, které byvaji natolik zatéZujici, Ze je nelze

plné vyvazit ani intenzivni podporou skolitelU.

V navaznosti na tyto poznatky, a vzhledem k ukonCeni platnosti akreditace
dosavadniho doktorského programu v roce 2024, Policejni akademie Ceské republiky
uspésné akreditovala novy doktorsky studijni program Bezpecénostné pravni studia.
Tento program je od akademického roku 2024/2025 realizovan v kombinované formé
a jeho podoba vychazi z analyzy dosavadni uspésnosti studia i ze zohlednéni

aktualnich potfeb bezpecnostni praxe.

Zajistovani a hodnoceni kvality doktorského studia

Doktorské studium je organizovano podle Studijniho a zkusebniho fadu pro doktorsky
studijni program Policejni akademie Ceské republiky v Praze. Kontrolu kvality studia
zajiStuje oborova rada, ktera se vyjadfuje k pInéni studijnich plant jednotlivymi

doktorandy a prubézné sleduje také kvalitu disertacnich praci.

K zajistovani kvality a naroCnosti slouzi rovnéz standardy nastavené pro obhajoby
disertaCnich praci. Oponenty disertacnich praci jsou vyznamni odbornici v dané

oblasti, a to z fad internich akademickych pracovniku i z fad akademickych pracovniki
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jinych univerzit. Komise pro obhajoby disertaCnich praci je jmenovana rektorem z
profesort, docentu a vyznacnych pfedstaviteld oboru a je minimalné sedmiclenna.
Objektivnost aktivit komise je zvySena dalSimi pfedepsanymi opatfenimi.
Z realizovaného hodnoceni doktorského studia je mozné uvést predevSim nasledujici
vysledky:

e provazanost obsahl studia a témat disertacnich praci s praxi

bezpecnostnich sborl a vefejné spravy,
e propojeni s védecko-vyzkumnou a dalSi odbornou Cinnosti univerzity,

e podpora doktorandd sméfujici k aktivnimu vystupovani na védeckych

a odbornych konferencich v€etné téch, které porada sama PA CR,

e rozvoj problematik, napf. se zaméfenim na problematiku extremismu a

terorismu, kyberkriminality, krizového fizeni apod.,
e multidisciplinarni kvalifikaCni sloZeni oborové rady i Skoliteld,

e specifické celistvé know-how (propojenost pfedmétu pravnich,

bezpec€nostnich, ekonomickych, spoleCenskovédnich).
Doporuceni

PA CR ma zéjem, aby vynikajici doktorandi s podporou $kolitel(i vice publikovali a

prezentovali svoje vystupy pfed odbornou verejnosti doma i v zahranici.

PA CR je také pfipravena opétovné usilovat o vytvoreni predpokladd (zejména
finan€nich zdrojl) pro zavedeni a realizaci prezencni formy doktorského studia,
spatfuje v ni nastroj pro podporu mladych akademickych pracovnikl a vhodny start

pro kariéru akademického pracovnika.

Oborova rada chce podporovat a rozvijet odbornou kooperaci s vefejnymi Skolami
poskytujicimi oborové blizké doktorské studijni programy s cilem podporovat

srovnatelnost hodnoceni vysledk( doktorského studia.

V ramci systému zajiStovani a hodnoceni kvality vznika prostor pro pfipravu zkoumani

uplatn&ni absolvent doktorského studijniho programu PA CR na trhu préace.
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3.2.2 Rigorozni fizeni

Rigorézni fizeni bylo na PA CR zahajeno na zakladé akreditace dnem 1. listopadu
2014. O moznost vykonat rigorézni Fizeni byl od poCatku znaény zajem, zejména ze
strany absolvent( navazujicich magisterskych obord realizovanych na PA CR. V roce
2024 platnost plvodni akreditace uplynula, nové rigordzni fizeni je opét spusténo od
kalendarniho roku 2025.

Prehledové udaje k rigoroznimu Fizeni za uplynulé roky uvadéji nasledujici tabulky:

Tabulka ¢. 20
Rigorézni fizeni — stav ke dni 30. 9. 2024
Obor N61 212
Obor N62 8
Obor N71 61
Tabulka ¢. 21
Odstoupeni z rigorézniho fizeni (obdobi 2018/2019-2023/2024)
Obor N61 4
Obor N62 2
Obor N71 3
Tabulka ¢. 22
Pocet odevzdanych rigoréznich praci ve sledovaném obdobi (k 30. 9. 2024)
| Obor N61, N62, N71 | 55 |
Tabulka ¢. 23

Prehled obhajenych rigoréznich praci a uspésné vykonanych SRZK ve
sledovaném obdobi ak. let 2018/2019-2023/2024 (k 30. 9. 2024)
Absolventd celkem: 50 (ve sledovaném obdobi)

Obor N61 36
Obor N62 4
Obor N71 10

Uspésnost rigorézniho fizeni

Pfehled konanych statnich rigoréznich zkousek a obhajob rigoréznich praci ukazuje
nasledujici tabulka:
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Tabulka ¢. 24

Rigorézni fizeni — uspésnost a neuspésnost ke dni 30. 9. 2024

Pocet absolventt Pocet neuspésnych RR
Akademicky rok (Uspésné vykonanych | (véetné RR ukonéenych z divodu uplynuti

SRZK a obhajob) max. doby k vykonani SRZK)

2018/2019 12 10

2019/2020 5 3

2020/2021 12 2

2021/2022 3 5

2022/2023 10 9

2023/2024 7 5

NeuspésSnost u rigorézniho fizeni v dusledku samotného selhani rigorosant
v pribéhu obhajoby rigorézni prace anebo statni rigorézni zkousky je nizka
a nevyboCuje ze srovnatelnych obvyklych statistickych hodnot. Nedokonc&eni
rigordzniho fizeni je u neuspédnych uchazecl o statni rigorézni zkousku podminéno
administrativnimi dlvody, nebot v pfedepsané Ihuté neodevzdali zpracovanou
rigordzni praci. Hlavnim didvodem (dle sdéleni uchazecu) je vysoké pracovni vytizeni
nékdy i v kombinaci s rodinnymi ¢i zdravotnimi davody, které jim neumozni zpracovat

kvalifikacni praci v dané lhaté.
Zajist'ovani a hodnoceni kvality rigorézniho fizeni

Uchaze€im o SRZK jsou pIné k dispozici veSkera technicka vybaveni a knihovny
PA CR. Uchazeg¢i kladné& hodnoti moznost konzultaci s garanty relevantnich pfedmétti
i s odborniky v feSené oblasti. Zvlasté oceriuji metodologickou podporu pfi feSeni
empirickych ¢asti své rigordzni prace. K zajisStovani kvality slouzi i pecliva volba
oponentl pro hodnoceni rigoréznich praci. Jsou pfipady, kdy konzultanti anebo
oponenti motivuji rigorosanty pokra¢ovat v dané problematice i na bazi doktorského

studia.
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Vyznamné vysledky podporujici kvalitu a doporuéeni

Uchazedi z fad absolventti PA CR kladné hodnoti pfileZitost hlasit se k rigoréznimu
fizeni na své ,alma mater“ a moznost ziskat tak titul PhDr. To jasné doklada i zajem
o toto fizeni. Témata rigoréznich praci zajemci vybiraji z uvefejiované nabidky, jsou
pfijimana i vlastni témata. Na kvalitni vystupy v podobé rigoréznich praci dbaji

oponenti i samotné rigorézni komise.

Doporuceni pro zajistovani kvality v rigoréznim fizeni jsou formulovana pribézné
zejména na zakladé monitoringu této agendy na PA CR. V akademickém roce
2021/2022 tak dosSlo k upravé rigorozniho fadu (nové mohou uchazeCi o statni

rigordzni zkousku pozadat o pfidéleni konzultanta rigordzni prace).

3.3 Hodnoceni kvality v procesech vnitini a vnéjsi evaluace

Postpromoc¢ni praxe absolventu

Zakladnim cilem vnéjSiho hodnoceni kvality vyuky a mapovani postpromocni praxe
absolventd PA CR v Praze bylo zejména zjistovani, zda absolvovani PA CR v Praze
umoznuje jejim absolventim najit si odpovidajici pracovni uplatnéni (v pfipadé
absolventl prezenéniho studia) a do jaké miry umoziuje tém, co jiz praci maji (v

pripadé absolventl kombinovaného studia), zlepSit své uplatnéni v profesni kariére.
Dil¢imi cili dotaznikového Setfeni bylo dale zjistit:

. udaje o zaméstnanych a nezaméstnanych absolventech PA CR v Praze po

ukonceni studia a v dobé dotaznikového Setfeni;

. jak jsou absolventi studia dle vlastniho nazoru pfipraveni pro plnéni ukoll ve
svém zaméstnani (podnikani) z hlediska vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych pfi

vyuce vybranych pfedmétl, a to jak po teoretické, tak i praktické strance;

. zda absolvovani PA CR v Praze mélo v pfipadé studentd ve sluzebnim

(pracovnim) poméru vliv na jejich dalSi sluzebni (pracovni) rust;

. dil¢i informace o nazorech absolventll na obsahovou a organizacni stranku

vyuky na PA CR v Praze z hlediska hodnoceni pfipravenosti pro praxi a

. nazory absolvent( PA CR v Praze na celkovou vyuzitelnost ziskaného vzdélani

ve svém zaméstnani (podnikani).
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Dotaznikové Setfeni bylo realizovano od 16. unora do 15. dubna 2024 prostfednictvim

e-mailové komunikace s absolventy, kterych bylo osloveno 683.

Na zadost o soucinnost pfi prizkumu postpromocni praxe odpovédélo celkem 154 ze
vSech dotazanych absolventl (22,5 %), z toho bylo 29 absolventt prezenéni formy
studia (19 %) a 125 kombinované formy studia (81 %). Ve srovnani s pfedchozim
akademickym rokem Ize evidovat vy$Si zapojeni studentd kombinované formy studia,
coz Ize identifikovat jako relativné pozitivni zjisténi, avSak v nasledujicim obdobi se
budeme snazit na absolventy apelovat, aby se do tohoto hodnoceni zapojovali ve vétsi
mife. U studentl prezencni formy studia se jedna o pfiblizné totozny zajem jako v
prfedchazejicim akademickém roce. Budeme se snazit dotaznikoveé Setfeni distribuovat
rozdilnou formou, aby mélo vétsSi zasah u absolventl, avsak musime konstatovat, ze
zajem je podobny jako u studentd, ktefi se zapojuji do vnitfniho hodnoceni studia, které
je realizovano pomoci modulu Anketa v ramci Studijniho informaéniho systému,

konkrétné v kazdém akademickém roce v zimnim i letnim semestru.

Nazory absolventl na vybrané oblasti vyuky

Vétdina absolventd prezenéni formy studia (72 %) v novém zaméstnani vzdélani
ziskané studiem na PA CR v Praze vyuziva v plném rozsahu &i z vétsi ¢asti. Zbylych
(28 %) absolventu prezenéni formy studia tyto znalosti vyuziva tak napul nebo z mensi
¢asti. U absolventd kombinované formy studia 67 % dotazanych absolventtd uvedlo,
Ze ve svém zaméstnani a pracovnim zafazeni vyuZivaji vzdélani ziskané na PA CR v
Praze v plném rozsahu &i z vétSi ¢asti, 33 % absolvent znalosti nabyté studiem na

PA CR v Praze vyuziva z men$i &asti nebo vibec.

Vétsina absolventt (85 %) uvedla, Ze je studium na PA CR v Praze pfipravilo pro vykon
budouciho povolani po teoretické strance velmi dobfe az dobfe. V ramci praktické
pripravy pro vykon budouciho povolani respondenti hodnotili studium na PA CR v
Praze velmi dobfe az dobfe a to ve 36 % pfipadu, 30 % prumérné a zbylych 34 %
slabéji az velmi slabé. Tyto hodnoty jsou témér totozné jako v predchazejicim
akademickém roce, absolventi konstatovali, Ze procentualné byli méné pfipraveni po
teoretické strance, avSak uvedli, Ze v ramci praktické pfipravy byli pfipraveni |épe nez

v pfedchozim akademickém roce, coz Ize identifikovat jako pozitivni zjiSténi.
Pracovni uplatnéni absolventa PA CR
Na zakladé vyjadreni respondentl Ize konstatovat, Ze vliv studia na jejich pracovni
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uplatnéni je pozitivni, a to jak z hlediska prvniho zaméstnani (u absolventu prezenéni
formy studia), tak i z hlediska vlivu na jejich profesni kariéru (absolventi kombinované
formy). Drtiva vétSina absolventl se na pracovnim trhu uplatnila, jedna se pfedevsim
o studenty prezencni formy studia, ktefi po statnich zavéreCnych zkouskach
zameéstnani ziskali nebo jej uz vykonavali v pribéhu studia na zkraceny pracovni
uvazek, potazmo na dohodu o provedeni prace. U respondentl z fad kombinované
formy studia je tfeba konstatovat, Ze jiz pfi studiu byli pracovné zafazeni, nejCastéji u
bezpecnostnich sborl ve sluzebnim poméru. V dlouhodobém ¢asovém horizontu je
nutné uvést, ze uplatnitelnost absolventd PA CR je na vysoké urovni. Konkrétni udaje

jsou uvedeny v nize uvedené tabulce.
Tabulka €. 25

Prehled pracovni situace absolventl prezenéni a kombinované formy studia

; L. Studenti PS a KS
Oblast pracovniho uplatnéni -
Pocet %

Podnikatel (OSVC) 6 4
Zameéstnanec v soukromém sektoru 17 1
Zaméstnanec ve ver. sektoru — prac. 34 22
pomeér
Zameéstnanec ve ver. sektoru — sluzeb. 0 0
pomeér
Prislusnik BS ve sluzebnim poméru 97 63
Student 0 0
Nezaméstnany (pouze prezencni 0 0
studium)
Celkem 154 100

Vliv studia na profesni kariéru absolventl po ukonéeni studia

61 % dotazanych absolventl kombinované formy studia uvedlo, ze pfimo €i nepfimo
nefidi zadné dalSi pracovniky. Z dotazanych absolventl 4 % kombinované formy
studia uvedlo, Ze fidi vice organiza¢nich jednotek. Jednu organizacni jednotku Fidi 35
% respondentll z kombinované formy studia. 39 % dotazanych absolventl
kombinované formy studia uvedlo, Ze absolutorium PA CR v Praze nemélo vliv na
zarazeni na funkci (pracovni pozici), ktera odpovida vzdélani, kterym disponuji. U
dotazanych absolventl kombinované formy studia pfiblizné tfetina z nich uvadi (29 %),

Ze absolvovani PA CR v Praze mélo vliv na jejich kariérni rist a Ze zastavaiji stejnou
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funkci, respektive pracovni pozici jako pfed zahajenim studia. 4 % respondentt uvedlo,
Ze jejich sou€asné pracovni zarazeni neodpovida aktualné ukoncenému vzdélani. Je
treba taktéz konstatovat, Zze prace primarné ve sluzebnim poméru u jednotlivych
ozbrojenych bezpec€nostnich sboru, resp. bezpe€nostni sborl vyzaduje dlouhodobou
praxi, a vzdélani je pouze jednim ze zakladnich pfedpokladl pro vykon relevantnich
pozic, avSak sekundarné do tohoto procesu vstupuje i kupfikladu policejni praxe a dalSi

stézejni dovednosti, které dana osoba musi ovladat na vysoké urovni.

Tabulka ¢. 26

Celkova pripravenost naéerpana studiem na PA CR (védomosti, schopnosti
a dovednosti) k vykonu funkce (prace), kterou zastavaji

Pfipravenost nacerpana Pocet studentii Pocet studentu
studiem na PA CR v Praze (%)
Velmi dobra 51 33
Dobra 92 60
Spise slabsi 5 3
Slaba 6 4
Celkem 154 100

Dotazani absolventi PA CR v Praze v prezenéni i kombinované formé studia hodnoti
celkovou pfipravenost (védomosti, schopnosti a dovednosti) k vykonu funkce (prace),
kterou zastavaji jako dobrou az velmi dobrou, a to v absolutni vétsiné pfipadl
(konkrétné 93 %).

Do jaké miry je studium na PA CR dobrym zakladem pro vstup do prace, zvladani
soucasnych pracovnich ukoll, budouci kariéru, osobni rozvoj a rozvoj

profesnich zaméru

Absolutni vétsina (83 %) dotazanych absolventd PA CR v Praze v kombinované i
prezen¢ni formé studia hodnoti kompetence v ramci vstupu do prace, zvladani
soucasnych pracovnich ukolu, pfedpoklady pro budouci kariéru, osobni rozvoj a rozvoj

profesnich zavérl jednoznaéné pozitivné.
Doporuceni

V kontextu udaju, které vychazeji z realizovaného dotaznikového Setfeni mezi
absolventy PA CR v Praze za rok 2023, Ize uvést, Ze vliv studia na jejich pracovni

uplatnéni je kladny, a to jak z hlediska prvniho zaméstnani (u absolvent prezenéni
25



formu studia), tak i z hlediska vlivu na jejich profesni kariéru (absolventi kombinované
formy). Z uvedeného Setfeni v ramci postpromocni praxe absolventul, rovnéz vyplyva,
Ze absolventi maji dostateCné znalosti a dovednosti pfedevsim z oblasti teoretického
zakladu. Caste¢né se vyjadrili, Ze tyto znalosti a dovednosti maji i u praktického
zakladu, nicméné, je nutné konstatovat, Zze praktické zkuSenosti je mozné
plnohodnotné ziskat az v ramci implementace praktické aplikace pravni védy,
bezpecCnostni védy, managementu a policejni prace. Tyto praktické dovednosti mohou
absolventi ziskat zpravidla az ve svém zaméstnani, kde se budou potykat se
soucasnymi otazkami aplikacni a bezpecnostni praxe. Rovnéz je tfeba zminit, Ze PA
CR dlouhodobé reflektuje na své absolventy kvalitni zp&tnou vazbu, naptiklad ze

strany Policie Ceské republiky &i dal$ich ozbrojenych bezpeé&nostnich sboru.
Hodnoceni metodiky provedeného dotaznikového Setreni

Postpromoc¢ni praxe za akademicky rok 2022/2023 byla realizovana pomoci metody
dotaznikového Setfeni, tato metoda se pro nase potreby jevi jako nejvhodnéjsi. DilCim
pozitivem je i fakt, Ze se do dotaznikového Setfeni zapojilo témérF stejné absolvent
jako v pfedchazejicim akademickém roce. V budoucnu planujeme s absolventy aktivné
komunikovat a vhodnym zplUsobem je motivovat, aby se do postpromocni praxe

zapojovali ve stale vétsi mire.
Studentské hodnoceni kvality vyuky v akademickém roce 2023/2024

Zakladnim cilem studentského hodnoceni kvality vyuky bylo zjistit nazory studentt na
kvalitu vyuky vybranych pfedmétd a na kvalitu pedagogické Cinnosti ucitelll. Nazory
studentd jsme zjiStovali podle souhlasu nebo nesouhlasu studentl s nasledujicimi

Vyroky:

Povazuiji tento pfedmét pro své dalSi vzdélani za pfinosny.

Vyuka pfedmétu je celkové kvalitni.

Vyuka je srozumitelna a jasna.

PFedmét pfinasi pro mé nové informace (které jsem dosud nemél).
S vyukou pfedmétu jsem spokojen.

Vyucujici ve mné dokazal vzbudit zajem o pfedmét.

Vyucuijici je vstficny, reaguje na dotazy, snazi se o vysvétleni problému.

© N o g bk 0bd =

Vyucujici chodi na hodiny dobfe pfipraven/a.
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9. Vyucujici projevuje skute¢ny zajem o intelektualni a odborny rust svych
studenti/tek.

10.S vyucujicim jsem spokojen.

Po pfipravé ankety byla e-mailem vSem studentum bakalafskych a magisterskych
studijnich program@ PA CR rozeslana vyzva k aktivnimu zapojeni do studentského
hodnoceni kvality vyuky prostrednictvim modulu ANKETA, ktery byl poté v obdobi od

13. kvétna do 2. ¢ervna 2024 zpfistupnén ve Studijnim informacnim systému.

V prabéhu sbéru dat, prostfednictvim modulu ANKETA, elektronicky dotaznik vyplnilo
72 studentu, ktefi méli 69 pisemnych pfipominek k pfedmétim a jejich vyucujicim.
Pocet studentu, ktefi se aktivné zapoji do ankety, od jejiho zahajeni (zkusebniho
provozu), je celkové nizky a v priméru predstavuje pfiblizné desetinu vSech student
— v zimnim semestru 2023/2024 se do elektronického hodnoceni kvality zapojilo 202
student( (192 pisemnych piipominek). Castgji se do hodnoceni kvality vyuky zapojuji
studenti v zimnim semestru nez v letnim semestru. Pfehled o zapojeni student do

elektronické ankety od jejiho zahajeni je uveden v nasleduijici tabulce.

Tabulka ¢. 27
Akademicky rok | _FoCet | o | Pocet Pf;g::;i:&l; (ze zap.
2013/2014 | Ls | 227 | 11 135
2014/2015 f: fg; 173 19327
2015/2016 f: :’gg 1 ; fgg
2016/2017 f: 2?2 12 fgz
2017/2018 fg fgi 172 fgg
2018/2019 fg f;‘g 161 ﬂg
2019/2020 fg 26254 130 fgf
2020/2021 fg fg; 150 ?gi
2021/2022 fg 28070 i fig
2022/2023 fg f?‘; g ﬂg
202
202312024 | -o > ; 192
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Hodnoceni vyuéujicich

Studenti pfevaznou vétSinou hodnoti vyucujici jednoznacné pozitivné. Vyplyva to ze
skute€nosti, Ze 89 % studentd (v zimnim semestru 2023/2024 to bylo 91 % studentu),
ktefi se zapojili do ankety, souhlasi nebo spiSe souhlasi s vyroky, Ze vyucujici dokazi
vzbudit zajem o pfedmét, reaguji na dotazy studentl, na vyuku chodi dobfe pfipraveni,

projevuji skute¢ny zajem o odborny rust studentd a motivuiji je pro dalsi studium.

5 % studentu s timto hodnocenim nesouhlasi, coz je témérf stejny podil jako v letnim

semestru roku 2022/2023 &i v zimnim semestru akademického roku 2023/2024.

Tabulka ¢. 28
Hodnoceni vyuc€ujicich
ht():(;?\ilgjni Slovni hodnoceni Podil
1 Souhlasim 69 %
2 Spise souhlasim 20 %
3 TéZko rozhodnout 6 %
4 Spide nesouhlasim 1%
5 Nesouhlasim 4%

Pisemné pripominky studentt k vyuc€ujicim — shrnuti:

- pisemna vyjadieni studentt na vyudujici umocnuji pozitivni kvantitativni hodnoceni;

- vétSinou velmi pozitivné studenti hodnoti erudovanost a profesionalni pFistup

vyucujicich;

- vstficnost ke studentim a propojeni znalosti a dovednosti v jednotlivych

pfedmétech;

- v nékolika pfipadech jsou vyucujici slovné hodnoceni negativné, a to pfedevsim pro
jejich neprofesionalni pfistup, neochotu, nezazivny vyklad, odbihani od tématu atp.;
- faktem ovSem je, Ze pisemna hodnoceni jsou zna¢né subjektivni a nevykazuji

pozadovanou miru objektivity. Do pisemnych hodnoceni se zapojuje nizky pocet

studentd.
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Tabulka ¢. 29

Hodnoceni predmétu

hgcii?:)lcr:fni Slovni hodnoceni Podil
1 Souhlasim 68 %
2 SpiSe souhlasim 26 %
3 TéZko rozhodnout 2%
4 Spide nesouhlasim 3 %
5 Nesouhlasim 1%

Z udaji uvedenych v tabulce vyplyva, Ze dotazani studenti vétSinou hodnoti vyuku
zapsanych predmétu jako kvalitni. Toto konstatovani vyplyva ze skuteCnosti, ze
94 % studentu, ktefi se zapojili do ankety, souhlasi nebo spiSe souhlasi s vyroky, Ze
vyuka je kvalitni, srozumitelna a jasna, pfedmét je pfinosny, pfinasi nové informace a
s vyukou prfedmétu jsou prevazné spokojeni — coz je témeér stejny podil jako zimnim
semestru 2023/2024.

4 % studentd stimto hodnocenim nesouhlasi, coz je stejny podil jako v letnim

semestru 2022/2023, v zimnim semestru roku 2023/2024 se jednalo o 3 % studentd.

Mezi pfedméty, jejichz vyuka je hodnocena jako kvalitni, Ize zafadit zejména Soukromé
pravo Il (ob&anské a obchodni), International Humanitarian Law, Diplomovy seminaf,

Filozofie a profesni etika, Organizace a Cinnost policejnich sluzeb.

Pisemné pripominky studenti k predmétim — shrnuti:

- studenti nejCastéji ocenu;ji kvalitu pfednasek k danému pfedmétu a obohaceni
0 zajimavé poznatky, které vyuziji i v praxi;

- neéktefi studenti vyuku hodnoti tim zplsobem, Ze je zachazeno do pfiliSnych
detaily;

- v nékterych pfipadech vyuku hodnoti jako chaotickou, v pfipadé, Ze se na vyuce
podili vice vyucCujicich, tak v takovém pripadé je ojedinéle hodnoti rozdilnym
zpusobem.

Ve smyslu shora uvedeného je tfeba uvést, Ze studenti hodnoti jednotlivé pfredméty
pozitivné, a to v dlouhodobém Casovém horizontu. Nicméng, je tfeba permanentné

sledovat nejnovejsi trendy v oblasti bezpecnostnich a pravnich disciplin. Jediné timto
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zpusobem bude poskytovana kvalitni vyuka a studentim napomlze ke snazSimu

zapojeni do pozdéjsi pracovni praxe.

Doporuéeni

Je tfeba konstatovat, Ze realizované ankety svdj cil spinily. Naprosta vétSina student,
ktefi se zapojili do hodnoceni pfedméti a vyucujicich, hodnoti kvalitu vyuky spise

pozitivné a jsou s ni pfevazné spokojeni.

Souhrnné vysledky hodnoceni kvality vyuky vykazuji pozitivni odezvu ze strany
studentu, je ale nutné konstatovat, Ze pocet evaluujicich studentd je vyrazné nizky.
Takrka vSechny pfedméty jsou hodnoceny maximalné 5 opravnénymi studenty, coz
¢ini vysledek hodnoceni spiSe subjektivni a vécné neuchopitelny. S pfihlédnutim k této
skuteCnosti je nutné nahlizet na jednostranna vyjadieni studenta, ktery jako jediny
uCitele ¢i vyuCovany prfedmét hodnotil jako irelevantni, pficemz nevyjadfuje
reprezentativni nazor na kvalitu vyuky alespori jedné poloviny opravnénych studentu.
Z této perspektivy je potfeba nahlizet, jak na negativni subjektivné motivované
hodnoceni, tak na hodnoceni pozitivni. Odstranit vySe uvedené nedostatky Ize

predevsim zvySenim poctu studentd, ktefi se do hodnoceni zapoji.

Z dosud provedenych anket (celkem 21, z toho 2 byly provedeny pisemnou formou a
19 elektronicky), zaméfenych na studentské hodnoceni kvality vyuky lze ucinit
nasledujici obecnéjsi zavéry:
1. Ve v8ech provedenych anketach jednoznacné prevazuje pozitivhi hodnoceni jak
vyucuijicich, tak i vyu€ovanych pfedmétu.

2. O vysledky ankety projevuji vy$Si zajem i samotni vyucujici.

3. Dlouhodobé se nedafi motivovat vy$Si pocCet studentu, ktefi se aktivné zapojuji do

hodnoceni kvality vzdélavani.

Na zakladé vysledkl aktualniho studentského hodnoceni kvality vyuky (letni semestr
akademického roku 2023/2024) Ize doporucit:

1. Prostfednictvim akademickych pracovnikd fakult pokracovat v motivaci studentu

k jesté vétSimu zapojeni do studentského hodnoceni kvality vyuky.
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2. Cestou dékana fakult upozornit studenty i akademické pracovniky fakult
na moznost seznamit se s vysledky studentského hodnoceni kvality vyuky ve

Studijnim informacénim systému.

3. Kritické pfipominky studentl ke kvalité nékterych pfedmétd a vyucujicich rozebrat
prostfednictvim vedoucich kateder s pfisluSnymi akademickymi pracovniky

individualne.

3.4 Mezinarodni rozmer
3.4.1 Hodnoceni kvality — kritérium internacionalizace

V souladu se Strategickym zamérem vzdélavaci a tvarc¢i ¢innosti Policejni akademie
Ceské republiky v Praze na obdobi 2021-2026 je internacionalizace a mezinarodni
spoluprace dlouhodobé povazovana za vyznamny prostifedek rozvoje univerzity.
Zaméfuje se zejména na podporu vysilani studentd ke studiu na zahrani¢nich
univerzitdach a pfijimani zahrani¢nich studentd v ramci programu Erasmus+.
Neoddélitelnou soucasti je nepretrzité posilovani vztahll se zahrani¢nimi partnery,
rozSifovani spoluprace v oblasti mobilit pedagogickych, akademickych a védeckych
pracovnikl, v€etné zaméstnancu a studentd. Dafi se naplfiovat strategii rozSifovani
okruhu partnerskych instituci a hledani novych forem spoluprace s institucemi, s nimiz
PA CR dlouhodobé spolupracuje a ma s nimi uzaviena bilateralni ujednani. Rok 2024
pfedstavoval navrat k podminkam blizkym dobé pfed pandemii COVID-19. VétSina
aktivit se opét odehravala formou osobnich setkani a jednani. PfestoZze vyuZivani
online prostrfedi bylo méné Casté, nadale zustava dulezitym nastrojem zejména pfi
realizaci mezinarodnich aktivit. V nékterych fazich pfiprav ma online forma
nezastupitelné misto a usnadriuje efektivni komunikaci a koordinaci. Primarné pomoci
platformy MS Teams jsou koordinovany pfipravy mezinarodnich vyzkumnych projekta,
soucCasné porady konsorcii, u jiz realizovanych mezinarodnich vyzkumnych projektu.
Cela Fada aktivit s mezinarodnim pfesahem probiha hybridnim zpusobem, tj. fyzicka
ucast a alternativni moznost ucasti on-line, coz pfed vypuknutim pandemie COVID-19

nebyla bézna praxe.

Policejni akademie Ceské republiky v Praze v sougasnosti eviduje dvanact uzavienych
bilateralnich ujednani. Dale se aktivné zapojuje do nékolika mezinarodnich
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vzdélavacich programa, pfedevSim do programl Evropské unie v oblasti vzdélavani
Erasmus+ a do specifickych programi zaméfenych na mezinarodni policejni a
bezpecCnostni vzdélavani. Do této skupiny spada napfiklad program dalSiho vzdélavani
policistu Mitteleuropaische Polizeiakademie (MEPA) &i aktivity podporované agenturou

Evropské unie pro vzdélavani sil vymahajicich pravo CEPOL.

V roce 2024 se kromé aktivit v ramci programu Erasmus+ uskutecnilo 48 zahrani¢nich
pracovnich a sluzebnich cest, jejichz hlavnim cilem byla u€ast na mezinarodnich
konferencich, sympoziich, workshopech a jednanich organt mezinarodnich programd.
Akademicti a védecti pracovnici zde zpravidla vystupovali s pFispévky reflektujicimi
vysledky vyzkumnych projektl, pfipadné se zapojovali do odbornych diskusi k
aktualnim tématim v oblasti bezpecnosti. Mobility realizované v ramci programu

Erasmus+ jsou hodnoceny v samostatné ¢asti.

Celkem bylo v roce 2024 uskutec¢néno sedm zahrani¢nich pfijeti. Policejni akademie
Ceské republiky v Praze pfivitala studenty ze Spolkové republiky Némecko a
Spojenych statl americkych. Studenti ze Spojenych statd americkych navstévuji PA
CR kazdoro&n& v &ervenci, jsou jim poskytovani prednasky z aktudlnich
bezpeénostnich trendi v Ceské republice a Evropské unie. Soudasné je jim
predstaven areal PA CR, v&etné jeho specializovanych uéeben. Tato spoluprace, ktera
probiha s Tarleton State University z Texasu je hodnocena velmi pozitivné. Dale
v ramci spoleénych vyzkumnych aktivit s Tarleton State University z Texasu byly
v bfeznu a listopadu 2024 prezentovany dil&i vystupy na konferencich v Chicagu a San

Franciscu.

Uspésné byla realizovana &eska &ast dalsiho ro¢niku certifikovaného kurzu MEPA,
ktery tvofi vyznamnou soucast systému dalSiho vzdélavani policistl ze sedmi
evropskych zemi — Rakouska, Némecka, Madarska, Svycarska, Slovenska, Slovinska

a Ceské republiky.

V ramci aktivit agentury CEPOL byly za vyrazné podpory Policejni akademie Ceské
republiky v Praze realizovany dvé rezidenc¢ni akce. Prvni byla zaméfena na prevenci
a potirani radikalizace vedouci k nasilnému extremismu, druha se vénovala vyuzivani

zpravodajskych informaci z otevienych zdroji (OSINT) v boji proti terorismu.
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Pro vyménu zkusSenosti, sdileni osvédCenych postupl a koordinaci aktivit v oblasti
policejniho vzdélavani vyuzivda PA CR é&lenstvi v organizaci AEPC (Association of

European Police Colleges).

Rozvoj a mira internacionalizace odpovida personalnim moznostem oddéleni
mezinarodni spoluprace, vysi finanénich prostfedkd urenych na mezinarodni aktivity
a také poctu akademickych a védeckych pracovnikd disponujicich potfebnou
jazykovou vybavenosti. Navzdory témto objektivnim limitim, Ize konstatovat, Zze PA
CR ma v mezinarodnim prostoru dobrou povést, o &emz sv&déi staly zajem
zahraniCnich instituci o navazovani novych partnerstvi. Akademie je rovnéz Castym
cilem zahrani¢nich mobilit a jeji akademicti a védecti pracovnici jsou pravidelné zvani
jako odbornici k vedeni Skoleni, prfednaskam ¢&i vystoupenim na mezinarodné

vyznamnych odbornych akcich.

3.4.2 Program Erasmus+ na PA CR

Policejni akademie Ceské republiky v Praze je ugastnikem programu Erasmus od
akademického roku 2003/2004. V roce 2021 se PA CR stala znovu Uspé&snym
drzitelem ,Erasmus University Charteru“ pro vysokosSkolské vzdélavani na obdobi
2021-2027, pokraCuje tedy se zahraniCnimi mobilitami a zdarné se podili na
rozSifovani mezinarodni spoluprace univerzity. Policejni akademie CR v Praze je v
soucasnosti zapojena do programu Erasmus+ v ramci kliCové akce 1 (KA1) — mobility

jednotlivcu.

V sougasné dobé& PA CR realizuje v ramci KA1 studentské mobility na studijni pobyt,
mobility akademickych pracovniku a ostatnich zaméstnancu. Univerzita spolupracuje
celkem s 25 univerzitami a vysokymi Skolami ve 13 evropskych zemich. Nasim zajmem
je navazovani dalSich kvalitnich spolupraci, pfi¢emz je kladen nejvétSi duraz na
kompatibilitu studijnich programd. V neposledni fadé je velmi dulezité, aby uzaviené
smlouvy byly aktivni, Eemuz se snazime pfizpusobit distribuci dotéenych osob na

jednotlivé partnerské instituce, alespor pokud je to mozné.

V souladu s principy stanovenymi v dokumentu ,Erasmus University Charter” zGstavaji
studentské mobility za Géelem studijniho pobytu hlavnim pfedmétem zajmu PA CR.
Prioritni snahou je motivace prezenénich studentd bakalafského a navazujiciho

magisterského studia k ucasti na zahraniCnich mobilitach. V ramci nového
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programoveého obdobi se vSak otevira mozZnost zapojeni také pro studenty
doktorského studia, a to formou kombinované mobility v délce nékolika tydnu.
S relevantnimi variantami pobytu jsou studenti seznamovani na spole€nych setkanich

se zastupci univerzity.

Motivacni aktivity ke studentskym vyjezdim jsou intenzivné realizovany na urovni
jednotlivych fakult. Mezinarodni oddéleni organizuje informativni schizky a poskytuje
osobni konzultace. Vyznamnou roli hraji i katedry, které do vyuky zafazuji prezentace
studentl, ktefi se mobility jiz zu€astnili. K Sifeni dobré praxe a sdileni zkuSenosti
pfispivaji rovnéz akademicti a dalSi zaméstnanci, ktefi absolvovali zahrani¢ni pobyty
a pfedavaiji své poznatky studentum. Vysledky mobilit a inspirativni pfibéhy ucastniku

jsou prezentovany také prostfednictvim webovych stranek.

V ramci pfijezdovych studentskych mobilit zUstava jednou z hlavnich priorit prabézné
zvySovani kvality vyuky v anglickém jazyce a rozSifovani nabidky prfedmétu
vyucovanych v tomto jazyce. Tato snaha se pozitivné odrazi v rostoucim poctu
zahrani¢nich studentd, ktefi si pro svij studijni pobyt vybiraji pravé Policejni akademii
CR. Uroveri poskytovanych sluzeb i celkovy prab&h mobility byva ze strany
zahrani¢nich studentl hodnocen velmi pozitivné, ¢asto maximalnim poc¢tem bodu.
Zpétnou vazbu studenti poskytuji prostfednictvim online nastroje Beneficiary Module.
DUm zahraniéni spoluprace, ktery ma program Erasmus+ v gesci, pravidelné hodnoti
kvalitu realizace programu na PA CR velmi kladn&, coz se odrazi v pozitivnich

hodnocenich uvedenych v kazdoro¢nich zavérecnych zpravach.
Integrace zahraniénich Géastnikt mobilit do Zivota na Policejni akademii CR

Cilem PA CR je zajistit co nejvy$si miru integrace zahraniénich student( i pfijizd&jicich
zameéstnancl do kazdodenniho Zzivota instituce. Pro zahrani¢ni studenty je pred
zahajenim mobility organizovan tzv. ,Orientation week®, béhem néhoz se ucastnici
seznamuji s arealem Skoly, organizaci semestru i celkovym fungovanim akademie.
Studenti obdrzi maximalni podporu pfi zajisténi ubytovani a jsou aktivné zaclefiovani

do kolektivu ¢eskych studentu.

Podpora zahrnuje také pomoc pfi orientaci v méstské hromadné dopraveé, proskoleni

v oblasti bezpe€nosti prace a pozZarni ochrany, a rovnéz informace tykajici se
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zdravotniho zabezpeceni v pfipadé nahlého onemocnéni. Soucasti integrace je rovnéz
bohaty program kulturnich a spoleCenskych akci, mezi néz patfi i kurz Cestiny pro
cizince, ktery se osvédCil jako velmi efektivni nastroj zaclenéni do akademického

prostredi i b&zného Zivota v CR.

Prijizdéjici akademicti pracovnici absolvuji odborny program na pfislusné katedre s
cilem navazat nové nebo prohloubit stavajici formy mezinarodni spoluprace.
Samoziejmosti je komplexni podpora ze strany PA CR, ktera zahrnuje zajiténi
dopravy z letidté, ubytovani a stravovani v arealu akademie. Nedilnou soucasti mobility
je i kulturni program pfipravovany ve spolupraci s hostitelskou katedrou, ktery pfispiva
k prohloubeni vzajemnych kontaktd a kulturni vyméné. Propojeni ucastnikl mobilit ze
zahraniéni a akademickych pracovnikd PA CR pfinasi jednak pozitivni aspekty
v oblasti vymény zkuSenosti, sou€asné nam vytvafi prostor pro prohlubovani

vzajemnych vztah( v kontextu kupfikladu spole€nych publikaénich vystupa.

Pocty vyslanych a prijatych studenti a zaméstnanci — akademické roky
2023/2024 a 2024/2025

V nize uvedené tabulce je uveden pocet mobilit studentl a zaméstnancu za
akademicky rok 2023/2024 a 2024/2025.

Tabulka ¢. 30
Mobility student a zaméstnanctl (akademicky rok 2023/2024—-2024/2025)
Akademicky Mobility studentt Mobility akademickych Mobility ostatnich
rok pracovniku zaméstnancu
2023/2024 vyslani pfijati vyslani pfijati vyslani pfijati
celkem 16 42 8 11 5 48
2024/2025 vyslani pfijati vyslani pfijati vyslani pfijati
celkem 18 26 0 5 1 10

Pocty mobilit studentli a zaméstnanci podle zemi

virrw

jsou studenti vysilani v mensich skupinkach. Neustale narUstajici pocty pfijatych
zahrani¢nich studentd, stejné tak i narodnostni rozmanitost téchto studentl jsou zcela

nepochybné pozitivnim jevem.
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Studenti PA CR si k vyjezdim voli univerzity pfedevéim na zakladé studijni nabidky
partnerské instituce. Neméné dulezitym faktorem je zajem o konkrétni zemi
a v neposledni fadé jsou to také ekonomické duvody, které o konecném vybéru

rozhoduiji.

Pozitivné jsou studenty hodnoceny tzv. BIP mobility (Kratkodoby intenzivni program),
ktery je v délce 6 dnu, z Cehoz 1 den je virtualnim prvkem (tedy online). Tato varianta
je idealni pro studenty, ktefi z néjakého duvodu nemohou vycestovat do zahrani¢i na

cely semestr. Dané programy maji specifické zaméreni (napf. vySetfovani mista Cinu,

budoucnost policie apod.)

Tabulka €. 31

Akademicky rok 2023/2024

Pocet vyslanych | Pocet prijatych
Zemé Pocet vyslanych | Pocet prijatych akademickych akademickych
studentt studentt a ostatnich a ostatnich

zaméstnancl zaméstnancl
Slovensko 0 7 10 23
Bulharsko 0 10 1 0
Rumunsko 0 10 0 0
Turecko 0 1 0 0
Litva 3 0 2 0
Mad’arsko 1 7 0 0
Finsko 4 2 0 0
Velka Britanie 4 0 0 0
Izrael 0 0 0 0
Polsko 1 5 0 3
Spanélsko 0 0 0 1
Némecko 3 0 0 30
Norsko 0 0 0 2
Celkem 16 42 13 59

Tabulka ¢. 32

Akademicky rok 2024/2025 (uskuteénéné mobility k 1. dubnu 2025)

Pocet vyslanych | Pocet prijatych
Zemé Pocet vyslanych | Pocet prijatych akademickych akademickych
studentt studentt a ostatnich a ostatnich

zaméstnancu zaméstnancl
Slovensko 0 3 0 5
Bulharsko 0 14 0 1
Rumunsko 0 0 0 0
Turecko 0 3 0 0
Litva 1 0 1 0
Mad’arsko 1 6 0 0
Finsko 7 0 0 0
Velka Britanie 3 0 0 0
Izrael 0 0 0 0
Polsko 2 0 0 1
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Spanélsko 0 0 0 0

Némecko 1 0 0 8

Celkem 15 26 1 15
Tabulka ¢. 33

Akademicky rok 2024/2025 (planované/budouci mobility — kvéten—zari 2025)

Pocet vyslanych | Pocet pfijatych | Pocet vyslanych
Zemé akademickych akademickych studentt
a ostatnich a ostatnich na BIP program
zaméstnancu zameéstnancl
Slovensko 4 2 0
Bulharsko 0 0 0
Rumunsko 1 0 0
Turecko 1 0 0
Litva 0 0 2
Madarsko 0 0 0
Finsko 1 0 1
Velka Britanie 0 0 0
Izrael 0 0 0
Polsko 1 0 0
Spanélsko 0 0 0
Némecko 1 5 0
Celkem 9 7 3
Tabulka ¢. 34

Prehled partnerskych instituci — program Erasmus+

Stat

SLOVENSKO

BULHARSKO

SLOVINSKO

LITVA
POLSKO

NEMECKO

Erasmus kod

SK LIPTOVO1

SK ZILINAO1
SK BRATISL06
SK KOSICEO02

BG SOFIA32
BG VELIKOO02
S| MARIBORO1
LT VILNIUS06
PL SZCZYTNO2
PL WARSAWG8

PL PILAO2

PL LUBLIN
D BOCHUMO1
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Nazev instituce

Academia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika,

Liptovsky Mikulas
Zilinska univerzita v Ziling,
Academia Policajného zboru v Bratislavé
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicich
Academy of Ministry of Interior, Sofia
Vasil Levski National Military University
University of Maribor
Mykolas Romeris University
Police Academy in Szczytno
War Studies University, Warsaw

Stanislaw Staszic State University of Applied
Science in Pila

Univerisity of Marii-Curie Sklodowskiej

Ruhr-Universitat Bochum




MADARSKO
VELKA BRITANIE

TURECKO

RUMUNSKO
FINSKO
IZRAEL

SPANELSKO

D NIENBURO1
D DRESDEN13
HU BUDAPES54
UK PRESTONO1
UK STAFFOR02
TR ANKARA13
TR AKSARAY01
TR ANKARA23
RO BUCURES14
SF TAMPERE16

UH ISRAEL

E CASTELLO1

Police Academy of Lower Saxony
Saxon Police University, Rothenburg
University of Public Service
University of Central Lancashire
Staffordshire University
Police Academy in Ankara
Aksaray Universitesi
Social Sciences University of Ankara
"Aleksandru loan Cuza", Police Academy
Police University College
University of Haifa

Universitat Jaume |

Rozjednana je dale spoluprace s University of Applied Sciences in Criminal
Investigation and Public Security, Zagreb, Chorvatsko.
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4 HODNOCENI TVURCI CINNOSTI A S Ni PRIMO
SOUVISEJICICH CINNOSTI

Kritéria pro hodnoceni tvaréi innosti a s ni pfimo souvisejicich aktivit jsou stanovena
v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ugelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalenou usnesenim vlady Ceské
republiky €. 107 ze dne 8. unora 2017 (dale jen ,Metodika 17+%).

Z tohoto dlvodu Dodatek ke zpravé o hodnoceni tviréi (védecko-vyzkumné) €innosti
za rok 2024 primarné reflektuje pozadavky vymezené v modulech 1-5 dané metodiky,

v€etné prislusnych indikatord hodnoceni.

Od nasledujiciho roku bude hodnoceni tvirci €innosti a s ni pfimo souvisejicich
ginnosti vyplyvat z Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (2025+). PA CR
v tomto ohledu pfizpusobi nezbytné institucionalni podminky implementaci Metodiky
25+,

Prestoze pozadavky vyplyvajici z Metodiky 17+ pfedstavuji vysoky standard, pfispivaji
k systematickému zkvalithovani tvirgi &innosti Policejni akademie Ceské republiky
v Praze a zaroven podporuji rozvoj védecko-vyzkumného usili napfi¢ akademickou,
pfedchazejicim iniciovany a jeZz sméfovaly k zapocCeti a prohlubovani vyznamnych
vyzkumnych aktivit PA CR. Byla vydana jiz teti aktualizovana verze Motivaéniho
programu Policejni akademie Ceské republiky v Praze dle pokynu rektora &. 7 ze
dne 13. €ervna 2024, ucinna od 01. 01. 2025 (dale jen ,Motivacni program®). Jeho

nosnymi soucastmi bylo definovani tfi strategickych cilli, zamérenych na:

1. Zkvalitnéni védy a vyzkumu.
2. Zkvalitnéni publikacnich vysledkl a tvorba aplikacnich vysledku.

3. Rozvoj a udrzovani renomé PA CR jako vyzkumné organizace.

Dosazeni prvniho cile se orientovalo na splnéni nasledujicich dil€ich cilu:
e rozsifeni spektra projektd védy a vyzkumu,
e zvySeni poCtu uspésnych védeckych projektd,
e zvySeni zapojeni akademickych pracovnik( do projektu.
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Pro dosazeni druhého strategického cile byla stanovena série nasledujicich dilCich
cila:
¢ informovani o moznostech institucionalné vyznamného publikovani,
e ocenovani institucionalné vyznamnych publikaci a aplikacnich vysledkd,
e vécna podpora institucionalné vyznamnych publikaci (impakty a vyznamné
sborniky),
e podporovani spole¢nych publikaci (spoluautorstvi na vyznamnych publikacich),
e vytvoreni databaze zkuSenosti,

e ocenovani vytvoreni akademickych profilu a citaci na publikované prace.

Dosazeni tretiho strategického cile se orientovalo na upevnovani instituce tak, aby
dokazala v zostfujici se konkurenci obstat uspésné také v budoucnosti. Ocefiovano
bylo zejména Clenstvi v programovych vyborech domacich a zahrani¢nich védeckych
konferenci, C¢lenstvi v redakénich radach domacich izahraniénich ¢asopisd,
uspofadani védeckych konferenci, vyzkumné pobyty na zahraniCnich univerzitach

apod.

Treti verze Motiva¢niho programu tak prinasi efektivnéjsi, kvalitativné orientovany a

ekonomicky vyvazeny nastroj podpory védecko-vyzkumné &innosti na PA CR.
KliCové pfinosy této verze Ize identifikovat ve tfech hlavnich oblastech:
1. ZvySeni efektivity motivaéniho systému

Nova verze pristoupila k redukci Ci uplnému vypusténi vybranych polozek, jejichz

motivacni potencial byl jiz v pfedchozich letech naplnén.
2. Duraz na kvalitu védecko-vyzkumnych vystup

Aktualizace posiluje zaméfeni na excelenci vysledki védecké prace, a to
prostfednictvim preferenéni podpory vystupll s vysSi odbornou hodnotou
a mezinarodnim pfesahem. Dochazi tak k posunu od kvantitativnino hodnoceni

k dislednéjSimu zohlednéni kvality.

3. Zajisténi ekonomické udrzitelnosti systému
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Uprava rozsahu finanénich odmén v jednotlivych kategoriich pfispiva k vétsi finanéni
stabilitt a predvidatelnosti Motivaéniho programu. Uprava je vedena snahou
o zachovani dlouhodobé funkénosti systému bez negativniho dopadu na jeho hlavni

cile.

V roce 2024 pokraCovala realizace Programu genderové rovnosti Policejni akademie
Ceské republiky v Praze, ktery byl zpracovan a schvalen v roce 2022. Program je
zaméfen na systematické vytvareni podpurného a otevieného pracovniho prostfedi
s dirazem na rovné prilezitosti ve védecko-vyzkumné c¢innosti, a to napfic

akademickymi, vyzkumnymi i fidicimi pozicemi.

Mezi jeho hlavni cile patfi zejména:

1. Udrzet pozitivni situaci v oblasti nediskrimina¢niho chovani.
Terminologicky harmonizovat znéni kliCovych dokumentu.
Udrzet kvalitu manazerského jednani.

Udrzet kvalitu procesu fizeni lidskych zdroju.

A A\

Harmonizovat vySi osobnich pfiplatkid akademickych pracovnic versus
pracovnikd.

Zkvalitnit genderové slozeni vyzkumnych tyma.

Udrzet pozitivni tendenci sladovani pracovniho a osobniho zivota.

Vytvofit pozici genderové poradkyné / genderového poradce.

Vytvofit mechanismus feSeni genderovych nedokonalosti.

= © 0 N o

0.Periodicky vyhodnocovat a zdokonalovat Program genderové rovnosti.

VS8echny uvedené genderove cile jsou logicky propojeny a jsou stanoveny tak, aby se

vzajemné pfi své implementaci podporovaly.

Veskeré aktivity byly soucasti SirSiho zaméru naplhovani Rozvojového programu
Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na léta
2021-2026 (dale jen ,Rozvojovy program®), ktery byl v roce 2021 Ministerstvem vnitra
CR schvalen jako strategicky dokument uréujici zakladni priority PA CR na obdobi

nasledujicich Sesti let.
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4.1 Kvalita vybranych vysledku

V pribéhu roku 2024 bylo vyvijeno soustavné usili o zvySovani kvality a efektivity
vysledku tvirci €innosti v souladu s poZzadavky Metodiky 17+. Hlavni dliraz byl kladen
na hlubSi provazani védecko-vyzkumné cinnosti s akademickym prostfedim a
praktickou aplikaci dosazenych vysledkd. Tento pfistup je vniman jako zasadni

indikator kvality dosazenych vystupU i celkové urovné univerzitni ¢innosti.

V intencich této strategie se odborna &innost pracovist Policejni akademie Ceské
republiky v Praze nadale soustfeduje pfedevsim na aplikovany vyzkum. V navaznosti
na pfedchozi vyvoj zustava prioritou systematicka podpora vzniku vysoce kvalitnich
publikacnich vystupl a realizace hodnotnych védecko-vyzkumnych projektu.

Vysledkem tohoto usili je potvrzeni rostouciho trendu v poctu predloZenych
projektovych navrhi a souCasné zaznamenany kvalitativni posun v oblasti

podpofenych projektd, kterym byla pfiznana finan¢ni podpora.

V roce 2024 pokraCovala realizace téchto vyzkumnych projektu:

1. ISF projekt s nazvem ARICA 2: Prevention of child sexual abuse, assistance
to victims of child sexual abuse and tools to detect child sexual abuse online
(Prevence sexualniho zneuzivani déti, pomoc obétem sexualniho
zneuzivani déti a nastroje k odhalovani sexualniho zneuzivani déti online),
projekt ISF (Evropsky fond pro vnitfni bezpeénost — Internal Security Fund).
Koordinator projektu: Police University College of Finland.

2. Projekt ,Metody zpracovani podrobného majetkového profilu slouzici pro
uloZzeni ochranného opatreni ,zabrani ¢asti majetku” podle § 102a trestniho
zakoniku.“ Identifikacni kéd projektu: VC20222025001; Program SecPro
(MV).

3. Projekt BEZNET: Bezpeclnost metodickych postupl znehybriujicich technik
pfi provadeéni sluzebnich zakrokl, VK01020172; Program OPSEC (MV).

4, Projekt DEZINFOPOL: Odolnost pfislusniki Policie Ceské republiky vaéi
dezinformacnim vlivim a moznosti posilovani jejich rezistence
prostfednictvim vzdélavani, VK01020187, Program OPSEC (MV).

5. Horizon Europe projekt s nazvem CHIMERA: Comprehensive Hazard

Identification, and Monitoring systEm for uRban Areas, (Komplexni systém
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identifikace nebezpeci a monitorovani pro urbanistické oblasti), Grant No.
101121342. Koordinator projektu: ITTI SP ZOO.

6. Horizon Europe projekt s nazvem CLARUS: Building clarity and preventing
bias in digital forensic examination, interorganisational communication and
interaction (ZvySovani srozumitelnosti a prevence zkresleni pfi digitalnim
forenznim zkoumani, komunikace a interakce mezi organizacemi), Grant
No. 101121182. Koordinator projektu: Kentro Meleton Asfaleias, (KE.ME.A).

Kromé vySe zminénych projektd, které ziskaly finanéni podporu, je také patrny narust

poctu detailné zpracovanych a podanych projektovych navrha.

Veskera védecko-vyzkumna aktivita PA CR je systematicky zaméFena na neustaly
rozvoj jak kvalitativni, tak kvantitativni. Tento cil je sledovan s maximalni peclivosti
a realizovan prostfednictvim komplexnich opatfeni zaméfenych na uspésné naplnéni
této vize. Hlavnim cilem je posileni védecko-vyzkumné prace v celém jejim cyklu,
pocinaje prvnimi myslenkami a inspiracemi pres formulaci pfesnych premis a hypotéz
az po konec¢né podani projektl nebo publikaci v odbornych ¢asopisech i prezentaci

na védeckych konferencich.

V ramci tohoto usili pracuji vedouci pracovnici a vybrani akademici spole¢né na
analyze dosavadnich vystupu v projektové i publikacni oblasti. Cilem je vybudovat
efektivnéjSi mechanismy a podnétné podminky pro propojeni pracovnikd v

akademickém prostfedi a dosazeni akceptovatelnych projektd a publikaci.

V roce 2024 byly v souladu s vy$e uvedenym jako excelentni vysledky PA CR vybrany
nasleduijici tfi publikacni vystupy:
1) Kramska L, HreSkova L, Kramsky D, Vojtéch Z. Attachment style of patients
diagnosed with psychogenic non-epileptic seizures at a tertiary Epilepsy Center
in the Czech Republic. In: Lenka Kramska et al. Frontiers in Psychiatry. 2022,
ro€. 13. ISSN 1664-0640. doi: 10.3389/fpsyt.2022.1065201
e Vysledek typu: Jimp Q2 + Jsc Q1

2) Urban, Lukas. Sociologie. Klicova témata a pojmy. 2., doplnéné a aktualizované
vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2022. 280 s. ISBN 978-80-271-3056-6.
e Vysledek typu: B
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3) DLESTIKOVA, Tereza, POSTRANECKA Zuzana. Legislativni status psychedelik
a souvisejici nafizeni v Ceské republice. In: Kogarova, R., Kiazek, F., Blahova,
B., Plevkova, M., Postranecka, Z., Horak, M. Klobusnikova, K.,Chomynova, P.,
Dlestikova, T., Prochazkova, L., CiviSova, D., Orlikova, B., Bohmova, K. 2022.
Psychedelika v Ceské republice. Pfehled situace, zkuSenosti a nazory uzivateld
a poskytovatelt péce. [Psychedelics in the Czech Republic. Overview of the
situation, experiences and opinions of users and caregivers]. Praha: Ufad vlady
Ceské republiky. ISBN: 978-80-7440-307-1.

e Vysledek typu: C

4) DRAHOTSKY, Ivo, Gustav KASANICKY, Zdenék MAREK, Tomas MICUNEK.
Metodika k odhalovani trestnych &inu v silniéni dopravé s vyuzitim elektronickych
nehodovych dat. Policejni prezidium Ceské republiky 2020

o Metodiky a postupy akreditované opravnénym organem (NmetA) RIV 2021

4.2 Vykonnost vyzkumu

V oblasti pribézné evidence a vkladani bibliometrizovatelnych vysledka do
databaze RIV (viz tabulka) se situace vroce 2024 oproti roku 2023 jevi jako
stabilizovana, pfipadné s pfiznivym vyvojem. Vysledky se vkladaji do RIV postupné,
v zavislosti na zaclenovani publikaci do databazi Web of Science a/nebo Scopus.
K datu 1. kvétna 2025 bude vloZzen do databaze RIV niZe uvedeny pocet publikacnich

vysledku za rok 2024 a dfive:

Tabulka €. 35
Publikaéni i nepublikaéni vysledky viozené do RIV za roky 2024 a 2025

Pocet  vystupl | Pocet vystupl
vlozenych do | vlozenych do RIV
RIV za rok 2024 | zarok 2025 k 1. 4.
2025

Druhy vysledku dle Metodiky 17+

Publikaéni vysledky

N
©

D — Stat ve sborniku evidovaném
v databazi Web of Science/Scopus

Jimp — Odborny ¢lanek evidovany v databazi Web of Science 9 7
Jsc — Odborny &lanek evidovany v databazi Scopus 3 6
B — Odborna kniha 2 0
C — Kapitola v odborné knize 51 23
Jost — Recenzovany odborny ¢lanek 30 28
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D — Stat' ve sborniku | 55 63

Nepublikaéni vysledky

F — Vysledky s pravni ochranou (uzitny vzor, primyslovy vzor) - -

M — Uspofadani (zorganizovani) konference 2 -

N — Metodiky (NmetA) - -

W — Usporadani (zorganizovani) workshopu - -

Védecko-vyzkumna a tvargi ginnost PA CR se vroce 2024 zaméfovala na plnéni
pokracujicich i nové definovanych priorit bezpeénostniho vyzkumu, a to narodniho
i evropského vyznamu. Akademické pracovnice a akademicti pracovnici zamérovali
tvurci pozornost na rozvijeni teoretickych zakladi bezpecnostnich véd. Soucasné
promptné reagovali na pozadavky a vyzvy Ceské ievropské bezpecCnostni praxe.
Synergickym pfistupem usilovali o aktivni propojovani moderni bezpecnostni védy

s aktualni bezpecénostni praxi.

Akademické a vyzkumné pracovnice a pracovnici prostfednictvim shora uvedenych
aktivit pokracovali v plnéni Rozvojového programu Policejni akademie Ceské republiky

v Praze jako vyzkumné organizace na léta 2021-2026.

4.3 Spolecenska relevance

V perspektivé transferu a pfimého vyuziti védeckych vysledkl v praxi byla dulezita
Uzka kooperace s Ministerstvem vnitra CR a se vSemi dal$imi slozkami vnitfni
bezpeénosti statu. Nové vzniklé vysledky byly zprostfedkovavany bezpecnostni
exekutivé, institucim bezpecnostniho vzdélavani ataké pfimym vykonavatelim
bezpe€nostni praxe, ato predevSim formou vlastniho odborného casopisu
Bezpecnostni teorie a praxe. Tento zamér se dafilo uspésné naplnit i v roce 2024,
nebot k stalym odbératelim &asopisu patfi Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
Policejni prezidium Ceské republiky, utvary Policie Ceské republiky, Nejvy3si statni
zastupitelstvi Ceské republiky, Ufad vlady CR, Generalni feditelstvi hasiéského
zachranného sboru, Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec, policejni Skoly
a fada dalSich vyznamnych &eskych a zahrani¢nich subjektd. Jelikoz jsou vSechny
¢lanky v Casopise standardné doplnény o anotaci v anglickém jazyce, a navic, jedno
Cislo ro¢né (obvykle tfeti Cislo v pofadi) je celé publikovano v anglickém jazyce, byly
dosazené vystupy dostupné i mezinarodni odborné verejnosti. Vyznamnym pozitivem

je, ze Casopis je od roku 2016 zafazen do databaze ERIH+ (European Reference Index
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for the Humanities and the Social Sciences). V roce 2024 bylo zazadano o zarazeni

Casopisu do citanich databazi Scopus a Web of Science.

Z hlediska S$irSi diseminace novych vysledkl domaci i evropské akademické obci byly
nejnovéjSi poznatky také vroce 2024 publikovany v odbornych monografiich,
konferen¢nich sbornicich a védeckych Casopisech. Tyto publikace budou taktéz
vlozeny do systému RIV, kde jsou uvedeneé i elektronické adresy vSech publikovanych
praci, umoziujici pfimy pfistup vSech skupin ofekavanych c¢&tenafl, ato zfad

akademika, praktika i vysokoskolskych studentu.

V oblasti edukaéni aplikace nadale akademiéti pracovnici Policejni akademie Ceské
republiky v Praze propojovali vysledky své védeckovyzkumné Cinnosti s pedagogickou
praxi. Nové poznatky aktivné zaclenovali do pfednasek a seminaru. Tyto aktualni
poznatky byly pfedavany studentim vSech stupnu studia, pfiemz zvlastni duraz byl

kladen na magisterské a doktorské studium.

Publika&ni aktivity PA CR jsou zaméfeny zejména do oblasti: Law, Criminology,

Penology, Social Sciences, Political Science, Natural Sciences dle Ciselniku FORD.

4.4 Viabilita

V roce 2024 byla vydana nova verze Motivacniho programu, ktera podporuje oblast

diseminace vysledku védy a vyzkumu odborné i SirSi verejnosti.

V roce 2024 se akademicti pracovnici zu€astnili mnoha odbornych akci a védeckych
konferenci. Timto zpusobem byly poznatky z vySe uvedenych projektl prezentovany
mezinarodni komunité. Védecké usili akademickych pracovnikl se promitlo do
dosazeni nasledujicich efektu:
e Clenstvi v redakénich radach vyznamnych zahrani¢nich védeckych Casopisu
(napf. Vojenské reflexie — SR),
e vypracovani recenzi ¢lanku pro zahrani¢ni védecké Casopisy (Internal Security
— Polsko, DANUBE: Law, Economics and Social Issues Review — Rakousko
a mnoha dalSich),
e Clenstvi v programovém vyboru zahrani¢nich védeckych konferenci (Dvatsat

rokov &lenstva Slovenskej republiky v Eurépskej Unii, 21. - 22. 5. 2024, APZ
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Bratislava — Slovensko, Aktualne otazky sukromného prava v kontexte
bezpe&nostnych vied, APZ Bratislava — Slovensko),

e C(lenstvi ve vyznamnych mezinarodnich spole¢nostech, forech a vyborech
("Core Group" European MasterNetwork, CEPOL Knowledge Centre on
Counter-terrorism),

e Clenstvi vredakénich radach domacich vyznamnych védeckych c&asopisu
(Casopisy Kriminalistika, Bezpecnostni teorie a praxe, Lifelong Learning,
Rodinné listy),

e ¢lenstvi ve vyznamnych narodnich spoleénostech, férech a vyborech (Ceska
kriminologicka spole¢nost, Cesky narodni vybor pro omezovani nasledkd
katastrof, Restorativni platforma, Akademicka rada VSERS),

e UCast na zvanych pfednaskach na domaci univerzité nebo konferenci (napf.
Aktualni otazky zajistovani osob a véci v trestnim fizeni, 21. 3. 2024, Pravnicka
fakulta UK, CEPOL onsite course 42/2024/ONS Radicalisation in prison and
detention centres, 17. — 24. 6. 2024),

e UcCast na zvanych pfednaskach na zahraniéni univerzité nebo konferenci (3rd
European Congress on Chemistry and Applied Sciences, 24. — 25. 6. 2024,
Amsterdam, Nizozemi a mnoho dalSich).

e ziskana ocenéni — jedna z akademicek obdrzela v roce 2024 Cenu Vaclava
Mandaka za nejlepSi odborny ¢lanek publikovany v ¢asopise Bulletin advokacie

v pfedchazejicim roce.

V roce 2024 se instituce zaméfila na své posileni tak, aby byla i v budoucnosti schopna
uspésné obstat ve stale se vyvijejici konkurenci. Zvlasté ocerované bylo zapojeni do
programovych vyborld domacich i mezinarodnich védeckych konferenci, &lenstvi
v redakénich radach domacich i zahrani¢nich ¢asopist, poradani vlastnich védeckych
konferenci a realizace vyzkumnych pobytd na renomovanych zahraninich

univerzitach.

4.5 Strategie, koncepce a doporuéeni
Strategickym doporuéenim pro dal$i smérovani védecko-vyzkumné &innosti PA CR

je nutnost vychazet z pozadavki Metodiky 17+, cild a indikator0 Rozvojového
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programu a podnécujicich efektd Motivaéniho programu, azejména usilovat

o dosahovani moznych synergii plynoucich z harmonizovaného spoluplisobeni vSech

uvedenych dokumentu.

Stanovena vize Policejni akademie Ceské republiky v Praze, v souladu s podrobnou

analyzou prednosti, nedokonalosti, pFilezitosti i ohrozZeni, logicky a dirazné sméfuje

k nasledujicimu komplexnimu strategickému cili: Systematicky zkvalithiovat veskeré

pGsobeni PA CR a postupné dosahnout nejlepdiho mozného hodnoceni celkovych

vysledku tviréi Einnosti.

Z hlediska dal$iho rozvoje organizace PA CR bude usilovat o naplfiovani nasledujicich

doporuceni:

Naplfiovat Rozvojovy program Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako
vyzkumné organizace na léta 2021-2026 a propojovat dosavadni vysledky
s budoucimi pozadavky rozvoje védy a aplikaCni praxe.

Implementovat tzv. program pro spravu védecko-vyzkumné cinnosti, tj. systém
pro fizeni a administraci narodnich i mezinarodnich védecko-vyzkumnych
projektu, usnadnujici pfipravu novych projektu a vzajemnych kooperaci, v€éetné
shromazdovani a vykaznictvi vystupu tvurci €innosti — publikaci, metodik, citaci,
prezentaci apod.

Objektivné hodnotit komplexni (institucionalni) vysledky védy a vyzkumu
Policejni akademie Ceské republiky v Praze z pohledu kvality a relevance
dosazenych vystupl, prubézné zkvalitiovat systém institucionalniho
hodnoceni, dopracovat mechanismus vybéru tzv. excelentnich vysledku
instituce.

ZvySovat pocCet azejména kvalitu védeckych ¢lanki zvefejfiovanych
v Casopisech a prispévkl prezentovanych ve sbornicich z mezinarodnich
konferenci a védeckych for, evidovanych v databazich Web of Science
a Scopus.

Upevnovat a rozSifovat spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi vysokymi Skolami
a vyzkumnymi organizacemi, obzvlast v oblasti spolecnych projektu a realizace

spole€ensky pfinosného bezpeénostniho vyzkumu.
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e Vytvofit podminky pro denni formu doktorského studijniho programu a jeji
harmonizaci s kombinovanou formou studia, specificky v oblasti budovani

kvality spole€ného badani na narodni i mezinarodni urovni.
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5 HODNOCENI TRETIi ROLE POLICEJNi AKADEMIE
CESKE REPUBLIKY V PRAZE

5.1 Hodnoceni celozivotniho vzdélavani na PA CR

Celozivotni vzdélavani je na Policejni akademii v Praze organizovano v souladu s § 60
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakon,
a Radem celozivotniho vzdélavani PA CR. CelozZivotni vzdélavani na PA CR obsahové
vychazi ze zasad uvedenych v Koncepci celoZivotniho vzdélavani prislusniki PA CR,
ktera zahrnuje standardni a aktualizovanou nabidku vzdélavacich pfilezitosti,
orientovanou na kurzy k problematice pravni, odborné bezpecénostni, fidici,

pedagogické, spoleCenskovédni apod.

Z hlediska organizacniho probiha celozivotni vzdélavani formou kratkodobych
a dlouhodobych kurzl, které obsahové zajistuji odborné katedry a dalSi pracovisté.
PA CR kazdoro&né oslovuje personalni slozky MV CR, PP CR, GR HZS, VPS a SPS
MV CR, BIS, GIBS, UZSI s tim, aby zaslaly své pozadavky a naméty na kurzy
celozivotniho vzdélavani. Tyto naméty jsou projednany na jednotlivych katedrach
a zafazeny do Programu celozivotniho vzdélavani dle kapacitnich moznosti Skoly.
PA CR policisttm a zaméstnancim MV CR poskytuje dal$i vzdélavani v nabizenych
kurzech zdarma. Ug&astnikim kurzd PA CR zabezpeduje rovnéz stravovani

a ubytovani na kolejich PA CR dle kapacitnich moznosti.

Kurzy CZV na PA CR vyuzivaji rovnéz ptislusnici daldich bezpe&nostnich sbor(i. Na

organizaci kurzi CZV se ve sledovaném roce nic nezménilo.

Z davodu ziskani zpétné vazby od uéastnik(i kurzi CZV na PA CR predava oddéleni
celozivotniho vzdélavani PA CR vSem UGdastnikdm kurzt evaluaéni dotaznik
k vyhodnoceni daného kurzu. Dotaznik neni anonymni, néktefi ucastnici se vSak
nepodepisuji, néktefi vyplni jen ¢ast dotazniku. V roce 2024 bylo odevzdano cca 90 %
zpétnych vazeb. Z dotaznikoveého Setfeni vyplyva velmi dobré hodnoceni lektorského

sboru a organizaéniho zajisténi kurz CZV na PA CR.
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Tabulka ¢. 36

Pocet realizovanych kurzi CZV na PA CR v roce 2017-2024

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2023
68 55 35 46 46 41

2024
29

Poget realizovanych kurzd CZV na PA CR v akademickém roce 2017/2018 dosahl
kapacitniho maxima. V akademickém roce 2020/2021 a 2021/2022 klesl pocet kurzU
v souvislosti s pandemii COVID-19. Bylo zruSeno 41 kurzl. V hodnoceném roce je

tendence k op&tovnému zvySovani poétu kurz(i CZV.

Tabulka ¢. 37
Poéet Gcastniktl v kurzech CZV na PA CR v roce 2017-2024

2017/2018
2914

2018/2019
2367

2019/2020
1229

2020/2021
1230

2021/2022
1710

2022/2023
1574

2024
1078

Zajem o absolvovani kurzu CZV na PA CR je stale vysoky, coz se projevuje i v plném
vyuzivani kapacity uéeben na PA CR. Zajem o kurzy i zpétna vazba od uéastnikd
dokladaji stabilng solidni kvalitu nabidky kurzd CZV na PA CR, a to véetné

hodnoceného roku.

Tabulka ¢. 38

Uéast ostatnich bezpeénostnich slozek v kurzech CZV na PA CR

Akademicky | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2024

rok

Pocet BIS 154 |BIS 94 |BIS 29 |BIS 81 |BIS 92 |BIS 98 |BIS21

Géastniki | GIBS 41 | GIBS 47 | GIBS 46 | GIBS 42 | GIBS45 | GIBS22 | GIBS 20

jednotlivych | CS 200 |CS 125 |CS 95 |CS 112 |CS 128 |CS 136 |CS28

bezpeénost | VP 92 | VP 101 |VP 51 |VP 57 |VP 64 |VP 67 |VP74

nichslozek |VS 668 |VS 38 |[vs 4 |vS 11 |VvS 9 |vs 38 |VS52

VZ 10 |vZ 4 |vz 9 |vz 8 |vz 21 |vz31

uzsl 5 | UZSI26

CELKEM 1155 415 229 312 346 387 252

BIS — Bezpecnostni informacni sluzba; GIBS — Generalni inspekce bezpecnostnich sboru; VP
— Vojenska policie; CS,CR — Celni sprava CR; VS CR — Vézeriska sluzba CR; VZ — Vojenské
zpravodajstvi, UZSI — Utvar pro zahrani¢ni styky a informace

Vysledky kazdoro¢niho dotaznikového Setfeni ukazuji, Zze kvalita realizovanych kurz(
CZV byla i v roce 2024 na pozadované Urovni. Na zakladé t&chto vysledk( Ize uzavfit,
Ze v soucasné dobé neni nezbytné pfijimat zasadni opatfeni ke zvySeni kvality vyuky.
Podnéty ucastnika byly garanty jednotlivych kurz( standardné reflektovany. Kazdy

garant v zavéru kurzu vedl s ucastniky diskusi a vyzval je k vyplnéni evalua¢niho
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dotazniku. Na zakladé téchto podkladl garant kurzy pisemné vyhodnotil, vyhodnoceni

projednal s vedoucim pfislu$né katedry a pfedal oddéleni CZV.

V nasledujicim obdobi bude vyvijena snaha o postupnou obnovu a rozvoj nabidky

kurzu, a to véetné vicedennich a kvalifikaénich kurzu.

5.2 Plnéni spole€enské odpovédnosti a dalsich
souvisejicich €innosti

Policejni akademie Ceské republiky v Praze vniméa odpovédnost viiéi spolegnosti jako
dalezitou prioritu své plsobnosti a promita ji do rlznych aktivit reagujicich na aktualni
spoleCenska témata. Je v souladu s obecnym pfistupem univerzit k vymezeni
treti role — jde zejména o celozivotni vzdélavani, komercializaci anebo popularizaci

vyzkumu a vyvoje, informacni a poradenské sluzby a zapojovani do vefejného Zivota.

Velmi vyznamné je Clenstvi v narodnich i mezinarodnich vé&deckych a odbornych
spole¢nostech (jedna se o Clenstvi v Sesti spoleCnostech), dale se katedra zapojuje do
recenzni a oponentské cCinnosti (knihy, Casopisy, vyzkumné zpravy, posuzovani
navrhu projektl, oponentské posudky Ph.D. praci, navrhy projektl apod.). Mezi dalSi
aktivity mizeme zaradit zapojeni do programu Erasmus+, tuzemské i mezinarodni kolo

SVOC &i vyuku v kurzech celozivotniho vzdélavani.

Rovnéz v hodnoceném obdobi akademickych let 2023/2024 a 2024/2025 probéhlo
nékolik spoleénych setkani zastupct vybranych Gtvar( Policie Ceské republiky
a Armady Ceské republiky se studenty, za G&elem nabidky moZnosti budouciho

pracovniho uplatnéni absolventu nasi univerzity v bezpecnostni praxi.

V roce 2024 usporadala Policejni akademie Ceské republiky v Praze opét tradiéni ,Den
otevienych dvefi“. Tato akce byla urena nejen uchaze&lm o studium, ale také Siroké
verejnosti, které byla umoznéna prohlidka arealu akademie vcetné specializovanych

ucCeben, laboratofi a knihovny.

Vyznamnou mérou se na programu podilely vybrané utvary Policie Ceské republiky,
které navstévnikim predstavily svou Cinnost, profesni zaméreni, specialni techniku i
vybaveni. Zajem vefejnosti byl v roce 2024 mimofadny — akci navstivilo pfiblizné 1 500

osob, coZ potvrzuje jeji atraktivitu i pfetrvavajici zajem o studium a fungovani PA CR.
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ZAVER

Dodatek k hodnotici zpravé Policejni akademie Ceské republiky v Praze za rok 2024
potvrzuje systematicky a stabilni rozvoj kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na univerzité. V navaznosti na Strategicky zamér pro obdobi 2021-2026 a s
ohledem na probihajici implementaci novelizované legislativy v oblasti vysokého
Skolstvi byla pfijata fada konkrétnich opatfeni zaméfenych na posileni odbornosti
akademickych pracovnikl, inovaci obsahové i organizaCni struktury studijnich

programu a zefektivnéni vnitfniho fizeni kvality.

Policejni akademie CR v Praze prokézala schopnost pruzné reagovat na dynamicky
se vyvijejici bezpe&nostni situaci v Ceské republice i na mezinarodni scéné a
reflektovat aktualni potfeby praxe, zejména bezpecnostnich a spravnich instituci.
Hodnoceni kvality studijnich programu, doktorského studia i rigorézniho fizeni doklada
cilené a systematické propojovani akademického prostiedi s odbornou bezpecnostni
praxi, coz se pfiznivé odrazi ve zvysujici se praktické vyuzitelnosti absolventu ve

sluzebnim i civilnim sektoru.

Pozitivni vystupy byly podpofeny rovnéz daty z postpromoc¢ni praxe absolventu, z niz
vyplyva vysoka mira jejich profesni uplatnitelnosti. Stabilni zgjem o studium, uspésna
akreditace novych studijnich programU a udrzeni naro€nych kvalitativnich standardd v
doktorském i rigoréznim fizeni svédci o dlivére uchazecu a odborné verejnosti v kvalitu

poskytovaného vzdélavani.

Soucasné je v8ak tfeba upozornit na urcité vyzvy, které mohou v budoucnu ovlivnit
dalsi rozvoj. Mezi né patfi zejména vysoké pracovni vytizeni kombinovanych studentd,
které se promita do miry uspésnosti v doktorském a rigor6znim fizeni. Rovnéz nizsi
mira zapojeni studentll do pravidelné vnitfni evaluace vyuky a jejich omezena
participace na védeckych projektech pfedstavuji oblasti, jez vyzaduiji cilenéjsi podporu

a rozvojové impulzy.

Z hlediska budouciho sméfovani bude Policejni akademie CR v Praze usilovat o dal$i
zkvalitnéni vyuky, rozvoj technického a materialniho zazemi, posileni akademické
kultury a internacionalizace. DlUraz bude kladen na efektivni vyuzivani vnitfniho
systému hodnoceni kvality nejen jako nastroje kontroly, ale pfedevsim jako prostfedku

fizeného zlepSovani, identifikace slabych mist a podpory strategického rozhodovani.
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Policejni akademie CR v Praze tak i nadale potvrzuje svou nezastupitelnou roli ve
vysokoskolském systému Ceské republiky a v pFipravé odbornikii pro oblast
bezpecCnosti, pfiCemz perspektivni udrzitelny rozvoj bude podminén schopnosti
vyrovnat se nejen s pozadavky vnéjSich aktéru, ale také s internimi vyzvami spojenymi

s vysokymi naroky na kvalitu a relevance akademické ¢innosti v ménicim se svété.
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Dodatek

ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na Policejni akademie Ceské republiky v Praze za rok za rok 2024
Predklada:

rektor Policejni akademie Ceské republiky v Praze

brig. gen. v. v. Mgr. David Dlouhy, Ph.D.
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